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SUMMARY

One of the objectives of GIHs strategic plan for 2019-2023 is that GIH should conduct
research of international quality within the area of sport sciences. GIH research is also
expanding with a growing number of research projects financed by external funding. In
order to achieve the strategic objective as well as to promote a continued expansion of the
research, it is important to ensure a research environment of high quality that promotes
research freedom and renewal, research credibility and good research practice as well as
prevents research misconduct, discrimination and inequality.

GIHs system for quality assurance of education and research (reg. no. GIH 2022/337)
provides forms for quality assurance of GIHs research environment. According to this
policy, an internal evaluation of the research environment at GIH should take place in the
form of a research environment questionnaire addressed to researchers, lecturers and
senior lecturers and doctoral students every six years. On the basis of the results of the
questionnaire, quality enhancing, and strategic investments are proposed in order to
support and develop GIHs research environment. Furthermore, the results of the
questionnaire should, together with the implementation of the proposed measures, be part
of an external evaluation of GIHs research that should take place every six years.
According to a decision made by GIHs Education and Research Board (UFN) (reg. no.
GIH 2021/314), a research environment questionnaire should be conducted in the spring
2022. This report provides the results of a questionnaire that was conducted in 2022.

The purpose of the evaluation of the research environment is to investigate the
experiences of the research environment and the preconditions for conducting research
and development of high quality among staff that have research and development
included in their employment. In research, it is common to be affiliated to several
research environments, at GIH as well as through cooperation with higher education
institutions. The term research environment refers, within the scope of this questionnaire,
to the environment at GIH where you on a daily basis conduct your research and where
you interact with colleagues regarding your own and their research, both informally
(e.g., coffee breaks) and formally (e.g., seminars, laboratories etc.). The focus is to
identify strengths and weaknesses in order to support the research environment and
develop the quality culture within this environment at GIH. The following quality
indicators form the basis for the questionnaire:
— The research environment promotes research freedom, development and renewal,
—  The infrastructure is suited for the research conducted,
— There are procedures for promoting research ethics,
— Research is being conducted in collaboration with the surrounding community,
— Research results are disseminated within the academic community as well as the
surrounding community,
— Internationalisation and mobility are promoted and acknowledged,
— There are suited forms of research leadership and a good seminar environment,
— Sustainable development is considered in the planning and implementation of
research,
— The system for evaluating research performances is suited for the purpose,
— The operations shall be organised to ensure that there are close links between
research, and courses and study programmes,
— Recruitment and promotion are transparent and based on academic merits, and
there is an equal support for career development both within and outside the
academic community.

The questionnaire was sent to staff that have research and development included in their
employment during the year 2021: senior lecturers, associate senior lecturers, lecturers,
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post-doctoral researchers, docents, professors, research assistants, project assistants,
doctoral students and other categories of research staff. The questionnaire was sent to 108
individuals, and 64 of these completed the form, giving a response rate of 59 per cent.
The questionnaire also included questions about background information, such as gender,
disciplinary research domain and employment category/ academic title. The gender
distribution and the distribution of respondents between the disciplinary research domains
humanities/social sciences and natural sciences /medicine were even. Among
employment categories, however, senior lecturers/professors and other research staff had
a higher representation of respondents comparing to doctoral students and lecturers.

The general summative views about GIHs research environment are varied, and there is
an even distribution between the responses “not at all/to a small extent”, “to some extent”
and “to a very large extent/ to a large extent” regarding the preconditions to conduct
research and development at GIH. Even if most respondents are positive, or positive to
some extent, almost one third of the respondents consider the preconditions to conduct
research and development to be insufficient. This result indicates the need for further
investigation and measures. The summative views and the responses to most of the
questions thereby indicate mixed experiences of GIHs research environment among staff
with research included in their employment. A general observation is, however, that
questions about collegial climate and cooperation receive a higher number of responses in
the categories “to a very large extent/ to a large extent” comparing to questions about
infrastructure and other structural factors, such as research time and organisation.

In view of the quality indicators for the research environment listed above, it is clear that
the following areas receive good reviews from the respondents: promotion of research
freedom, development and renewal; a well-suited research leadership and a good seminar
environment; and close links between research and courses and study programmes. On
the other hand, the indicators that concern infrastructure, procedures for promoting
research ethics and the system for evaluating research performances, receive mixed
reviews that indicate the need for further analyses and measures. The indicators that
concern collaboration with the surrounding community, dissemination of research results
and the consideration of sustainable development are not weighed in this report but serve
as information that can be used in other evaluations of GIHs various missions as a higher
education institution.

The results of a brief comparison of the responses between the variables gender,
disciplinary research domain and employment category, where the variables have not
been combined due to ensuring anonymity, indicate that women have more positive
views about the research environment than men. There is, however, no substantial
difference between the disciplinary research domains. Furthermore, there are differences
between the employment categories, where doctoral students have the most positive
views, and lecturers the least positive views, about their preconditions for conducting
research.

The results of this questionnaire will be included in the regular processes for quality
assurance and evaluation for 2023.
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FORDJUPAD UPPFOLJNING AV GIH:S
FORSKNINGSMILJO 2022

Inledning

Ett av malen i GIH:s strategiska plan for 20192023 ir att hogskolan ska bedriva
forskning med hog internationell kvalitet inom det idrottsvetenskapliga omradet. GIH
befinner sig dven i ett expansivt skede med en vixande andel forskningsprojekt som
finansieras med externa anslag. For att na det strategiska malet samt fortsatt verka for en
expansion av forskningsverksamheten ar det viktigt att sdkerstilla att forskningsmiljon
haller hog kvalitet s& att miljon frdmjar och vérnar forskningens frihet och fornyelse,
vetenskapens trovirdighet och god forskningssed samt motverkar fusk, diskriminering
och ojamstélldhet.

Former for kvalitetssékring av GIH:s forskningsmiljoé framgar i GIH:s System for
kvalitetsarbete inom utbildning och forskning (GIH 2022/337). Enligt systemet ska en
fordjupad intern uppf6ljning av forskningsmiljon vid GIH ske genom en enkét som stills
till forskare, larare och doktorander med en periodicitet om sex &r. Resultat av enkéten
ska utgora underlag for kvalitetsh6jande och strategiskt arbete med hdgskolans
forskningsmiljo. Vidare dr enkétresultatet, liksom efterfoljande atgérdsarbete, ett av
underlagen for den externa utvirdering av hogskolans forskningsmiljo som ocksa ska ske
med en periodicitet om sex &r.

Utbildnings- och forskningsndmnden ansvarar for enkéitens genomforande och for att
resultat och forslag till atgérder &terkopplas till institutioner och rektor. Enligt UFN:s
beslut (GIH 2021/314) ska en forskningsmiljdenkit genomforas under VT22.

Utformning och genomférande av enkéten har beretts av handlédggare Bim O’Reilly och
Camilla Norrbin vid Utbildnings- och forskningsadministrativa avdelningen i samrad
med en av UFN utsedd projektgrupp: ledaméter John Hellstrom och Filip Larsen, extern
ledamot Eva Jansson och doktorandrepresentant Sebastian Edman. Resultat har
sammanstéllts av handldggare Bim O’Reilly vid Utbildnings- och
forskningsadministrativa avdelningen i samradd med ordférande Karin Redelius och
ledamot Elin Ekblom Bak. Resultatet har forelagts UFN:s sammantrdde den 1 december
2022 for diskussion och den 26 januari 2023 for beslut och avrapportering till rektor.

Rapporten inleds med en redovisning av tidigare genomlysningar och undersdkningar vid
GIH som har béring pa hdgskolans forskningsmilj6. Darefter presenteras uppfoljningens
syfte, metod och dvergripande resultat strukturerat kring ett antal omraden.
Avslutningsvis diskuteras resultaten 6versiktligt med fokus pa styrkor och
utvecklingsomraden i GIH:s forskningsmiljo.
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Tidigare undersokningar

Innan resultatet som rér GIH:s forskningsmiljo presenteras, foljer en redovisning av
tidigare genomlysningar och undersékningar som har baring pa forskningsmiljon. Nedan
beskrivs kort en genomlysning som FFN gjorde 2018, delar av
medarbetarundersdkningen fran 2022 samt en uppfoljning av doktorandernas
arbetssituation som ocksé gjordes 2022.

Forsknings- och forskarutbildningsnamnden (FFN) 2018

Under 2018 genomforde Forsknings- och forskarutbildningsndmnden (FFN), vars
uppdrag upphdrde den 1 juli 2020, en genomlysning av GIH:s forskning. Verksamma
forskare vid hogskolan besvarade en enkét men doktorander, adjunkter eller annan
forskande personal var inte inkluderade i respondentgruppen. Oversynen fokuserade pa
innehall, inriktning och prestationer i den forskning som bedrivs vid hogskolan och syftet
var att fa en 6vergripande bild av GIH:s forskning. Respondenterna ombads ge en
skriftlig beskrivning av sitt forskningsdmnesomrade samt ange uppgifter om antal
publikationer, samverkansparter, beviljade forskningsmedel och inriktning for pagaende
och kommande forsknings- och utvecklingsarbete fem till tio ar framét. I
resultatsammanstéllningen redovisades uppgifter baserat pa respektive amnesomrade och
forskare. Resultat av dversynen har dock inte publicerats i ndgon rapport och inte heller
foranlett nagon atgédrdsplan. Forsknings- och forskarutbildningsndmndens uppdrag
upphorde i samband med omorganisationen av hogskolan under 2020.

Enkétfragan som beror forskarnas upplevda behov for att bedriva forskning under den
kommande fem- till tioarsperioden &r av intresse for foreliggande uppf6ljning, eftersom
forutséttningarna for att bedriva forskning berdrs. I svaren pa enkétfragan uttrycker
forskarna sammanfattningsvis foljande behov av forstirkning:
- Utdkade forskningsanslag, finansiering av doktorander och investeringar av
olika slag,
- Rekrytering av personal for att bibehalla och utveckla forskningen inom vissa
omraden, sirskilt vad avser doktorander,
- Stod vid ansokningar om externa forskningsmedel, sarskilt vid storre
internationella utlysningar,
- Stod vid datahantering,
- Stod vid planering och genomforande av statistiskt analysarbete,
- Utdkad eller intakt forskningstid i tjansten,
- Sakerstéllande av kopplingen mellan forskning och utbildning.

Sedan 2018 har hogskolans nya organisation inneburit att resursfordelningsmodellen for
forskningsanslaget har dndrats. Det system som organiserades av FFN, och som enkiten
till en viss del speglar avseende exempelvis férdelning av forskningstid i tjansten,
internationaliseringsmedel och doktorandfinansiering, dr ddrmed inaktuellt. Fordelning
av forskningsanslaget sker genom hogskolestyrelsens beslut om resursférdelning till
respektive institution, inom vilka sedan rekrytering, investeringar och forskningstid i
tjdnsten hanteras.

Sedan enkétens genomférande har det skett hogskoledvergripande satsningar som svarar
mot en del av de behov som uttrycks i enkéten. En tjanst som forskningsradgivare har
inréttats och tillsats i syfte att stodja forskarna i anskan om externa forskningsmedel, en
satsning som gjorts utifrdn hogskolestyrelsens mal att 6ka andelen externfinansiering vid
hogskolan. Avdelningen for bibliotek och arkiv har genom nyrekrytering och
utvecklingsarbete byggt upp en miljo for att stodja GIH:s forskare i fragor som ror
hantering av forskningsdata och liknande forskningsstod. Vidare har inférandet av ett
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kvalitetssystem for forskning och utvecklingen av kvalitetssystemet for utbildning skapat
forutsittningar for att systematiskt undersoka och folja upp forskningsanknytningen i
utbildningarnas utformning och genomforande.

Enkéten fran 2018 hade ett annat fokus, men kan &ndé fungera som en bakgrund till
foreliggande enkit som genomfordes under 2022. Det kan exempelvis undersokas
huruvida de omraden som utpekades 2018 fortfarande upplevs vara i behov av atgérder
samt om det finns nya behov som uppkommit som ett resultat av omorganisationen eller
utvecklingen av den forskning som bedrivs sedan 2018.

Medarbetarundersokning 2022

Ytterligare undersokning av relevans ar den medarbetarundersdkning som genomfordes
varen 2022. Syfte var att mita det interna arbetsklimatet for att vidareutveckla
hogskolans arbetsmiljo. Undersdkningen hade formen av en webbenkét och med fragor
som behandlade arbetsklimat, ledarskap, organisation samt vision och mal.
Svarsfrekvensen var 84 procent.

Undersokningen ar inte en del av kvalitetssystemet for forskning, men delar av resultatet
kan beaktas d& négra aspekter beror kvalitetssékring av forskning. I The European
Charter & Code for Researchers ar behovet av att tillse arbetsférhallanden som majliggor
for kvinnor och mén att kombinera arbete och familjeliv samt barn och karriér en
kvalitetsaspekt for arbetsgivare med forskande personal, t.ex. vad géller mojlighet till
flexibel arbetstid, deltidsarbete, distansarbete, sabbaticals etc.! Vidare lyfts att forskande
personal ska vara representerade i beslutsfattande organ och liknande.

I medarbetarundersdkningen stilldes en frdga om mojligheterna att férena arbete med
fordldraskap, ddr berdknat index ligger p& 69 procent.? Indexnivan indikerar att det finns
forbattringspotential vad géller de upplevda mdjligheterna att férena arbete med
fordldraskap och att vidare analys bor ske. Av enkéten framgar inte om anstéllda med
forskande uppgifter upplever detta i hogre grad 4n andra anstéllningskategorier.

I forskningsmiljoenkéten 2022 har frdgor om mojligheter att forena forédldraskap med
forskning inte stéllts dd medarbetarundersdkningen inneholl motsvarande aspekter och
genomfordes under samma tidsperiod. Vad giller aspekten att forena forskning med
fordldraskap hénvisas déarfor till medarbetarundersokningen med reservation for att
samtliga av hogskolans medarbetare, inte endast forskande personal, besvarat enkéten.
Atgirdsarbete i frigan kommer alltsd fga rum inom ramen for arbetet med
medarbetarundersokningens resultat.

Uppféljning av doktoranders arbetssituation 2022

I GIH:s Plan for jamstéilldhetsintegrering for 2020-2022 (GIH 2020/203) uttrycks malet
att det ska rdda jamstdllda villkor for kvinnor och mén bland doktorander, sérskilt vad
géller arbetsvillkor, sdsom institutionstjédnstgoringens omfattning och innehéll, och
mdjligheter att forena studier med forédldraskap. For att belysa villkoren har
genomstromning av kvinnliga och manliga doktorander f6ljts och en genomlysning av
doktorandernas arbetssituation har genomforts, néir det géller dels mojligheter att forena
studier med foréldraskap, dels institutionstjinstgdringens omfattning och innehall.?

! The European Charter for Researchers/ The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers,
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2005.

2 For redogdrelse om berikning av medarbetarindex hénvisas till resultatrapporten for
medarbetarundersokningen.

3 Jamstilldhetsintegrering: Resursfordelning for forskning 20202022 (GIH 2022/132)
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Uppfoljningen skedde vid arsskiftet 2022. Samtliga aspekter har néra koppling till
forutsittningar och resurser for att genomfora forskning vid GIH och berdrs déarfor
oversiktligt i denna rapport.

Undersokningen av doktoranders arbetssituation visar att kvinnor har ldgre
genomstromningstakt &n méin. Antalet doktorander &r dock fa, varfor enskilda
doktoranders genomstromning far stor betydelse for det totala utfallet. Vad géller
institutionstjénstgoringens omfattning och innehall noteras inga skillnader.

Resultat fran en fokusgruppsintervju visar att det sammantaget upplevs som goda
forutséttningar for att forena forskarstudier med forédldraskap med undantag for vissa
omréaden dér atgdrdsarbete bor vidtas. Doktoranderna upplever att det &r svart att folja
forskarutbildningskurser vid GIH pé grund av brister i planering, schemaldggning och
kommunikation rérande kurser samt bristande information till doktorander om
bestimmelser och praxis som rdr 16ner och andra anstillningsvillkor. Atgérdsarbete inom
dessa omraden pagar inom berord institution.

Med dessa tidigare undersokningar och genomlysningar som bakgrund redogors nedan
for syfte och metod for foreliggande uppfoljning som genomforts under 2022, liksom
overgripande resultat strukturerat kring ett antal omrdden. Avslutningsvis diskuteras
resultaten oversiktligt med fokus pé styrkor och utvecklingsomréden i GIH:s
forskningsmiljo.

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo
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Syfte

Syftet med den fordjupade uppféljningen av forskningsmiljon ar att undersoka
upplevelserna av forskningsmiljon och forutsittningarna for att bedriva forskning och
utveckling med hog kvalitet hos personal med forskning och utvecklingsarbete inom sin
tjdnst. Uppfoljningen genomfordes i form av en webbenkiit.

Inom forskning &r det mojligt att tillhora flera forskningsmiljoer bade vid GIH och
genom samverkan vid larosdten. Med forskningsmiljo i denna enkét avses den miljé vid
GIH dir forskaren bedriver sin dagliga forskningsverksamhet och ddr kollegial
interaktion sker om den egna och andras forskning, bdde informellt (t.ex. fikaraster) och
formellt (t.ex. seminarier, laboratorium etc.).* Fokus ir att identifiera och lyfta fram
styrkor respektive utvecklingsomraden i syfte att starka hogskolans forskningsmiljé och
utveckla hogskolans kvalitetskultur inom den miljo dar forskningen bedrivs.

Vidare definieras ”forskning och utvecklingsarbete” som systematiskt arbete med syfte att
6ka kunskapsmdngden samt att hitta nya tillimpningar av befintlig kunskap. 1
inledningen till enkédten klargjordes att kvalitetssékring och utveckling av kurser och
program inte innefattas i denna definition, sétillvida det inte berdr hdgskolepedagogisk
forskning.

Utgangspunkten for enkitens frdgeomrdden ir foljande kvalitetsindikatorer:3

—  Forskningsmiljon frimjar forskningens frihet, utveckling och fornyelse,

— Det finns dndamalsenlig infrastruktur fér den forskning som bedrivs,

— Det finns &ndamalsenligt stod for att vdarna forskningsetiska fragor,

— Forskning bedrivs i samverkan med det omgivande samhillet,

—  Forskningsresultat sprids inom akademin och till det omgivande samhallet,

— Internationalisering och mobilitet frimjas och erkénns,

— Det finns ett &ndamalsenligt forskningsledarskap och en god seminariemiljd,

— Hallbar utveckling beaktas i forskningens planering och genomf6rande,

— Det finns ett &ndamélsenligt system for utvirdering av forskningsprestation,

— Verksamheten organiseras sa att det finns ett nira samband mellan utbildning
och forskning,

— Rekrytering och befordran &r transparant och baseras pa akademiska meriter, och
det finns likvérdigt stod for karridrutveckling for arbetsmarknaden bade inom
och utanfor akademin.

I arbetet med enkétens konstruktion har inspiration hamtats fran Uppsala universitets
senaste forskningsutvirdering Kvalitet och fornyelse 2017, i vilken en enkét om
forskningsmiljon ingick som underlag for en stdrre extern utvérdering.®

Metod

Enkiéten skickades ut i form av en webbenkait till personal som haft forskning och
utvecklingsarbete inom ramen for sin tjdnst under innevarande verksamhetsér (2021):
lektorer, bitrddande lektorer, adjunkter, post-doktorer, docenter, professorer,
forskningsassistenter, projektassistenter, doktorander och annan forskande personal. Svar

4 Denna definition 4r baserad pd Malmberg, A., Kettis, A., & Maandi, C. (Eds.). (2017). Quality and Renewal
2017 (Kvalitet och fornyelse 2017): Research Environment Evaluation at Uppsala University, s. 24.

* Indikatorerna baseras p& The European Charter for Researchers/ The Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2005; Gemensamt
ramverk for ldrosdtenas kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av forskning, faststilld 13 mars 2019 av
Sveriges universitets- och hogskoleférbunds forbundsforsamling

¢ Malmberg et al., Quality and Renewal 2017.
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kunde ldmnas pa svenska och engelska. Enkéten var 6ppen mellan 19 april och 13 maj
2022 (cirka tre veckor).

Enkiten (bilaga 1) var uppbyggd kring ett antal omraden dér respondenterna ombads
vardera sin upplevelse av forskningsmiljon och forutséttningar for att bedriva forskning.
Frageomradena tar sin utgdngspunkt i de ovan angivna kvalitetsindikatorerna for
forskning och beror bl.a. forutséttningar for forskningens fornyelse och frihet,
infrastruktur och stoédverksamhet, virnande av god forskningssed, samverkan och
forskningens spridning, forutsittningar for mobilitet och internationalisering,
forskningsledarskap och seminariemiljder, mojlighet till karridrutveckling for forskare
och doktorander samt system for utvardering av forskningsprestation. Mojlighet till
fritextssvar gavs i anslutning till varje frigeomrade.

Enkaten distribuerades till 108 personer och 64 av dessa besvarade enkéten, vilket
innebér en svarsfrekvens pa 59 procent. Enkédten inneh6ll dven fragor om
bakgrundsfaktorer: kon, vetenskapsomrade och anstillningskategori/akademisk titel.
Konsfordelningen bland respondenterna var jamn: 48 procent (n=31) kvinnor, 50 procent
(n=32) min samt 2 procent (n=1) som svarade “annat” (N=64). Svarsfrekvensen mellan
konen var jamn: for mén 57 procent (32 svarande av totalt 56) och for kvinnor 59 procent
(31 svarande av totalt 52).7 Vad giller fordelningen mellan vetenskapsomraden bland
respondenterna var 44 procent (n=27) inom humaniora/samhéllsvetenskap, 53 procent
(n=33) inom naturvetenskap/medicin samt 3 procent (n=2) som svarade “annat” (N=62).
Svarsfrekvensen for respektive vetenskapsomrade gar dock inte att faststélla da
vetenskaplig tillhorighet inte finns i angiven i personalsystem eller annat.

Anstéllningskategori eller akademisk titel var grupperade i fyra huvudkategorier och i
tabell 1 visas antal respondenter per kategori som besvarat enkéten. I tabellen anges dven
svarsfrekvens per anstéllningskategori samt andelen av respektive anstéllningskategori i
forhéllande till det totala antalet personal med forskande arbetsuppgifter. Uppgifter om
anstédllning &r hdmtad fran personalsystemet Agresso.

Tabell 1: Svarande per anstdillningskategori/akademisk titel

Doktorand Bitradande Adjunkt | Ovrig Totalt
lektor/lektor/ forskande
docent/professor personal

Andelen samt 18% (n=19) | 42% (n=45) 31% 10% N=108
antalet inbjudna (n=33) (n=11)

Andelen samt 16% (n=10) 52% (n=33) 21% 11% (n=7) | N=63
antalet (n=13)

respondenter

som besvarat

enkiten

Svarsfrekvens 53% (10/19) | 73% (33/45) 39% 64% 58%
per kategori av (13/33) (7/11) (63/108)
totalt mojliga

7 Andelen som angivit svarskategorin “annat” anges inte i denna sammanstéllning da det rr sig om ett fital
respondenter.

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo
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For att f en dvergripande bild av mobiliteten inom GIH:s samlade forskningsmiljo
stdlldes dven en bakgrundsfrdga om var respondenterna avslutat examen pa
grundldggande, avancerad niva eller yrkesexamen respektive doktorsexamen (Tabell 2).

Vad giller kandidat, masterexamen eller yrkesexamen hade en relativt lika andel tagit ut
examen vid GIH (43 procent) eller vid annat laroséte i Sverige (44 procent). En mindre
andel hade tagit ut examen vid laroséte utanfor Sverige (13 procent). Nér det giller
avlagd doktorsexamen hade merparten tagit ut examen vid annat léroséte i Sverige (62
procent) och en mindre andel tagit ut examen vid GIH (18 procent) eller ldroséte utanfor
Sverige (7 procent). 13 procent angav att de dnnu inte avslutat sin examen. Av resultaten
framgér alltsa att det &r relativt vanligt att ha last grundutbildning vid GIH, medan
forskarutbildning mestadels ldsts pa annat larosite inom eller utanfor Sverige.

Tabell 2: Mobilitet avseende var personalen tagit ut kandidat, yrkes, master eller doktorsexamen.

GIH | Lérosite Lérosite Ej avslutad N
inom utanfor utbildning/examen
Sverige Sverige
Kandidat, master, | 43 % | 44 % (24) | 13 % (7) 0% (0) 54
yrkesexamen (23)
Doktorsexamen 18% | 62% (28) | 7% (3) 13 % (6) 45
(®)

I nésta del av rapporten f6ljer en presentation av enkétens resultat. Resultat behandlas pa
aggregerad niva for hela hdgskolan, men en jamforelse utifran bakgrundsvariablerna kon,
vetenskapsomrade respektive anstillningskategori/akademisk titel gors dven for att
undersdka om vésentliga skillnader foreligger. Bakgrundsvariablerna har dock inte
kombinerats i analysen av anonymitetsskal.

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo
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Resultat

I detta avsnitt presenteras resultat av respondenternas svar inom respektive frageomrade.

1. Forskningens frihet, utveckling och férnyelse

I enkdten stélldes ett antal frigor om forskningens frihet, fornyelse och utveckling.

Inledningsvis stédlldes fragor om respondenternas upplevda tids- och resursméssiga
mdjligheter for att bedriva forskning och utveckling. Den forsta fragan berdrde den
faktiska tid som &dgnats &t forskning och utveckling under HT21, oavsett vad som
reglerats i anstéllningen (Tabell 3). Svaren bor relateras till det faktum att olika
anstéllningskategorier har olika villkor for att bedriva forskning, vilket dven bekréftas nir
fragan redovisas utifran bakgrundsvariabeln anstéllningskategori/akademisk titel.
Doktorander och dvriga forskande personal (t.ex. projektanstéllda, forskare, postdoktor
osv.) har naturligen angivit en stdrre andel forskningstid i tjinsten (50—-100 procent) i
jamforelse med adjunkter och lektorer/professorer (merparten 1-49 procent). Att notera
dr dock att det rader skillnader mellan vetenskapsomradena i detta avseende, dér
respondenter fran naturvetenskap/medicin anger att de har mer forskningstid i tjénsten i
jamforelse med humaniora/samhallsvetenskap. Huruvida detta beror pé den aktuella
terminens forskningsanslag och fordelning av undervisning eller indikerar en permanent
struktur som kan relateras till anstéllningskategorier inom respektive vetenskapsomrade
har inte undersokts vidare.

Tabell 3: Upplevd faktiskt tid for forskning och utveckling under HT21

Forskning | 1-20% | 21-49% | 50—-79% | 80—-100 % | Ej genomfort | N

HT21 HT21

Andel (N) | 33 % 24 % 16% (10) | 21%(13) | 6% (4) 63
(21) (15)

Vidare stdlldes en frdga om respondenterna upplever att tiden som édgnats at forskning
och utveckling motsvarar det som reglerats inom anstillningen (Tabell 4). Hér svarar 25
procent av respondenterna att de forskat “mycket mer” eller “mer”, 26 procent att de
forskat "mindre” eller “mycket mindre” och 38 procent att de upplever att den faktiska
forskningstiden dr densamma som reglerats i anstillningen under den aktuella perioden.
Bland anstéllningskategorier var det framforallt lektorer/professorer som upplevde sig ha
”mycket mindre” eller “mindre” tid &n det som reglerats i anstéllningen (45 procent).
Eftersom det ror sig om en specifik tidsperiod kan svaren vara beroende av eventuella
tilldelade forskningsanslag eller ett 6kat undervisningsuppdrag under den aktuella
perioden, ndgot som bekréftas av en del fritextsvar dar det framkommer att
undervisnings- och forskningstid kan vara ojamnt fordelat 6ver host- och vartermin.

Tabell 4: Relation mellan faktisk forskningstid och forskningstid i anstdllningen under HT21

Forskningstid | Mycket Samma Mer/ Mycket Vet ¢j N
mindre/ mer
mindre

Andel (N) 25 % (16) 38%(24) | 26 % (17) 11% (7) | 64

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo
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Respondenterna fick dven virdera pastdenden om tiden for forsknings- och
utvecklingsarbete upplevdes som tillrdcklig samt om finansieringssituationen mojliggor
ett langsiktigt perspektiv pa forskningen (Figur 1). Hér svarar runt 20 procent av
respondenterna att de i mycket hog grad” eller i hdg grad” har tillrdcklig tid i tjansten
och tillriacklig finansiering, mellan 15-35 procent att de “till viss del” har det och runt 40
procent att de inte alls” eller i lag grad” har tillrdcklig tid och tillrdcklig finansiering.

Av de undersokta anstédllningskategorierna ar det framforallt lektorer/professorer som
upplever sig “inte alls” eller i 1ag grad” ha tillrdckligt med tid eller finansiering for att
bedriva forskning (runt 60 procent). I kategorin “annan forskande personal” anger 70
procent att de "inte alls” eller i lag grad” har finansiering som tilladter dem ha ett
langsiktigt perspektiv pa forskning. Upplevelsen av tiden for forskning skiljer sig inte &t
mellan vetenskapsomradena, men pé fragan om finansieringssituationen tillater ett
langsiktigt perspektiv pa forskningen svarar en storre andel fran naturvetenskap/medicin
”inte alls” eller i 14g grad” (61 procent) i jamforelse med humaniora/samhéallsvetenskap
(23 procent).

Forskningstid och finansiering

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Jag har tillracklig tid i min tjanst for att bedriva _ I
och utveckla min forskning och utvecklingsarbete
Min nuvarande finansieringssituation tillater mig _
att ha ett langsiktigt perspektiv pa min forskning -

B | mycket hog grad, i hog grad  E Till viss del I 1ag grad, inte alls  m Vet ej/ej aktuellt

Figur 1: Forskningstid och finansiering, N= 64
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Respondenterna ombads dven vérdera ett antal pastdenden om sin forskningsmilj6 (Figur
2). De pastdenden som fick hogst andel svar bland alternativen i mycket hog grad” och
”1 hog grad” berérde mojligheten att prova nya tillvigagingssitt (52 procent) och att fritt
utveckla/vilja forskningsfragor och metod (52 procent).

Forskningens frihet, utveckling och fornyelse

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastdenden om forskningens

frihet, utveckling och férnyelse:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forskningsmiljon ger mojlighet att préva nya
tillvagagangssatt

Forskningsmiljon ger utrymme att fritt
utveckla/vilja forskningsfragor och metod

Forskningsmiljon ger mojlighet att fa konstruktiv
aterkoppling pa min forskning

Forskningsmiljon har en tillfredsstallande
fordelning bland kénen

Forskningsmiljon har en tillfredsstéllande balans
mellan juniora och seniora forskare

| forskningsmiljon finns stravan att soka
kompletterande kunskap utanfér den egna
forskningsmiljon

| forskningsmiljén finns personer med olika
bakgrund och erfarenheter representerade

B | mycket hog grad, i hég grad  ®Tillvissdel mIlaggrad,intealls ® Vet ej/ejaktuellt
Figur 2: Forskningens frihet, utveckling och fornyelse, N=64

I fritextssvaren berdrs relationen mellan GIH:s strategi och hogskolans ekonomiska
prioriteringar som ett tema. Har lyfts bland annat vikten av att ge tid och moéjlighet for
forskning som inte ligger inom GIH:s profil liksom behovet av att satsningar sker pa
forskning som GIH pekat ut som strategiskt viktig. Vidare ndmns att externfinansiering
ofta krévs for att omfattningen pa forskningen ska vara rimlig att genomfora.

Fordjupad uppfdljning av GlH:s forskningsmiljo
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2. Forskningsinfrastruktur och forskningsstod

I enkidten ombads respondenterna att vérdera ett antal pastdenden om den tillgéngliga
forskningsinfrastrukturen och forskningsstodet vid GIH (Figur 3). Av svaren framgér att
respondenterna dr mest néjda med GIH:s biblioteksresurser, nagot som dven framgar i
fritextssvaren.

Forskningsinfrastruktur och forskningsstod
Jag ar n6jd med forskningsinfrastrukturen vid GIH vad galler:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Biblioteksresurser: tillgang till vetenskaplig
information (artiklar, bocker, databaser, fjarrlan
etc.) (N=64)

Administrativt stod (HR, ekonomi etc.) (N=63)

IT-utrustning (N=62)

Lagring, sakerhetskopiering, delning av data
(N=64)

IT-stéd (N=64)

Mjukvara for forskning (N=64)

Forskningsstod (datahantering, publicering, s6ka
forskningsmedel, samverkan med foretag och
organisationer etc.) (N=64)

Laborativa resurser och stod (N=63)

B | mycket hog grad, ihoggrad  mTillvissdel m1laggrad,intealls mVet ej/ej aktuellt
Figur 3: Forskningsinfrastruktur och forskningsstéd, N=62—64

I fritextssvaren ndmns att flera av de brister som finns avseende infrastruktur och
forskningsstod &r pa vig att atgérdas, t.ex. stod for att soka externa forskningsmedel och
lagring av forskningsdata. Det nimns &ven att tillracklig infrastruktur finns etablerad men
att stodet till densamma &r underdimensionerad. Det géller exempelvis behov av utdkat
IT-stod. Vidare efterfragas mjukvara for statistik och databearbetning.
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3. Forskningsetik och god forskningssed

I enkidten ombads respondenterna att vérdera ett antal pastdenden om forskningsetik och
god forskningssed vid GIH (Figur 4).

Fragan om det finns en 6ppen och aktiv diskussion om forskningsetik och akademisk
integritet far hogst andel svar bland alternativen i mycket hog grad” och i hog grad”
(47 procent). I fritextssvaren ndmns, liksom i féregéende fragor, att rutiner och processer
finns framtagna och etablerade men att stodet i dessa processer inte utvecklats i tillracklig
omfattning.

Forskningsetik och god forskningssed

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastaenden om forskningsetik
och god forskningssed:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

I min forskningsmiljo finns en 6ppen och aktiv

diskussion om forskningsetik och/eller akademisk _-
integritet (t.ex. vilseledande, plagiering,

manipulation av resultat etc.)
Jag far tillrdckligt stod i forskningsetiska fragor _
och i ansdkan om etiskt tillstand

Jag vet hur jag ska ga tillvdga om jag misstanker

avvikelser fran god forskningssed (t.ex. _—

fabricering, forfalskning, plagiering)

B | mycket hog grad, ihog grad M Tillvissdel mIlaggrad,intealls m Vet ej/ej aktuellt

Figur 4: Forskningsetik och god forskningssed, N=64
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4. Internationalisering och mobilitet
I enkidten ombads respondenterna att virdera ett antal pastaenden om internationalisering

och mobilitet vid GIH (Figur 5).

Upplevelsen tycks vara att det finns relativt goda mdjligheter att delta i internationella
konferenser eller motsvarande. Drygt 40 procent svarar i hog grad” eller i mycket hog
grad” att sa &r fallet och 18 procent menar att det till viss del” finns sddana mojligheter.
Likasé tycks upplevelsen vara att utbytet av internationella kontakter varderas i mycket
hog grad” eller ”1 hog grad” (52 procent) respektive till viss del” (28 procent) i
forskningsmiljon.

Internationalisering och mobilitet

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastaenden om
internationalisering och mobilitet:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
I min forskningsmiljo varderas att knyta
internationella kontakter genom internationella _-
utbyten, konferenser och natverk eller
publicering i internationella tidskrifter (N=64)

Jag har maojlighet att delta i internationella

relevans for min forskning (N=63)

Det finns rorlighet bland forskande personer i

postdoks, gastforskare) (N=64)

B | mycket hog grad, i hog grad MW Till vissdel ®1l3ggrad, inte alls M Vet ej/ej aktuellt

Figur 5: Internationalisering och mobilitet, N=63—64

I fritextssvaren ndmns brist pé finansiering som den stdrsta utmaningen for att delta i
internationella konferenser, nitverk eller andra utbyten sévél for forskare som
doktorander. En utmaning &r att processer och principer fér medelstilldelning for
internationalisering fordndrats som f6ljd av GIH:s omorganisation, dér institutionerna
numera sjdlva disponerar medel for internationella konferenser och utbyten.

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo

17
32)



hidww 18(
NP 32)

5. Samverkan och spridning av forskningsresultat

I enkidten ombads respondenterna att svara pa fragor om vilken samverkan de har med
forskare respektive det omgivande samhaéllet (Figur 6) samt om de verkar for att sprida
och nyttogdra resultat av sin forskning (Figur 7).

Resultatet visar att den storsta andelen forskningssamverkan sker inom den egna
forskningsmiljon, foljt av samverkan med forskare vid andra liroséten i Sverige. Nar det
giller samverkan med organisationer och motsvarande sker samverkan i relativ lika grad
med foretag, néringsliv och industri respektive offentlig och ideell sektor.

Samverkan
I min forskning har jag forskningsrelaterat samarbete med:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Forskare inom min egen forskningsmiljo
(N=64)

Forskare vid andra larosaten i Sverige (N=63)

Foretag, naringsliv, industri (N=63)

Forskare fran andra institutioner inom GIH
(N=64)

Forskare vid ldrosaten utanfor Sverige (N=64)

Offentlig sektor (ej larosaten) (N=64)

Ideell sektor (N=64)

B | mycket hog grad, i hog grad mTill vissdel m13g grad, inte alls m Vet ej/ej aktuellt

Figur 6: Samverkan, N=63—64
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Nir det géller forskningens spridning och nyttogdérande anger runt 30 procent att de i
mycket hog grad” eller i hog grad” kommunicerar forskning eller samverkar for
forskningens nyttogérande. Andelen som svarat i lag grad” eller "inte alls” (42 procent)
om samverkan kring forskningens nyttogérande &r dock stdrre dn andelen som angett
samma svarsalternativ om samverkan i form av att kommunicera forskning (17 procent).
Den mest forekommande formen av att verka for forskningens spridning vid GIH tycks
dérmed vara att kommunicera forskningsresultat pa olika sitt.

Forskningens spridning och nyttogérande

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Jag samverkar aktivt med foretag och andra
organisationer sa att min forskning kan
komma till nytta (t.ex. genom
kommersialisering av forskningsresultat eller
utvecklingsprojekt inom offentlig sektor):

Jag arbetar aktivt for att kommunicera min
forskning och kunskap utanfor larosatet (t.ex. _
populdrvetenskapliga medier, foreldsningar):

B | mycket hog grad, i hog grad mTill viss del m113g grad, inte alls B Vet ej/ej aktuellt

Figur 7: Forskningens spridning och nyttogorande, N=64
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6. Organisation, akademiskt ledarskap och seminariemiljo

I enkidten ombads respondenterna att svara pa fragor om det akademiska ledarskapet vid
GIH (Figur 8), seminariemiljo (Figur 9) samt handledning inom utbildning pa forskarniva

(Figur 10).

Gallande akademiskt ledarskap anser mellan 40-50 procent att det i mycket hog grad”
eller i hog grad” finns seniora forskare som tar ansvar for den gemensamma
forskningsmiljon (48 procent), att initiativ fran juniora forskare tas tillvara (42 procent)
och att det finns en Sppen diskussion om forskningsresultat (41 procent). Vad giller
diskussion om fokus och langsiktighet i forskningen ar andelen som svarat i mycket hog
grad” eller i hog grad” ldgre (33 procent) medan andelen som svarat i 1ag grad” eller
“inte alls” dr hogre (30 procent).

Akademiskt ledarskap

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastaenden om akademiskt
ledarskap:
P 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Det finns seniora forskare som tar ansvar for
att forskningen och den gemensamma
forskningsmiljon utvecklas sa bra som mojligt
(N=63)

Initiativ och engagemang fran juniora forskare
tas till vara i min forskningsmiljo (N=62)

Det finns en 6ppen diskussion om egna och
andras forskningsresultat i min forskningsmiljo
(N=63)

Det finns en 6ppen diskussion om fokus och
langsiktig utveckling av forskningen i min
forskningsmiljo (N=63)

B | mycket hog grad, i hog grad MW Till vissdel m113g grad, inte alls W Vet ej/ej aktuellt

Figur 8: Akademiskt ledarskap, N=62—63
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Gillande seminariemiljé anger 72 procent att det i mycket hog” eller i hdg grad” rader
ett dppet, tillatande och inkluderade samtalsklimat i seminariemiljon, 55 procent att
seminarierna stimulerar till vetenskapliga resonemang och kritiskt tinkande samt 53
procent att seniora forskare deltar i seminarieverksamheten. Runt 64 procent anser att de
”1 mycket hog grad”, i hog grad” eller "till viss del” har tillgang till en seminariemiljo
vid GIH som &r av relevans for forskningen och motsvarande andel anger dven att de
deltar regelbundet i sddan seminarieverksamhet.

Seminariemiljo

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastaenden om seminarier
och seminariemiljo:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Det &r ett Oppet, tillatande och inkluderande
samtalsklimat

Diskussionerna stimulerar till vetenskapliga
resonemang och kritiskt tankande

0T oS o e D ot |

seminarieverksamheten

Jag har tillgang till en seminarieverksamhet
vid GIH som ar relevant fér min forskning

Jag deltar regelbundet i seminarieverksamhet
vid GIH

m | mycket hég grad, i hog grad mTill vissdel m|13g grad, inte alls m Vet ej/ej aktuellt

Figur 9: Seminariemiljé, N=64
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Frédgan om handledning inom utbildning pé forskarniva har besvarats av farre antal
respondenter och har en storre andel som svarat vet ej/ej aktuellt”. Anledningen ar
troligen att fragan endast berdr doktorander och handledare inom utbildning pa
forskarniva. Av de respondenter som besvarat frigorna anser 60—65 procent att
handledningen i mycket hog grad” eller i hog grad” préiglas av ett oppet klimat samt att
samspelet mellan doktorand och handledare fungerar bra. Pa fragan om det finns
tillrdcklig tid for handledning anger cirka en fjardedel att sa &r fallet i mycket hog grad”
eller ”i hog grad” (24 procent). Ungefdar samma andel anger svarsalternativen i 1ag grad”
eller ”inte alls” (22 procent).

Bland fritextssvaren lyfts att nojdheten med handledningssituationen praglas av de
individuella forhallandena och att det &r svart att ge en representativ bild av helheten. Till
denna iakttagelse ska dven tilliggas att svarsfrekvensen for respondentkategorin
”doktorand” dr 52 procent (se Tabell 1). Seminariemiljon for doktoranden ndmns som ett
utvecklingsomrade som pé senare tid forbattrats.

Handledning inom utbildning pa forskarniva

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastaenden om handledning
inom utbildning pa forskarniva (galler doktorander och handledare):

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Handledningen praglas av ett 6ppet, tilldtande
och inkluderande klimat (N=58)

Samspelet mellan doktorand och handledare
fungerar bra (N=57)

Jag vet till vem jag ska vanda mig vid problem
eller konflikter kopplat till handledning (N=58)

Ansvarsférdelningen mellan huvudhandledare
och handledare ar tydlig (N=58)

Det finns tillrackligt mycket tid for handledning
(N=58)

B | mycket hog grad, i hég grad M Till viss del  m113g grad, inte alls  m Vet ej/ej aktuellt

Figur 10: Handledning inom utbildning pa forskarnivd, N=57-58
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7. Rekrytering, forskningsmeritering och karriarstdd

I enkidten ombads respondenterna virdera ett antal pastaenden kring rekrytering,
forskningsmeritering och karridrsstod (Figur 11).

Det kan noteras att en stor andel av respondenterna har valt svarsalternativet “’vet ej/ej
aktuellt” inom detta omrade. Bland Gvriga svar framtréder ett blandat resultat. Runt 30
procent har angivit svarsalternativen i mycket hog grad” eller i hog grad” om
pastdendena kring réttssiker rekrytering, stod i karridrutvecklingen samt lika
forutséttningar for mén och kvinnor att handleda doktorander och bedriva forskning.
Storst andel av svarsalternativen “inte alls” eller i mycket 14g grad” (20-30 procent)
forekommer inom péstdendena om stdd i karridrutveckling och uppmérksammande av
forskningsprestationer. Pa fragan om réttvis férdelning av handledaruppdrag har 16
procent svarat “inte alls” eller i 14g grad”, 22 procent "till viss del” samt 9 procent i
mycket hog grad” eller ”i hog grad”.

Bland fritextssvaren forekommer likasa flertal teman. Ett tema &r huruvida det rader
skillnader mellan kvinnors och méns férutsittningar att bedriva forskning tidigt i
karridren och for att tilldelas doktorander. Vidare ndmns brist pa stdd tidigt i karridren for
forskare.

Rekrytering, forskningsmeritering, karriarstod

Ange i vilken grad du haller med om foljande pastaenden om rekrytering,
forskningsmeritering och karriarstod:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rekrytering till akademiska tjanster ar

akademiska meriter

Jag far stod och uppmuntran att ta nasta steg i
karridgren inom eller utanfor hogskole- och
universitetssektorn

Kvinnor och méan ges lika forutsattningar att

huvudhandledare

Kvinnor och méan ges lika forutsattningar att
bedriva forskning och meritera sig som forskare
for nasta steg i karridren

PR BN
bel6nas pa ett transparent och rattvist satt

Handledaruppdrag inom utbildning pa

forskarniva tilldelas pa ett transparent och _—

rattvist satt

B | mycket hog grad, i hég grad mTill vissdel m1laggrad, inte alls W Vet ej/ej aktuellt

Figur 11: Rekrytering, forskningsmeritering, karridrstod, N=64
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8. Samband mellan utbildning och forskning

I enkidten ombads respondenterna att virdera ett antal pastaenden om sambandet mellan
utbildning och forskning (Figur 12).

Av resultatet framgar att respondenterna anser att det i mycket hog grad” eller i hog
grad” bedrivs ett aktivt arbete med att trdna studenterna i ett vetenskapligt
forhallningssitt (74 procent) samt med att fora in forskning i undervisningen (61
procent). 36 procent svarar diremot att det "inte alls” eller i lag grad” bedrivs ett arbete
med att inkludera studenter i forskningen.

Samband mellan utbildning och forskning

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastaenden om sambandet
mellan utbildning och forskning:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Jag arbetar aktivt med att trana studenterna i
ett vetenskapligt forhallningssatt

Jag arbetar aktivt med att inféra perspektiv fran
min egen och andras forskning i kurser och
utbildningsmoment

Jag anvander forskning for att utveckla mina
undervisningsmetoder och studenternas
larandeprocesser
I min forskningsmiljo bedrivs ett aktivt arbete
med att koppla undervisning till pagaende
forskning

I min forskningsmiljo bedrivs ett aktiv arbete

med att inkludera studenter i forskningen

Jag far genom min undervisning uppslag och
aterkoppling pa den forskning jag bedriver

W | mycket hég grad, ihog grad MW Till vissdel m®113ggrad, inte alls ® Vet ej/ej aktuellt

Figur 12: Samband mellan utbildning och forskning, N=64
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9. Hallbar utveckling

I enkidten ombads respondenterna att virdera tre pastdenden om hallbar utveckling i sin
forskningsmiljo (Figur 13).

Resultatet visar att hallbar utveckling beaktas i hogst grad nér det géller forskningens
innehall, ddr 34 procent angivit att forskningen i mycket hog grad” eller i hog grad”
och 17 procent att forskningen till viss del” har anknytning till hallbar utveckling. Nar
det géller ndrvaron av diskussioner kring perspektiv av hallbar utveckling liksom
beaktande av sadana perspektiv i forskningens planering och genomférande upplevs detta
inte beaktas i samma utstrickning.

Hallbar utveckling

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastaenden om hallbar

utveckling:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Mina forskningsprojekt har koppling till
aspekter av hallbar utveckling (social,
ekonomisk, ekologisk)

I min forskningsmiljo diskuteras perspektiv pa
hallbar utveckling (social, ekonomisk,
ekologisk)

Min forskningsmiljoé beaktar hallbar utveckling
i planering och genomférande av forskning
(t.ex. resor, material, energiforbrukning)

B | mycket hog grad, i hog grad MW Till viss del m113g grad, inte alls W Vet ej/ej aktuellt

Figur 13: Hallbar utveckling, N=64
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10. Sammanfattande fragor

Avslutningsvis stélldes en fraga om respondenternas sammantagna forutséttningar for att
bedriva forskning och utvecklingsarbete vid GIH (Figur 14) med mojlighet att i
fritextsvar ange vad som ér bra respektive utvecklingsomraden for forskningsmiljon.

Utfallet av det ssmmanfattande omdomet visar att fordelningen mellan de olika
svarskategorierna &r relativt jamn. 35 procent anger att forutsittningarna i mycket hog
grad” eller "hog grad” ar goda, 35 procent till viss del” och 27 procent i 1ag grad” eller
“inte alls”.

Sammanfattande omdome

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mina sammantagna forutsattningar for att

bedriva forskning och utvecklingsarbete vid GIH _ I

ar goda:

B | mycket hog grad, i hog grad ~ mTill viss del I lag grad, inte alls W Vet ej/ej aktuellt
Figur 14: Sammanfattande omdéme, N=63

Pa fragan vad som dr bra med forskningsmiljon vid GIH framtréader fyra teman bland
fritextsvaren:

- Kompetenta och engagerade medarbetare,

- Ett dppet, positivt och inkluderande klimat,

- Spénnande projekt och mdjlighet till tvdrvetenskapliga samarbeten,

- Frihet.

Pa fragan vad som kan utvecklas i forskningsmiljon vid GIH framtrader flertal teman i
fritextssvaren som kan sammanfattas kring foljande dvergripande omraden:

- Behovet av att varna forskningstiden ndmns av flera respondenter. Sarskilt
ndmns behovet av att béttre balansera undervisning och administrativa uppgifter
da forskningstiden tenderar att anvindas till sadana uppgifter,

- Ett 6kat samarbete och samsyn mellan institutionerna for langsiktighet i
forskningen, exempelvis genom att samlas kring gemensamma fragestéllningar,
bedriva gemensamma journal clubs, organisation av stodfunktioner och
liknande,

- Utdkade ekonomiska resurser och incitament for internationella utbyten och
nitverkande,

- Utdkade laborativa resurser i form av bade personal och faciliteter, och
administrativt stod liksom fortydligande av ansvar bland befintliga
stodfunktioner,

- Utdkning av seniora forskare, forskande personal som undervisar samt tydligare
integrering mellan adjunkter och forskande personal inom undervisningen.

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo
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Svar i relation till kon, vetenskapsomrade och anstallning

I foljande avsnitt redovisas resultat fran en oversiktlig jamforelse av enkétens utfall i
relation till kon, vetenskapsomrade och anstillningskategori. Variablerna har inte
kombinerats av anonymitetsskil, utan jamforelsen utgér frén en redovisning av
enkétsvaren utifran respektive bakgrundsvariabel. Syftet &r att undersdka om det finns
olika upplevelser av forskningsmiljon beroende av kon, vetenskapsomrade eller
anstéllningskategori.

Kon

Bland respondenterna rader en jamn konsfordelning (31 kvinnor, 32 mén) och
svarsfrekvensen bland kvinnor och mén &r ocksé likartad (kvinnor 59 procent, mén 57
procent). Konsfordelningen bland respondenter dr ocksé jimn 6ver vetenskapsomraden

och anstéllningskategorier med undantag for adjunkter, dar andelen méan ar hogre (2
kvinnor, 10 mén).

Pé det sammanfattande omdomet om forutséttningarna for att bedriva forskning och
utvecklingsarbete vid GIH indikerar resultatet att kvinnor anser sig vara mer ndjda én
mainnen (Figur 15). Resultatet bekriftas d&ven av utfallet inom i princip samtliga av
enkitens frageomraden, dér den generella tendensen &r att kvinnor genomgaende i ndgot
hogre grad 4n mén anger svarsalternativen i hog grad” och i mycket hog grad”. Vidare
har en hogre andel médn genomgaende angivit svarsalternativet ”vet ej/ej aktuellt”.

Sammanfattande omddme

Mina sammantagna forutsattningar for att bedriva forskning och
utvecklingsarbete vid GIH ar goda:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

viin (-1 —

B | mycket hog grad, i hog grad  mETill viss del I l1ag grad, inte alls W Vet ej/ej aktuellt

Figur 15: Sammanfattande omdiome, bakgrundsvariabel kon, N=63

Vetenskapsomrade

Bland vetenskapsomradena humaniora/samhéllsvetenskap och naturvetenskap/medicin
réder en jimn konsfordelning bland respondenterna.® Férdelningen av
vetenskapsomraden bland olika anstéllningskategorier &r ocksa jimn med undantag for
kategorin “6vriga forskande”, vilken uteslutande bestér av respondenter fran
naturvetenskap/medicin, och kategorin “adjunkter”, dér andelen respondenter fran
humaniora/samhéllsvetenskap ar storre.

P& det sammanfattande omdomet om forutséttningarna for att bedriva forskning och
utvecklingsarbete vid GIH framtrider inga storre skillnader mellan vetenskapsomradena

8 Jimforelsen avser vetenskapsomradena humaniora/samhéllsvetenskap och naturvetenskap/medicin, dé endast
ett fatal angivit alternativet “annat”.

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo
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(Figur 16). Bland enkétens frageomraden &r resultatet blandat, men en viss generell
tendens &r att respondenter frén humaniora/samhillsvetenskap i nagot hogre grad én
naturvetenskap/medicin anger svarsalternativen ”’i hog grad” och ”i mycket hog grad”.

Sammanfattande omdome

Mina sammantagna forutsattningar for att bedriva forskning och
utvecklingsarbete vid GIH ar goda:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Humaniora/samhilsvetenskan (v=27) |
Naturvetenskap/medicin (v=32) [

B | mycket hog grad, ihéggrad  mTillvissdel  mIlaggrad, intealls W Vet ej/ej aktuellt
Figur 16: Sammanfattande omdéme, bakgrundsvariabel vetenskapsomrdde, N=63

Anstallningskategori

Andelen respondenter inom respektive anstéllningskategori eller akademisk titel framgér
av Tabell 1 ovan. Den storsta andelen utgdrs av kategorin bitrddande lektor/lektor/
docent/professor” (52 procent) foljt av “adjunkter” (21 procent), ’doktorander” (16
procent) samt ”6vrig forskande personal” (11 procent).

Pa det sammanfattande omdomet om forutséttningarna for att bedriva forskning och
utvecklingsarbete vid GIH ar det stor skillnad mellan anstéllningskategorierna (Figur 17).
Doktoranderna dr mest néjda med sina forutséttningar for att bedriva forskning medan
adjunkterna &r minst ndjda.

Sammanfattande omdome

Mina sammantagna forutsattningar for att bedriva forskning och
utvecklingsarbete vid GIH ar goda:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Doktorand (N=10) [
Ovriga forskande (N=7) I
Bitradande lektor/lektor/ docent/professor (N=32) [N e
Adjunkt (N=13) I

B | mycket hog grad, ihoggrad M Tillvissdel mIlaggrad,intealls M Vet ej/ej aktuellt

Figur 17: Sammanfattande omdome, bakgrundsvariabel anstdillningskategori, N=63
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Diskussion: styrkor och utvecklingsomraden

Innan resultatdiskussionen tar vid dr det nagra saker som bor papekas. Definitionen av
forskningsmiljo ar en aspekt som genomgaende lyfts i fritextssvaren, framforallt att GIH
rymmer flera olika ”forskningsmiljoer” och att det dirmed &r svért att svara generellt da
erfarenhet endast finns inom “den egna” miljon. Trots att enkétens syfte har varit att
fanga en helhetsbild av forskande personals upplevelse av GIH:s forskningsmilj6 bor det
darfor beaktas att olika forskningsgrupper eller miljoer inom hogskolan kan se olika ut
och ha olika villkor i form av resurser och forutséttningar. Detsamma géller 4ven de
frdgor som berdr handledning inom utbildning pé forskarniva, dar svaren i hog grad utgar
frén den individuella handledningskonstellationen.

Den varierade svarsfrekvensen for de olika anstéllningskategorierna bor beaktas vid
tolkningen av resultatet, sérskilt for adjunkter och doktorander (se Tabell 1). Den laga
svarsfrekvensen bland doktorander kompenseras delvis av att kvalitetssakring och
uppf6ljning av doktorandernas forutsittningar for att bedriva forskning sker vid halvtids-
och kvalitetsgranskningsseminarier av avhandlingsarbetet liksom i samband med den
arliga uppfoljningen av de individuella studieplanerna. Vad géller adjunkter finns dock
ingen motsvarande kvalitetssdkring eller uppfoljning av deras forutséttningar att bedriva
forskning och utvecklingsarbete utdver den uppfoljning av kompetensutveckling som ska
ske i samband med arliga medarbetarsamtal. Darfor kan det vara ldmpligt att undersoka
adjunkternas upplevelser vidare, sérskilt d& de utgor en relativt stor lararkategori vid
GIH.

Det sammanfattande generella omdomet om GIH:s forskningsmiljo (Figur 14) varierar
och en lika stor andel anger att de ”inte alls/i lag grad”, till viss del” eller ”’i mycket hog
grad/ i hog grad” anser att forutséttningarna for att bedriva forskning och
utvecklingsarbete vid GIH #r goda. Aven om de flesta i hog grad eller till viss del ar
ndjda kan vi kan alltsé notera att nira en tredjedel av respondenterna inte anser sig ha
tillrdckliga forutsdttningar for att bedriva forskning och utveckling vid GIH. Det ér ett
resultat som foranleder vidare undersokning for att kunna sétta in &ndamélsenliga
atgérder, sd att GIH kan fullgora de mal som skrivs fram i strategisk plan. En likartad
svarsfordelning géller for flertalet enskilda fragor med undantag fran vissa omraden. En
ungefar lika stor andel respondenter har ocksa angivit svarsalternativet vet ej/ej aktuellt”
genomgdende i hela enkéten (runt 10-20 procent) med undantag fran vissa omraden dar
andelen dr hogre, sésom omradet handledning inom utbildning pa forskarniva. Det
sammanfattande omdomet liksom flertalet fragor indikerar dirmed att det foreligger en
stor spridning vad géller upplevelser av GIH:s forskningsmiljo bland personer med
forsknings- och utvecklingstid i sin tjénst. Att s& stor andel har svarat “’vet ej/ej aktuellt”
kan vidare vara en indikator pa att en relativt stor grupp inte tillhor en forskningsmiljo,
atminstone inte i en sddan utstrickning att de kan besvara generella fragor om denna
miljo.

Frégorna som stills i enkédten &r av olika karaktir, vilket ska beaktas i diskussionen om de
styrkor och utvecklingsomraden som framtrader. En kategori av frdgor beror det
generella klimatet och samarbetet i forskningsmiljon, t.ex. Oppenhet i diskussioner och
kollegialitet. En andra kategori av fragor berdr infrastruktur och strukturella
forutséttningar for forskning, sdsom tidstilldelning, organisation, finansiering och
utrustning. En tredje kategori handlar om att bedoma forekomsten eller graden av olika
aspekter i miljon, exempelvis mobilitet, samverkan, spridning av forskningsresultat och
hallbar utveckling. Fragor fran samtliga av dessa tre kategorier forekommer inom alla av
de omraden som undersdks i enkiten.
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I foreliggande diskussion om styrkor och utvecklingsomréden i GIH:s forskningsmiljo
kan det vara lampligt att primért fokusera pa de kategorier av frdgor som beror klimat och
samarbete respektive infrastruktur och strukturella faktorer. Detta eftersom dessa aspekter
dr viktiga forutsdttningar for att utveckla och bedriva forskning vid GIH. Resultat inom
omradena som &r &mnade att bedoma graden av exempelvis mobilitet bland forskande
personal, samverkan, spridning av forskningsresultat och hallbar utveckling kan betraktas
som en prelimindr indikation som kan inga i andra utvarderingar/kartlaggningar kopplade
till hogskolans uppdrag, sasom hallbar utveckling, jamstélldhetsintegrering,
internationalisering och samverkan. For att bedoma styrkor eller utvecklingsomraden
inom dessa omraden behovs ytterligare indikatorer eller mer konkreta mélséttningar som
kan relateras till resultatets utfall.

Vad giller frdgorna som beror klimat och samarbete respektive infrastruktur och
strukturella faktorer &r en generell iakttagelse att savil hela omrédden som enskilda fragor
som beror klimat och samarbete har storre andel svar i kategorierna i mycket hog grad/ i
hog grad” i jaimforelse med de som berdr infrastruktur och strukturella faktorer. Tva
omraden kan tjdna som exempel pa denna iakttagelse. Inom omréadet forskningsetik och
god forskningssed (Figur 4) far exempelvis fradgan om det forekommer en 6ppen
diskussion om forskningsetik en hogre andel svar i kategorierna i mycket hog grad” eller
”1 hog grad” (47 procent) &n fragorna som berdr stod i forskningsetiska fragor och
kdnnedom om tillvigagangsitt vid avvikelser fran god forskningssed (30-33 procent).
Inom omrédet handledning inom utbildning pé forskarniva (Figur 10) bedoms
handledningens klimat och samarbetet mellan doktorand och handledare fungera vil, da
runt 60 procent har svarat i mycket hog grad” eller i hog grad”, medan frdgan om
tidstilldelning for handledning far simre omdomen, dér 24 procent har svarat i mycket
hog grad” eller i hog grad”.

Vid en jamforelse mellan enkédtens olika omraden tycks forskningens frihet, utveckling
och fornyelse; akademiskt ledarskap; seminariemiljo; handledning inom utbildning pé
forskarniva och samband mellan utbildning och forskning falla vl ut, da flertalet av
frdgorna far en hog andel svar i kategorierna i mycket hog grad” eller i hog grad”.
Inom respektive omrade giller dock ovanstidende iakttagelse att de frdgor som beror
infrastruktur eller strukturella faktorer generellt sett far ett ldgre resultat, t.ex. vad géller
stod, tidstilldelning och organisation. I nedanstaende tabell visas de enskilda pastdenden
som har fatt hogst andel svar i kategorin i mycket hog grad” och i hog grad”.

Tabell 5: Pastdenden med hogst andel svar "i mycket hog/i hog grad"”

Andel | Friga Omrade

74 % Jag arbetar aktivt med att trédna studenterna i Samband mellan
ett vetenskapligt forhallningssétt utbildning och forskning

72 % Det ér ett Oppet, tillaitande och inkluderande Seminariemiljo
samtalsklimat

64 % Handledningen préglas av ett 6ppet, tillitande | Handledning inom
och inkluderande klimat forskarutbildning

61 % Jag arbetar aktivt med att infora perspektiv Samband mellan
frdn min egen och andras forskning i kurser utbildning och forskning
och utbildningsmoment

60 % Samspelet mellan doktorand och handledare Handledning inom
fungerar bra forskarutbildning

Styrkorna i GIH:s forskningsmiljo tycks darfor vara dppenheten i klimatet och det
kollegiala samarbetet. Det dr viktiga faktorer for att frdmja och véirna fornyelse och
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utveckling av forskning, dér nya fragestillningar och metoder kan provas och diskuteras.
Utvecklingsomrddena ér av blandad karaktar, men kretsar kring olika former av
infrastrukturella och strukturella faktorer, sdsom tidstilldelning, finansiering, organisation
och behov av infrastrukturella satsningar av varierande slag. Dessa styrkor och
utvecklingsomraden speglar de ssmmanfattande fritextssvaren, dér ett Oppet och
inkluderande klimat, medarbetarskap och samarbete samt frihet nimns som positiva
aspekter av GIH:s forskningsmiljo, medan behovet av att viarna forskningstiden, stirka
finansieringen och genomfora infrastrukturella investeringar av olika slag nimns som
utvecklingsomraden. Att varna forskningstiden, stirka finansieringen och behovet av
infrastrukturella satsningar som exempelvis stod i statistisk analys &r d&ven teman som
lyftes i den genomlysning av forskning som genomfordes av FFN under 2018. Behov av
stod for att soka externa forskningsmedel liksom stod for datahantering ndmns dock inte i
foreliggande enkdt, vilket tyder pa att utveckling skett sedan 2018. Ytterligare ett
utvecklingsomrade ir att tillse att s& ménga medarbetare som mojligt som har
arbetsuppgifter relaterade till GIH:s utbildnings- och forskningsuppdrag &r inkluderade i
en forskningsmiljo, sa att det i hogskolans verksamhet finns ett néra samband mellan
forskning och utbildning.

Mot bakgrund av de kvalitetsindikatorer for GIH:s forskningsmilj6é som bildar
utgdngspunkten for uppfoljningen och enkétens frageomraden (se inledning) faller alltsa
foljande omraden vl ut: frimjandet av forskningens frihet, utveckling och fornyelse;
andamalsenligt forskningsledarskap, en god seminariemilj6 och ett ndra samband mellan
utbildning och forskning. Ett mer varierat resultat visas for de indikatorer som beror
dndamalsenlig infrastruktur for den forskning som bedrivs, stod for att virna
forskningsetiska fragor och system for utvirdering av forskningsprestation. Resultatet
foranleder vidare analys och atgérder utifran respektive omrade eller fragestillning.
Indikatorerna som ber6r samverkan med det omgivande samhillet, spridning av
forskningsresultat och beaktande av héllbar utveckling virderas inte hir men utgor
lampligen underlag for andra slags utvarderingar av hogskolans uppdrag.

Resultaten av denna uppfoljning ska utifran sitt syfte 1 kvalitetssdkringssystemet for
forskning och med tanke pa enkétens svarsfrekvens (59 procent), fraimst ses som ett
underlag for vidare diskussion samt som underlag till andra uppf6ljningar och
utredningar som gors inom ramen fér GIH:s olika uppdrag. Inom vissa omraden och for
vissa grupper kan mer kvalitativa undersokningar behdvas for att fa en mer djuplodad
bild, t.ex. vad géller adjunkternas upplevelser av sina mojligheter att delta i forskning
eller ingé i en forskande miljo. P& en dvergripande niva kan resultatet dven beaktas i
relation till medarbetarundersokningen som genomfordes under samma tidsperiod. En
fraga att undersoka &r exempelvis om samma forhallande rader mellan omdomena om det
kollegiala klimatet och omddmena om strukturella faktorer. Forskningsmiljoenkéten kan i
detta sammanhang ge en mer preciserad bild av den forskande personalens upplevelser av
att bedriva forskning i férhallande till medarbetarundersokningen som fokuserar pa den
generella arbetsmiljon.

Enkitens resultat vantas omhéndertas inom olika organisatoriska enheter beroende pa
vilka fragestéllningar som &r aktuella. Forhoppningsvis kan resultaten dven utgora
underlag for utredningar eller uppfoljningar kopplade till andra uppdrag inom hogskolan,
sasom jamstilldhetsintegrering, samverkan och hallbar utveckling. Overgripande forslag
till atgérder behandlas inom ramen for den reguljira kvalitetsuppfoljningen under 2023.

Fordjupad uppféljning av GlH:s forskningsmiljo



1. Bakgrundsinformation

Kon:

Kvinna
Man

Annat

Vilken ar din anstallningskategori eller akademiska titel?
Doktorand

Bitradande Lektor/Lektor/Docent/Professor

Adjunkt

Ovriga forskande personal (Postdoktor, Projektassistent, Forskningsassistent, Ovrig forskande personal)

Q29
Inom vilket huvudsakligt vetenskapsomrade forskar du?
Humaniora/ samhallsvetenskap
Naturvetenskap/ medicin
Annat
Q30

Ange var du har avslutat féljande examina for de alternativ som galler for dig:

Annat larosate i Larosate utanfor

GIH
Sverige Sverige

Kandidat, mastersexamen

eller yrkesexamen

Doktorsexamen

-- SIDBRYTNING --

Har ej avslutat
utbildning/tagit ut
examen



Q32
2. Forskningens frihet, utveckling och fornyelse

Ange i vilken grad du aktivt arbetade med forskning och utveckling vid GIH under héstterminen 2021 (d.v.s.
den faktiska tiden oavsett vad som reglerats i din anstallning):

1-20%
21-49%
50-79%
80-100%
Jag genomforde ingen forskning eller utveckling under hostterminen 2021
Tiden jag arbetade med forskning och utveckling under hostterminen 2021 ar mer eller mindre an det som
reglerats i min anstéllning:
Mycket mindre Mindre Samma Mer Mycket mer
Vet gj
Jag har tillracklig tid i min tjanst for att bedriva och utveckla min forskning och utvecklingsarbete:
Inte alls | lag grad Till viss del | hég grad
| mycket hog grad Vet ej
Min nuvarande finansieringssituation tillater mig att ha ett langsiktigt perspektiv pa min forskning:
Inte alls | lag grad Till viss del | hég grad

I mycket hég grad Vet ej/ ej aktuellt



Ange i vilken grad du haller med om foljande pastaenden om din forskningsmiljo:

Inte alls I lag grad

Forskningsmiljon ger
mojlighet att préva nya
tillvagagangssatt

Forskningsmiljon ger
utrymme att fritt
utveckla/valja
forskningsfragor och
metod

Forskningsmiljon ger
mojlighet att fa konstruktiv
aterkoppling pa min
forskning

| forskningsmiljon finns
stréavan att soka
kompletterande kunskap
utanfor den egna
forskningsmiljon

Forskningsmiljon har en
tillfredsstallande
fordelning bland kénen

Forskningsmiljon har en
tillfredsstallande balans
mellan juniora och seniora
forskare

| forskningsmiljon finns
personer med olika
bakgrund och
erfarenheter
representerade

Till viss del

| hég grad

Har kan du lamna kommentarer om forskningens frihet, utveckling och fornyelse:

-- SIDBRYTNING --

| mycket
hog grad

Vet ej/ ej
aktuellt



3. Forskningsinfrastruktur och forskningsstod

Jag ar n6jd med forskningsinfrastrukturen vid GIH vad galler:

Inte alls Ilag grad  Till viss del | hég grad

Biblioteksresurser: tillgang
till vetenskaplig
information (artiklar,
bocker, databaser, fiarrlan
etc.)

IT-utrustning

Lagring,
sakerhetskopiering,
delning av data

Mjukvara for forskning
IT-stod

Administrativt stod (HR,
ekonomi etc.)

Forskningsstod
(datahantering,
publicering, soka
forskningsmedel,
samverkan med féretag
och organisationer etc.)

Laborativa resurser och
stod

Har kan du lamna kommentarer om forskningsinfrastruktur och forskningsstod:

I mycket
hog grad

Vet gj/ gj
aktuellt



Q7

4. Forskningsetik och god forskningssed
Ange i vilken grad du haller med om fdljande pastaenden om forskningsetik och god forskningssed:

I mycket

Inte alls Ilag grad  Till viss del | hég grad hég grad

I min forskningsmiljo finns
en Oppen och aktiv
diskussion om
forskningsetik och/eller
akademisk integritet (t.ex.
vilseledande, plagiering,
manipulation av resultat
etc.)

Jag far tillrackligt stod i

forskningsetiska fragor

och i ans6kan om etiskt
tillstand

Jag vet hur jag ska ga
tillvaga om jag misstanker
avvikelser fran god
forskningssed (t.ex.
fabricering, forfalskning,

plagiering)

Har kan du lamna kommentarer om forskningsetik och god forskningssed:

Vet gj/ gj
aktuellt



Q12

5. Internationalisering och mobilitet

Ange i vilken grad du haller med om foljande pastaenden om internationalisering och mobilitet:

Inte alls Ilag grad  Till viss del

Jag har majlighet att delta
i internationella
konferenser eller
motsvarande som ar av
relevans for min forskning

I min forskningsmiljo
varderas att knyta
internationella kontakter
genom internationella
utbyten, konferenser och
natverk eller publicering i
internationella tidskrifter

Det finns rorlighet bland
forskande personer i min
forskningsmiljo (t.ex.
doktorander, postdoks,
gastforskare)

Har kan du Iamna kommentarer om internationalisering och mobilitet:

-- SIDBRYTNING --

| hég grad

I mycket
hog grad

Vet gj/ gj
aktuellt



Q10

Q11

6. Samverkan och spridning av forskningsresultat
I min forskning har jag forskningsrelaterat samarbete med:

I mycket Vet gj/ gj

Inte alls Ilag grad  Till viss del | hég grad hég grad aktuellt

Forskare inom min egen
forskningsmiljo

Forskare fran andra
institutioner inom GIH

Forskare vid andra
larosaten i Sverige

Forskare vid larosaten
utanfér Sverige

Foretag, naringsliv,
industri

Offentlig sektor (ej
larosaten)

Ideell sektor

Jag arbetar aktivt for att kommunicera min forskning och kunskap utanfor larosatet (t.ex. popularvetenskapliga
medier, forelasningar):

Inte alls | lag grad Till viss del | hég grad

I mycket hég grad Vet ej/ ej aktuellt

Jag samverkar aktivt med foretag och andra organisationer sa att min forskning kan komma till nytta (t.ex.
genom kommersialisering av forskningsresultat eller utvecklingsprojekt inom offentlig sektor):

Inte alls I 1ag grad Till viss del | hég grad

| mycket hég grad Vet ej/ ej aktuellt

Har kan du Iamna kommentarer om samverkan och spridning av forskningsresultat:



-- SIDBRYTNING --

7. Organisation, akademiskt ledarskap och seminariemiljo

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastdenden om akademiskt ledarskap:

Det finns en 6ppen
diskussion om fokus och
langsiktig utveckling av
forskningen i min
forskningsmiljé

Det finns en 6ppen
diskussion om egna och
andras forskningsresultat i
min forskningsmiljo

Det finns seniora forskare
som tar ansvar for att
forskningen och den
gemensamma
forskningsmiljon utvecklas
sa bra som majligt

Initiativ och engagemang
fran juniora forskare tas
till vara i min
forskningsmiljo

Inte alls

I lag grad

Till viss del

| hég grad

| mycket
hdg grad

Vet gj/ gj
aktuellt



Ange i vilken grad du haller med om foljande pastdenden om seminarier och seminariemiljo:

Jag har tillgang till en
seminarieverksamhet vid
GIH som ar relevant for
min forskning

Jag deltar regelbundet i
seminarieverksamhet vid
GIH

Diskussionerna stimulerar
till vetenskapliga
resonemang och kritiskt
tankande

Det ar ett 6ppet, tillatande
och inkluderande
samtalsklimat

Seniora forskare deltar
regelbundet i
seminarieverksamheten

Inte alls

I lag grad

Till viss del

| hég grad

| mycket
hog grad

Vet ej/ ej
aktuellt

Ange i vilken grad du haller med om féljande pastdaenden om handledning inom utbildning pa forskarniva
(galler doktorander och handledare):

Det finns tillrackligt
mycket tid for handledning

Ansvarsfoérdelningen
mellan huvudhandledare
och handledare ar tydlig

Samspelet mellan
doktorand och handledare
fungerar bra

Handledningen praglas av
ett 6ppet, tillatande och
inkluderande klimat

Jag vet till vem jag ska
vanda mig vid problem
eller konflikter kopplat till
handledning

Inte alls

I lag grad

Till viss del

| hég grad

I mycket
hog grad

Vet gj



Har kan du lamna kommentarer om organisation, akademiskt ledarskap och seminariemiljo:

-- SIDBRYTNING --

8. Rekrytering, forskningsmeritering och karriarstod

Rekrytering till akademiska tjanster ar transparanta, rattssékra och baseras pa akademiska meriter:

Inte alls I lag grad Till viss del | hég grad

| mycket hog grad Vet ej/ e aktuellt



Ange i vilken grad du haller med om foljande pastaenden om forskningsmeritering och karriarstod:

Jag far stdd och
uppmuntran att ta nasta
steg i karriaren inom eller
utanfér hogskole- och
universitetssektorn

Forskningsprestationer
uppmarksammas och
belénas pa ett transparent
och rattvist satt

Handledaruppdrag inom
utbildning pa forskarniva
tilldelas pa ett transparent
och rattvist satt

Kvinnor och man ges lika
forutsattningar att
handleda doktorander och
verka som
huvudhandledare

Kvinnor och man ges lika
forutsattningar att bedriva
forskning och meritera sig
som forskare for nasta
steg i karriagren

Har kan du lamna kommentarer om rekrytering, forskningsmeritering och karriarstod:

Inte alls

Ilag grad  Till viss del

-- SIDBRYTNING --

| hég grad

| mycket
hog grad

Vet inte/ gj

aktuellt



Q21
9. Samband mellan utbildning och forskning

Ange i vilken grad du haller med om foljande pastaenden om sambandet mellan utbildning och forskning:

I mycket Vet gj/ gj

Inte alls Ilag grad  Till viss del | hég grad hég grad aktuellt

I min forskningsmiljo
bedrivs ett aktivt arbete
med att koppla
undervisning till pAgaende
forskning

I min forskningsmiljo
bedrivs ett aktiv arbete
med att inkludera
studenter i forskningen

Jag arbetar aktivt med att
inféra perspektiv fran min
egen och andras
forskning i kurser och
utbildningsmoment

Jag arbetar aktivt med att
tréna studenterna i ett
vetenskapligt
forhallningssatt

Jag anvander forskning
for att utveckla mina
undervisningsmetoder
och studenternas
larandeprocesser

Jag far genom min
undervisning uppslag och
aterkoppling pa den
forskning jag bedriver

Har kan du ldamna kommentar om sambandet mellan utbildning och forskning:



Q22

10. Hallbar utveckling
Ange i vilken grad du haller med om foljande pastaenden om hallbar utveckling i din forskningsmiljo:

I mycket

Inte alls Ilag grad  Till viss del | hég grad hég grad

I min forskningsmiljo
diskuteras perspektiv pa
hallbar utveckling (social,
ekonomisk, ekologisk)

Mina forskningsprojekt
har koppling till aspekter
av hallbar utveckling
(social, ekonomisk,
ekologisk)

Min forskningsmiljo
beaktar hallbar utveckling
i planering och
genomférande av
forskning (t.ex. resor,
material,
energiférbrukning)

Har kan du lamna kommentarer om hallbar utveckling:

-- SIDBRYTNING --

11. Sammanfattande fragor

Mina sammantagna forutsattningar for att bedriva forskning och utvecklingsarbete vid GIH ar goda:
Inte alls I l4g grad Till viss del | hog grad

I mycket hég grad Vet gj

Vet gj/ gj
aktuellt



Q24

Q25

(QKK]

Vad ar bra med din forskningsmilj¢ vid GIH?

Vad skulle sarskilt kunna utvecklas for att starka din forskningsmiljé vid GIH?

Ovriga kommentarer:

12. Fragor om enkaten
Haller du med om féljande pastaenden om enkaten du just besvarat?

| mycket

Inte alls Ilaggrad  Till vis del | hog grad hég grad

Enkatfragorna var

relevanta O O O O O

Enkatfragorna var tydliga

och enkla att besvara O O O O O

Kommentera garna om du tyckte att nagon fraga saknades eller om du har andra synpunkter:

Vet gj
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