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Uppforandekod

Tillsammans skapar vi ett gott
arbets- och studieklimat vid GIH




Varfor en uppforandekod?

Vi som arbetar och studerar vid GIH
formar tillsammans den miljo vi vill vara i.
Uppforandekoden ér var gemensamma viigledning
for hur vi skapar ett gott arbets- och studieklimat,
bade i fysiska och digitala ssmmanhang.

GIH:s upptorandekod definierar hur vi ska bete oss
mot varandra och vilket beteende vi kan forvinta
o0ss av andra.

Uppforandekoden bygger pa den statliga
virdegrunden och ska vara ett stod pa vigen mot att
uppna var gemensamma vision.




Sa hér bidrar jag till ett gott
arbets- och studieklimat

Jag bidrar till att ta ansvar f6r det gemensamma
arbets- och studieklimatet pa féljande siitt:

- Jag bemoter alla med respekt och ér generds i
mitt sitt mot andra.

- Jag tar ansvar for mina handlingar och ir
medveten om att de paverkar andra.

- Jag orsakar eller bidrar inte till diskriminering,
trakasserier, mobbning eller annan krinkande
sirbehandling.

- Jag foljer de lagar, forordningar, interna regler
och riktlinjer som giller.

- Jag som medarbetare foljer principerna i den
statliga virdegrunden i mitt yrkesutévande.

Ett respektfullt bemétande - allas ansvar

Anstillda och studenter forviintas i tal och skrift
sdvil i fysiska som 1 digitala sammanhang att:

—  Aktivt agera for att motverka utfrysning,
oonskade skimt, otrevliga kommentarer och
aggressivt bemotande.

—  Kommunicera och framféra dsikter sakligt och
inte angripa eller baktala en persons sitt att
vara, se ut eller liknande.

—  Framfor &sikter, tankar, politisk dvertygelse,
samhillsfrigor och liknande under respektfulla
former. Att tycka olika ér en naturlig del av att
befinna sig pa en hogskola.

—  Siga ifrdn direkt om ndgot kinns fel och ta stod

vid behov.



Den statliga virdegrunden

Den statliga viirdegrunden” giller for alla anstillda
i staten — oavsett verksamhet och profession.
Virdegrunden bestar av bestar av sex principer, som
i korthet ér:

—> Demokrati — Vi arbetar pd uppdrag av
medborgarna och frimjar demokratiska
virderingar.

— Legalitet — Vi kiinner till, och f6ljer lagar och
regler som giller vr verksamhet.

— Objektivitet — Vi agerar sakligt och opartiskt.
—> Fri dsiktsbildning — Vi virnar yttrande-, motes-,
religions-, demonstrations-, forenings- och

informationsfrihet.

— Respekt — Vi utévar vért uppdrag med respekt
for alla ménniskors lika viirde.

— Effektivitet och service — Vi ger ett gott
bemétande, ir tillgingliga och anvinder véra

resurser effektivt.
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* Pa statskontoret.se finner du den statliga virdegrunden i sin helhet.




Vart kan du vanda dig?

Har du upplevt eller bevittnat negativ behandling?
Om mojligt, sdg ifrdn direkt och ta stod vid behov.

Medarbetare viinder sig till chef, chefens chef eller
HR. Du kan ocksa kontakta facklig representant
eller skyddsombud. Vid GIH finns éven tillgéng till
foretagshilsa och ett sirskilt personalstod.

Studenter viinder sig till prefekt eller bitridande
prefekt, studierektor och/eller studerande-
skyddsombud. Du kan dven kontakta studenthilsan.
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Gymnastik- och idrottshégskolan ir
Sveriges frimsta kunskapscentrum fér
idrott, fysisk aktivitet och hiilsa.

Hiir utbildar vi lidrare i idrott och hiilsa, trinare,
sport managers, idrottsvetare, hilsovetare och
beteendevetare. Vi bedriver dven avancerad
forskning inom idrottsomrddet, ofta i
samverkan med andra aktorer.
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Gymnastik- och idrottshégskolan
Lidingdviigen 1, vid Stockholms Stadion | 08-120 537 00
registrator@gih.se | www.gih.se







