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1. INLEDNING

1.1. Om anstallningsordningen

Vid varje hdgskola ska det finnas en anstallningsordning (AQ), vilken ska beslutas av
hdgskolestyrelsen i enlighet med 2 kap. 2 § hégskoleférordningen.

Anstéllningsordningen reglerar lararanstallningar vid GIH och beskriver vilka
lararkategorier som finns, hur rekryteringsforfarandet ska ga till, vem som fattar
anstéllningsbeslut och vilka generella behérighetskrav som tillampas. Anstallnings-
ordningen utgor ett verktyg for hdgskolan att kvalitetssakra rekryteringsarbetet.

Styrelsens ordférande far, genom ordférandebeslut, fatta beslut om redaktionella
&ndringar och mindre féljd&ndringar i anstéllningsordningen till foljd av andrade lagar
och forordningar.

1.2. Grundlaggande principer och rattslig reglering

Léararanstallningar vid hdgskolor och universitet regleras av lag och férordning. Den
grundlaggande bestammelsen vid tillsattning av statliga anstallningar aterfinns i
regeringsformen (RF) dér det stadgas att det vid tillsattning av statlig tjdnst ska fastas
avseende endast vid sakliga grunder, sasom fortjanst och skicklighet. Hogskolelagen
(HL) och hogskoleférordningen (HF) foreskriver de regler som géller vid vissa
anstallningar inom hogskolevésendet. Utdver dessa finns det &ven kollektivavtal samt ett
flertal lagar och forordningar som direkt eller indirekt har betydelse for
rekryteringsprocessen, till exempel lagen om anstélliningsskydd, forvaltningslagen,
diskrimineringslagen, anstallningsférordningen och myndighetsférordningen.

Vid GIH &r den grundlédggande principen for alla lararanstallningar att de tillsatts i
konkurrens, efter utlysning. Med utgangspunkt i GIH:s strategiska behov kan rektor i
undantagsfall bevilja att kallelseférfarande tilldmpas samt besluta om befordran.

Alla processer for anstallning och befordran ska noga iaktta principer och regler om
likabehandling, saklighet och transparens, och i beredningen ska fragor om jav noga
beaktas. Rekryteringen av l&rare ska syfta till att finna larare med basta mojliga
kompetens och potential for de uppgifter anstéllningen avser.

1.3. Lararkategorier vid GIH

Av HL 3 kap 6 § framgar att om inte ndgonting annat foljer av foreskrifter som meddelas
av regeringen, bestdmmer varje hdgskola sjélv vilka kategorier av larare utdver professor
och lektor som ska anstéllas, samt om de behdérighetskrav och bedémningsgrunder som
ska galla vid anstéllning av léarare

Vid GIH kan foljande lararkategorier anstéllas:

—  professor

— adjungerad professor

— géstprofessor

— hdogskolelektor

— bitrddande lektor

— hogskoleadjunkt

— adjungerad larare (adjungerad hégskoleadjunkt eller adjungerad hégskolelektor)
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Vid GIH finns ett antal befattningar som inte betraktas som l&rare i egentlig mening, men
som knyter an till akademin och l&raranstéllningar, och som déarfér berdrs i denna
anstallningsordning under rubriken ”Ovriga anstillningar”. Dessa befattningar ar:

— forskare, t ex seniorforskare och projektforskare
— postdoktor
— doktorand
— amanuens

Utover dessa namngivna befattningar kan annan teknisk och administrativ personal
anstéllas i enlighet med beslut om institutionernas organisation. Dessa behandlas ej
vidare i denna anstéllningsordning.

Forfarandet vid anstkan och utndmning av docent behandlas inte i anstéliningsordningen

da detta inte utgor en anstallning. Istallet hanvisas till GIH:s riktlinjer for utnamning av
docent.

2. OVERGRIPANDE OM REKRYTERING

2.1. Beslutsfattare

Larare anstalls genom beslut av rektor eller prefekt. Beslut om anstélining av professor
fattas av rektor och far inte delegeras.

Tabell 1 — Beslutsfattare vid anstéllningsbeslut

Lararanstallningar Beslut fattas normalt av*
- professor Rektor
- adjungerad professor Rektor
- gastprofessor Rektor
- hogskolelektor Prefekt
- bitradande lektor Prefekt
- hogskoleadjunkt Prefekt

- adjungerad larare (adjungerad hogskoleadjunkt | Prefekt
eller adjungerad hogskolelektor)

Ovriga anstallningar Beslut fattas normatlt av*
- forskare, t ex seniorforskare och projektforskare | Prefekt
- postdoktor Prefekt
- doktorand Prefekt
- amanuens Prefekt
- annan teknisk administrativ personal Prefekt

* Prefekt kan i sarskilda fall, t ex vid jav, 6verlata beslut till rektor eller prorektor.

2.2. Rekryterande chef

Rektor, prefekt eller bitrddande prefekt dger rétt att initiera anstéllningsforfarande till sin
egen, eller underordnad, organisatorisk enhet. Rekryterande chef ska nér rekrytering
inleds sdtta samman en rekryteringsgrupp, dar rekryterande chef ar ordférande. Om det
finns sérskilda skél kan ordférandeskapet delegeras till annan chef.
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Rekryterande chef ansvarar for att infor varje rekrytering sékerstélla att det gors en
behovsanalys och att finansiering finns for anstéllningen. Om rekryterande chef inte sjalv
&ger rétt att besluta om anstallning ska behovsanalys och finansiering forankras hos
overordnad chef.

2.3. Rekryteringsgrupp

Varje lararanstéllning, inbegripet befordran, ska folja en faststalld process dér en
rekryteringsgrupp ska séttas samman i inledningen av rekryteringen. Rekryterings-
gruppens syfte ar att sikerstalla att rekryteringen sker pa ett strukturerat och rattssakert
sétt. Rekryteringsgruppen ansvarar for att samordna och bereda rekryteringen samt
inh&mta underlag infér beslut.

Rekryterande chef, det vill sga rektor, prefekt eller bitrddande prefekt, ar ordférande i
rekryteringsgruppen om det inte finns sarskilda skél. | rekryteringsgruppen ska darutéver
inga en amneskunnig person och en HR-specialist/HR-chef. Studeranderepresentanter ska
alltid inbjudas att delta i rekryteringsgruppen. Utover dessa kan vid behov ytterligare
kompetens adjungeras. Jimstalldhets- och mangfaldsaspekter ska beaktas vid
rekryteringsgruppens sammansattning, se rubrik ”Lika villkor”.

Vid tillfalliga anstéallningar som understiger 1 ar kan rekryterande chef genomféra en
forenklad rekryteringsprocess, utan rekryteringsgrupp. Vid férenklat forfarande ska
rekryterande chef i inledningen av rekryteringen kontakta HR-specialist for att planera
processen. Se mer under rubriken “Forenklat forfarande”.

2.4. Lika villkor

GIH stravar efter att vara en arbetsplats som ar fri fran diskriminering och som ger lika
mojligheter for alla. I rekryteringsgrupperna bor kvinnor och mén vara jamstéllt
representerade. Om sakkunnigutlatande inhamtas ska sakkunniga vara jamstallt
representerade om det inte finns synnerliga skél (HF 4 kap. 6 §).

2.5. Jav

Fragan om jav ska beaktas i varje del av anstallningsprocessen dar jav kan uppsta.

2.6. Sakkunnigbeddmning

GIH gor en sammanvégd bedémning av kandidaternas skicklighet infor beslut om
anstallning. De sakkunnigas yttranden utgor rad till rekryteringsgruppen och ingaér i det
underlag som ligger till grund for anstallningsbeslut.

Vid anstallning, inbegripet befordran, av professor, hdgskolelektor och bitrddande lektor,
ska sakkunnigbedémningar av de sékandes skicklighet hdmtas in, om det inte ar
uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten. Ett undantag skulle till exempel
kunna vara ndr en person i nértid redan har sakkunnigproévats fér en motsvarande
anstallning pa ett jamforbart larosate eller om det &r uppenbart att personen inte skulle
leva upp till behorighetskraven vid en sakkunniggranskning. Beslut om att
sakkunniggranskning ar uppenbart obehovlig ska skriftligen motiveras av
rekryteringsgruppen.
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I normalfallet ska minst tva externa sakkunniga anlitas. Om en bedémning hamtas in fran
tva eller fler personer ska denna grupp ha jamn kénsfordelning. Det géller dock inte om
det finns synnerliga skal.

Vid tidsbegransad anstallning som hogskolelektor som avses vara upp till hogst ett ar,
samt vid anstélining av adjungerad lektor enligt kollektivavtal, behdver ingen
sakkunnigbedémning inhamtas.

2.7. Overklagande

Beslut som ror anstéllning vid universitet eller hogskola far 6verklagas till Overklagande-
namnden for hogskolan (HF 12 kap. 2 §).

Undantag &r beslut av anstallining som doktorand respektive hdgskolelektor som
befordrats fran bitradande lektor enligt bestimmelserna i HF 4 kap 12¢ §. Beslut om
avslag om att befordra en bitradande lektor till hdgskolelektor enligt HF 4 kap 13 § far
Overklagas av den sokande.

2.8. Avbrytande av anstallningsforfarande

Beslut om att avbryta anstéllningsforfarandet utan tillsattning fattas av samma
beslutsfattare som skulle ha fattat anstéliningsbeslut i &rendet om forfarandet inte hade
avbrutits. Ett sddant beslut far inte dverklagas (AF 21 §).

3. REKRYTERINGSPROCESS VID ANSTALLNING AV
LARARE

3.1. Behovsanalys och initiativ till rekrytering

Rekrytering av hogskoleadjunkt, hdgskolelektor, bitrddande lektor, eller professor ska
goras utifran GIH:s verksamhetsbehov och ekonomiska forutsattningar.

Rektor, prefekt eller bitrddande prefekt kan initiera anstallningsforfarande till sin egen,
eller underordnad, organisatorisk enhet. Rekryterande chef ska i inledningen av
rekryteringen kontakta HR-specialist for att planera processen och sétta samman en
rekryteringsgrupp. Las mer under rubriken 2.3 Rekryteringsgrupp.

Om initiativ till rekrytering tas av bitrddande prefekt, som inte sjalv &ger ratt att fatta
beslut i anstéllningsérenden, ska rekryteringen godkénnas av prefekt innan utlysning sker.
Rekryterande chef ansvarar for att infor varje rekrytering sakerstélla att det gors en
behovsanalys och att finansiering finns for anstéllningen.

3.2. Annons och utlysning

Efter behovsanalys utarbetar rekryteringsgruppen en kravprofil/annons. | annonsen ska
det framga vilka arbetsuppgifter som arbetet innehaller och de krav som stalls pa den som
ska anstallas. Utformning och innehall av kravprofil/annons, sdsom arbetsuppgifter,
kvalifikationer med mera, har mycket stor betydelse for rattssakerhet och kvalitet i den
fortsatta processen.



G

Vid utannonsering av bitrddande lektorat ska krav dven for befordran till hégskolelektor
framga av annonsen.

Enligt 6 8§ anstéllningsférordningen ska en myndighet som avser att anstélla en
arbetstagare pa nagot lampligt sétt informera om detta sa att de som &r intresserade av
anstallningen kan anmala det till myndigheten inom viss tid.

Den grundlaggande principen for alla lararanstéliningar vid GIH &r att de tillsatts i
konkurrens genom utlysning i lampliga kanaler, och att ansokningstiden star i proportion
till anstallningens langd.

Undantag fran kravet att utlysa far medges om det finns sarskilda skal. Tilliampning av
sérskilda skal ska goras ytterst restriktivt med en bedémning i varje enskilt &rende.

3.3. Intervju, referenstagning och andra urvalsinstrument

Rekryteringsarbetet ska praglas av ett strukturerat tillvagagangssatt dar intervju och
referenstagning alltid genomfors om det inte &r uppenbart obehovligt for provning av
skickligheten. Vid anstéllning, inbegripet befordran, av professor, hogskolelektor och
bitradande lektor, ska sakkunnigbedémningar av de sdékandes skicklighet hdmta in, om
det inte &r uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten (1&s mer under rubriken
”Sakkunnigbeddmning”). Provfarelasning och/eller provlektion ingar i normalfallet vid
tillsvidareanstéllning. Rekryteringsgruppen kan &ven inhdmta annat underlag som kan
anses vara av varde for att bedéma de sékandes meriter.

3.4. Beslut om anstéllning

I normalfallet ar det rektor eller prefekt som beslutar om anstallning. Vem som far fatta
beslut om respektive lararanstallning framgar under rubriken ~Beslutsfattare”. Beslut om
anstallning och befordran ska anslas pa GIH:s anslagstavla i enlighet med
anstéllningsforordningens bestammelser (AF 7 8).

Aven da anstallningsférfarande avbryts utan tillsattning ska beslut fattas av den som
skulle ha fattat anstéllningsbeslutet.

Beslut som ror anstéllning vid universitet eller hogskola far verklagas till Overklagande-
nédmnden for hogskolan (HF 12 kap. 2 §). Beslut om avbrytande utan tillsattning kan inte
overklagas (AF 21 8).

3.5. Anstallningsform

Huvudregeln for en anstallning &r att den galler tillsvidare. En anstallning far dock
tidsbegrénsas i vissa fall, under forutséttning att det finns stod i lag, foérordning eller
kollektivavtal. GIH tillampar i normalfallet provanstallning vid tillsvidareanstallningar,
forutom for professorer.

3.6. Forenklat rekryteringsforfarande i vissa fall

Vid tillfalliga anstallningar som avses vara i upp till ett &r kan rekryterande chef
genomfora en forenklad rekryteringsprocess, utan rekryteringsgrupp och utan att
sakkunnigbeddmning behdver inhdmtas. Vid forenklat forfarande ska rekryterande chef i
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inledningen av rekryteringen kontakta HR-specialist for att planera
rekryteringsprocessen.

3.7. Anstéllning genom kallelseforfarande

Majlighet finns att anstélla professor, inbegripet gastprofessor eller adjungerad professor,
genom kallelseforfarande savida en sadan anstallning ar av sarskild betydelse for en viss
verksamhet vid hégskolan. Kallelseférfarandet innebar att anstallningen inte utlyses och
ska tillampas mycket restriktivt. Endast den som har behdrighet att anstéllas som
professor far anstéllas genom kallelse. Sakkunnigbeddmning ska inhdmtas om det inte ar
uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten, I&s mer under rubriken
sakkunnigbeddmning.

En prefekt som dnskar anstélla en professor genom Kallelseforfarande ska, inkomma med
en skrivelse till rektor dar skalen framgar varfor anstéllningen ar av sarskild betydelse for
GIH. Dartill ska skrivelsen innehalla information om hur anstallningen ska finansieras
samt hur det strategiska rekryteringsbehovet tillgodoses genom anstéllningen. Rektor
utser en rekryteringsgrupp som ansvarar for att bereda &rendet. Efter eventuell
sakkunnigprévning lamnar prefekt eller rekryteringsgruppen rekommendation till rektor
om ifall anstéllning av professor genom kallelseforfarande ska ske.

Rektor beslutar om anstéallning genom kallelse. Beslutet far inte delegeras.

4. BEHORIGHETSKRAV OCH
BEDOMNINGSGRUNDER VID ANSTALLNING AV
LARARE

| anstéallningsordningen sammanstélls de generella behdrighetskrav och bedémnings—
grunder som foljer av reglering i hogskolelagen och hogskoleférordningen, i
kollektivavtal samt for respektive befattning vid GIH.

Utbver dessa generella behdrighetskrav och bedémningsgrunder kan rekryteringsgrupp
ange ytterligare behorighetskrav och bedémningsgrunder for den specifika anstallningen
till exempel sarskild forskningsinriktning, ledarerfarenhet och liknande.
Rekryteringsgruppen kan dock inte besluta om lagre krav an de som féljer av lag,
forordning, kollektivavtal eller anstallningsordning.

Beddmningsgrunderna och hur de viktas sinsemellan &r det instrument som anvénds for
att faststélla graden av skicklighet infor anstéllningen. Vid urval far vikt endast féstas vid
de behorighetskrav och bedémningsgrunder som angivits i kravprofil/annons.

4.1. Generella behodrighetskrav och bedémningsgrunder
Nedan géller for alla lararanstallningar om inte annat anges:
Alla som anstalls tills vidare som l&rare ska, i normalfallet, ha minst 7,5 hdgskolepoang i

hdgskolepedagogisk utbildning, eller motsvarande kompetens som arbetsgivaren
beddmer likvérdig.



G

—  Som generellt behorighetskrav galler att ha formaga att samarbeta samt den
formaga och lamplighet i 6vrigt som behdvs for respektive anstéllning, vilket ska
definieras i annonsen.

—  GIH stravar efter att anstélla larare som har doktorsexamen, for att sakerstalla
forskningsanknytning i utbildningen.

— Formaga att utveckla verksamhet och leda andra samt att samverka med det
omgivande samhéllet och att informera om forskning och utveckling ska beaktas
vid lararanstéllningar.

4.2. Undantag vid tidsbegransad anstallning

Vid behov av att anstélla hdgskolelektor eller hdgskoleadjunkt for en kortare period, upp
till ett ar, for att tacka ett kortvarigt eller hastigt uppkommet undervisningsbehov, samt
for adjungerad professor, adjungerad hdgskolelektor eller adjungerad hogskoleadjunkt,
far undantag fran de generella kraven goras. For dessa fall galler foljande:

— Hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 7,5 hp &r ej ett krav utan endast
meriterande.

— For hogskoleadjunkt krédvs minst kandidatexamen inom for anstéliningen
relevant amnesomrade. Examen pa avancerad niva eller forskarniva ar
meriterande.

4.3. Professor

Huvudregeln &r att en anstéllning som professor ska vara tillsvidare utan tidsbegransning.
| vissa fall far dock en professor anstéllas for en bestamd tid. Dessa fall anges i
hodgskolelagen.

Behorig for anstallning som professor ar den som har visat saval vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Detta foljer av HF 4 kap 3 8. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga
skickligheten.

Vetenskaplig skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstaende krav:

— Haavlagt doktorsexamen, eller motsvarande vetenskaplig kompetens. Med
motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utldéndsk examen som
beddms motsvara minst doktorsexamen.

— Ha formaga att bygga upp, leda och utveckla forskning,

— Som huvudhandledare ha handlett minst en doktorand till disputation.

Vidare bér en professor:
— Ha byggt upp en forskningsverksamhet innefattande bland annat doktorander,
egna forskningsbidrag erhalina i nationell och/eller internationell konkurrens.
— Ha uppvisat administrativ skicklighet.

Vetenskaplig skicklighet visas genom ansenliga egna forskningsinsatser saval gallande
omfattning som kvalitet.
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Pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstaende krav:

— Ha pedagogisk erfarenhet fran olika undervisningsformer inom grund-,
avancerad och forskarutbildningsniva.

— Ha formaga och erfarenhet av att sjalvstandigt planera, genomfora, utvéardera och
utveckla undervisning, handledning och examination pa grund-, avancerad och
forskarutbildningsniva.

— Ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoang, eller
motsvarande kompetens som arbetsgivaren bedémer likvérdig.

Vidare bor en professor:
— Ha genomgatt handledarutbildning for utbildning pa forskarniva.

Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom undervisning av hog kvalitet och
betydande omfattning pa saval grundniva och avancerad niva som pa
forskarutbildningsniva.

Ytterligare behorighetskrav utéver vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstaende krav:
— Ha formaga att samarbeta samt den forméaga och lamplighet i 6vrigt som behovs
for anstéllningen.
— Besitta god formaga att kommunicera forskningsresultat.
— Ha uppvisat forméga att samverka med det omgivande samhllet.

Den sokande bor uppfylla nedanstaende krav:
— Hauppvisat skicklighet i att utveckla och leda verksamhet vid universitet eller
hdgskola.
— Haintresse och l&mplighet for att anta ledningsuppdrag vid hdgskolan.

Anstallningen omfattas av generella regler for lararanstélining vid GIH, se under rubriken
”Generella behorighetskrav och bedomningsgrunder”.

4.4, Adjungerad professor

Enligt HF 4 kap § 11 ska en adjungerad professor anstallas tills vidare, dock langst till en
viss tidpunkt. En sadan anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far
dock omfatta hogst tolv ar.

Syftet med adjungerad anstallning &r att tillféra sddan kompetens som normalt inte finns i
den ordinarie verksamheten. Arbetstagaren ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfor
universitets- och hégskolesektorn.

En adjungerad professor ska uppfylla samma behdorighetskrav som géller for en professor
enligt HF 4 kap 38. Vid bedémning av den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten
ska i forsta hand vikt fastas vid skicklighet inom det specifika omrade som anstéllningen
&r riktad mot.

Anstallningen omfattas av generella regler for lararanstélining vid GIH, se under rubriken
”Generella behdrighetskrav och beddmningsgrunder”. Undantag far goras géllande kravet
om 7,5 hp hogskolepedagogisk utbildning.
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4.5. Gastprofessor

I enlighet med HF 4 kap § 12 § ska en géstprofessor anstéllas tills vidare, dock langst till
en viss tidpunkt. En sadan anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden
far dock omfatta hogst fem ar.

Behdrighetskrav for gastprofessor &r desamma som for professor enligt GIH:s
anstéllningsordning.

Anstallningen omfattas av generella regler for lararanstéllning vid GIH, se under rubriken
”Generella behorighetskrav och beddmningsgrunder”.

4.6. Hogskolelektor

Behdorig for anstélining som hégskolelektor ar den som har visat pedagogisk skicklighet
och avlagt doktorsexamen, eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. Detta foljer av HF 4 kap 4 §.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utléndsk examen som
beddms motsvara minst doktorsexamen. Prévningen av den pedagogiska skickligheten
ska agnas lika stor omsorg som prévningen av andra behdrighetsgrundande forhallanden.

Vetenskaplig skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstaende krav:
— Haavlagt doktorsexamen, eller motsvarande enligt ovan

Den stkande ska beddmas att som hogskolelektor ha forutsattningar att kunna initiera och
sjalvstandigt driva forskning av hig vetenskaplig kvalitet.

Pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstaende krav:
— Hauppvisat pedagogisk skicklighet.
— Ha formaga att planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisningen.
— Ha dokumenterad hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hdgskolepodng.
eller motsvarande kompetens som arbetsgivaren beddmer likvardig.

Den pedagogiska skickligheten bér ha visats genom undervisning av hog kvalitet pa saval
grundniva som avancerad niva.

Anstallningen omfattas av generella regler for lararanstélining vid GIH, se under rubriken
”Generella behorighetskrav och bedomningsgrunder”.

4.7. Bitradande hégskolelektor

Bitrddande hogskolelektor &r en meriteringsanstallning. Anstaliningen syftar till att ge
mojlighet att utveckla sjalvstindighet som forskare och meritera sig séval vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstallning som lektor.

Behorighetskrav vid anstéllning av bitrddande hdgskolelektor
Av HF 4 kap. 12 a § framgar att behorig att anstallas som bitradande lektor &r den som
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens.
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Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande
kompetens hogst sju ar innan tiden for ansokan av anstallningen som bitradande lektor
har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sérskilda skal. Med sarskilda
skal avses ledighet pa grund av sjukdom, féraldraledighet eller andra liknande
omsténdigheter.

Anstéllningen ska galla tills vidare, under minst fyra och hogst sex ar. Anstéllningen far
fornyas, dock sammanlagt hogst tva ar, om det pa grund av sjukfranvaro, foraldraledighet
eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstéllningen.

I annonsen for anstéllning av bitrddande hdgskolelektor ska de behdrighetskrav och
bedémningsgrunder som kommer att tillampas vid ansékan om befordran till
hogskolelektor framga.

Behorighetskrav vid befordran fran bitradande hogskolelektor till hogskolelektor
En bitradande lektor ska efter ansokan befordras till hogskolelektor om personen har
behorighet for en anstallning som hdgskolelektor enligt GIH:s anstallningsordning, och
vid en prévning bedoms lamplig for en sédan anstallning enligt de bedémningsgrunder
som GIH skrivit fram vid utlysning av bitradande hogskolelektor. En sadan befordran
innebér en tillsvidareanstélining som hdgskolelektor.

Anstéllningen omfattas av generella regler for lararanstéllning vid GIH, se under rubriken
”Generella behorighetskrav och bedomningsgrunder”.

4.8. Hogskoleadjunkt

For tillsvidareanstallning som hogskoleadjunkt géller att den sékande ska uppfylla
nedanstaende krav:

—  Avlagt magisterexamen inom for anstéllningen relevant amnesomrade.

—  Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hégskolepoang, eller
motsvarande kompetens som arbetsgivaren bedémer likvardig.

— Havisat pedagogisk skicklighet.

—  Havisat skicklighet inom det specifika omrade som anstallningen ar riktad mot.

—  Ha férmaga att planera, genomfora, utvardera och utveckla utbildning och
undervisning.

Den pedagogiska skickligheten bér ha visats genom undervisning av hog kvalitet.

Anstéllningen omfattas av generella regler for lararanstéllning vid GIH, se under rubriken
”Generella behorighetskrav och bedomningsgrunder”.

4.9. Adjungerad hogskolelektor/h6gskoleadjunkt

GIH kan med sttd av centralt kollektivavtal anstélla adjungerade l&rare, vilket innebér en
tidsbegransad anstallning pa deltid, normalt 20 %, som adjungerad hogskoleadjunkt eller
adjungerad hogskolelektor.

Syftet med en adjungerad ldraranstallning ar att tillfora utbildningen sédan kompetens
som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som &r nddvandig for en
utbildning av hdg kvalitet. Arbetstagaren ska ha sin huvudsakliga sysselséttning utanfor
universitets- och hégskolesektorn.
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En adjungerad larare ska anstéllas tillsvidare, dock langst i tva ar. Anstallningen far
fornyas.

—  Behorig att anstéllas som adjungerad hdgskoleadjunkt &r den som har avlagt
hogskoleexamen inom for anstallningen relevant amnesomrade, eller har nagon
annan skicklighet som &r av betydelse med hénsyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstallningen.

— Behdrig att anstallas som adjungerad hdgskolelektor ar den som har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstallningen.

Sakkunnigbeddémning behdver ej inhdmtas.

Anstéliningen regleras i Centralt kollektivavtal om tidsbegrénsad anstélining av
adjungerad larare. For dvriga villkor se kollektivavtal.

5. BEFORDRAN

Vid GIH &r den grundldaggande principen for alla lararanstéliningar att de ska tillsattas i
konkurrens, efter annonsering. Med utgangspunkt i GIH:s strategiska behov kan rektor i
undantagsfall bevilja provning for befordran. Undantaget ar bitradande lektor, dar det
enligt HF 4 kap 12 c § finns en rattighet att bli provad for anstéllning som hégskolelektor.

For att befordran ska medges kravs ekonomiska forutsattningar samt att det utifran ett
verksamhetsperspektiv finns ett behov av en professors- eller hdgskolelektorskompetens
inom aktuellt amnesomrade och inriktning.

— Entillsvidareanstalld hogskolelektor vid GIH kan befordras till professor om
personen har behdrighet for en sddan anstallning.

— En hogskoleadjunkt som é&r tillsvidareanstélld vid GIH kan befordras till
hogskolelektor om personen har behdrighet for en sdan anstéllning.

— En bitrddande lektor ska efter ansokan befordras till hogskolelektor om personen
har behdrighet for en anstallning som hogskolelektor och vid en prévning
bedéms lamplig for en sadan anstallning. En sadan befordran innebar en
tillsvidareanstéllning som hogskolelektor.

Ansokan om befordran gors av prefekt. En prefekt som dnskar befordra en medarbetare
ska inkomma med en skrivelse till rektor dar skalen framgar varfor befordran ska goras,
information om hur anstallningen ska finansieras samt hur det strategiska
rekryteringsbehovet tillgodoses genom anstallningen.

Ansokan stalls till rektor. Rektor avgér om det ska inledas en befordransprocess. Om
rektor medger att befordransprocess inleds, tillsatter prefekt en rekryteringsgrupp som
handlagger drendet vidare.

For befordran till professor galler samma process, behérighetskrav och bedémnings-
grunder som for en anstéllning som professor enligt denna anstéliningsordning. For
befordran till hégskolelektor géller samma process, behérighetskrav och bedémnings-
grunder som for en anstallning som hogskolelektor enligt denna anstéllningsordning.
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Anstéllningen omfattas av generella regler for lararanstéllning vid GIH, se under rubriken
”Generella behorighetskrav och beddmningsgrunder”.

Forfarandet vid anstkan och utndmning av docent behandlas inte i anstéliningsordningen
da detta inte utgor en anstéallning. Istallet hanvisas till GIH:s riktlinjer for utnamning av
docent.

6. OVRIGA ANSTALLNINGSKATEGORIER

Vid GIH finns ett antal 6vriga anstallningar som knyter an till lararanstallningar, men
som inte kategoriseras som larare.

Befattningar:
— Forskare, seniorforskare och projektforskare,
—  postdoktor,
— doktorand,
— amanuens.

Utbver dessa namngivna befattningar kan annan teknisk och administrativ personal
anstallas i enlighet med vad som beslutats gallande institutionernas organisation. Dessa
behandlas ej vidare i denna anstéliningsordning.

Forfarandet vid ansékan och utndmning av docent behandlas inte i anstallningsordningen
da detta inte utgor en anstallning. Istallet hanvisas till GIH:s riktlinjer for utnamning av
docent.

6.1. Rekryteringsprocess vid 6vriga anstallningar

Rekrytering ska goras utifran GIH:s verksamhetsbehov och ekonomiska forutsattningar.
Rekryterande chef ska i inledningen av rekryteringen kontakta HR-specialist for att
planera processen. Om initiativ till rekrytering tas av bitrddande prefekt, som inte sjalv
&ger réatt att fatta beslut i anstéllningsarenden, ska rekryteringen godkénnas av prefekt
innan utlysning sker.

Efter behovsanalys utarbetar rekryterande chef en kravprofil/annons som motsvarar
behovet. | annonsen ska det framga vilka arbetsuppgifter som arbetet innehaller och de
krav som stélls pd den som ska anstallas.

Enligt 6 § anstallningsforordningen ska en myndighet som avser att anstélla en
arbetstagare pa nagot lampligt satt informera om detta s att de som &r intresserade av
anstallningen kan anméla det till myndigheten inom viss tid.

Den grundlaggande principen &r att alla anstéllningar tillsatts i konkurrens genom
utlysning i lampliga kanaler, och att ans6kningstiden star i proportion till anstallningens
langd. Undantag fran kravet att utlysa far medges om det finns sérskilda skél.
Tillampning av sdrskilda skal ska goras ytterst restriktivt med en bedémning i varje
enskilt &rende.

Rekryteringsarbetet ska praglas av ett strukturerat tillvigagangssatt dar intervju och
referenstagning i normalfallet alltid genomfors. Rekryterande chef kan &ven inhdmta
annat underlag som kan anses vara av varde for att bedéma de sokandes meriter.
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I normalfallet ar det rektor eller prefekt som beslutar om anstéllning. Vem som far fatta
beslut om respektive anstédllning framgar under rubriken ”Beslutsfattare”. Beslut om
anstallning ska anslas pa GIH:s anslagstavla i enlighet med anstallningsférordningens
bestammelser (AF 7 §). Aven dé anstallningsforfarande avbryts utan tillsattning ska
beslut fattas av den som skulle ha fattat anstéliningsbeslutet.

Beslut som ror anstéllning vid universitet eller hogskola far dverklagas till Overklagande-
ndmnden for hogskolan (HF 12 kap. 2 §). Beslut om avbrytande utan tillsattning kan inte
overklagas (AF 21 8).

Huvudregeln for en anstallning &r att den galler tillsvidare. En anstallning far dock
tidshegransas i vissa fall, under forutsattning att det finns stdd i lag, forordning eller
kollektivavtal. GIH tillampar i normalfallet provanstallning vid tillsvidareanstéllningar.

6.2. Generellt behorighetskrav

Som generellt behorighetskrav galler att ha formaga att samarbeta samt den forméaga och
lamplighet i Ovrigt som behovs for respektive anstallning, vilket ska definieras i
annonsen.

6.3. Seniorforskare

Behdorighetskrav for seniorforskare &r desamma som for professor enligt GIH:s
anstallningsordning. Anstallningen ska vara val motiverad utifrn verksamhetens behov.
Anstallningen ska tidsbegransas enligt lagen om anstéllningsskydd och boér inte Overstiga
ett &r. En sadan anstéllning far fornyas. Om den som anstalls tidigare innehaft en
anstallning som professor vid universitet eller hogskola, behdver ingen
sakkunnigprévning genomforas.

6.4. Forskare/projektforskare

Vid anstallning som forskare/projektforskare ska arbetsuppgifterna i huvudsak vara
inriktade mot forskning, men kan &ven innefatta viss undervisning eller handledning.

Behdrig att anstéllas som forskare/projektforskare ar den som har avlagt doktorsexamen
eller har avlagt utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen.

Forskare/projektforskare som ska undervisa eller handleda bér ha relevant
hdgskolepedagogisk utbildning motsvarande de generella behdrighetskraven for larare
vid GIH.

Forskare/projektforskare anstélls vanligtvis tidsbegransat. En anstéllning som
forskare/projektforskare finansieras i normalfallet med externa forskningsmedel.

6.5. Postdoktor

GIH kan med stéd av centralt kollektivavtal anstélla postdoktor, vilket innebar en
tidshegransad anstallning i minst tva och hogst tre ar. Anstéllningen far forlangas, om det
kravs for att uppna syftet med anstéllningen. Den totala anstallningstiden far dock inte
Overstiga tre ar.
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Utgangspunkten dr att anstéllning som postdoktor avser arbete pa heltid. Arbetsupp-
gifterna ska huvudsakligen vara inriktade mot att bedriva forskning. Aven undervisning
kan ingd i arbetsuppgifterna dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Behorig att anstéllas som postdoktor &r den som har avlagt doktorsexamen och som har
avlagt sin doktorsexamen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang, savida inte sarskilda
skél finns.

Postdoktor som ska undervisa eller handleda b&r ha relevant hégskolepedagogisk
utbildning motsvarande de generella behorighetskraven for larare vid GIH.

Anstéllningen regleras i centralt kollektivavtal om tidsbegransad anstéllning som
postdoktor. For dvriga villkor se kollektivavtal.

6.6. Amanuens

GIH kan anstalla amanuens med st6d av HF 5 kap 8 §, vilket innebéar en tidsbegransad
anstallning om ldngst ett &r i taget under sammanlagt hogst tre ar. En anstallning som
amanuens far motsvara hogst 50 procent av full arbetstid. Arbetet ska omfatta
undervisning, administration eller medverkan i forskning.

Behorig att anstéllas som amanuens &r den som ar antagen till utbildning pa grundniva
eller avancerad niva.

6.7. Doktorand

Bara den som antas eller redan har antagits till en forskarutbildning vid en hogskola far
anstéllas som doktorand. Process for antagning och anstéllning av doktorand vid GIH
framgar av riktlinjer som reglerar dessa processer.
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6.8. Matris, anstallningsgrunder

*Inbegripet projektforskare, seniorforskare, gastforskare mfl befattningar som huvudsakligen inriktar sig mot forskning, men som inte regleras i annan ordning.

Giltighetstid:

Anstallningsgrund

Professor

Adjungerad
professor

Gast-
professor

Hogskole-
lektor

Bitradande
lektor

Hogskole-
adjunkt

Adjungerad
larare (gj
professor)

Forskare*

Postdoktor

Doktorand

Amanuens

Tillsvidareanstéllning LAS

X

Tillsvidareanstallning HF

LAS 5§ pl (SAVA)

LAS 5 § p2 (Vikariat)

LAS 6 § (Provanstélining)

X | X | X[ X|X

Hf 4 kap, 11 § (adjungerad
professor)

Hf 4 kap 11 § (gastprofessor)

Hf 4 kap 4a och 12 a § (bitradande
lektor )

Hf 5 kap (doktorand)

Hf 5 kap (amanuens)

Centralt kollektivavtal (adjungerad
ldrare)

Centralt kollektivavtal (postdoktor)

Tabellen visar vilka anstallningsgrunder som ar tillampliga for olika befattningar i akademin.
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