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Allméanna utgangspunkter

I Hogskolestyrelsens arbets-, besluts- och delegationsordning (Dnr GIH 2020/289) anges
vilka fragor som ska avgoras av styrelsen. I denna beslutsordning framgar vilka beslut
rektor ansvarar for samt det verksamhetsansvar rektor dverlamnar och de beslutsritter
rektor delegerar till chefer och organ inom dessa ansvarsomraden.

Ansvar for verksamhet och delegation av beslutsritt inom verksamhetsomradet innebér rétt
att fatta alla de beslut som behdvs for att 16sa uppgiften. Med delegationen foljer siledes
ett ansvar for att uppgifterna 16ses med hog kvalitet i enlighet med lagar och férordningar
samt i overensstimmelse med Hogskolans eget regelverk.

Den som tar emot delegationen ska ha den kompetens som krévs for att uppfylla uppgiften.
En delegation kan dras tillbaka, men ett beslut som &r bindande for GIH och som fattats
under delegation kan inte dndras av den som ansvarar for delegeringen.

All delegation och vidaredelegation ska dokumenteras och godkénnas av den som tar emot
delegerade beslutsbefogenheter.

Rektors Dbeslutsbefogenheter framgar av hogskolestyrelsens arbets-, besluts- och
delegationsordning, senast faststélld den 24 september 2020. Rektors beslutsbefogenheter
omfattar beslut i alla drenden som inte ska avgoras av hogskolestyrelsen sjilv eller av
annan enligt lag och férordning. Rektor ska foreldgga hogskolestyrelsen sddana drenden
som 4r av principiell betydelse eller av storre vikt. Rektor far delegera sina uppgifter om
inte annat &r sdrskilt foreskrivet (HF 2 kap.139).

Arenden som inte far dvertas av hégskolestyrelsen

Foljande drenden som rektor ska besluta om och som inte far dvertas av hdgskolestyrelsen:

Anstillning av larare

Beslut om att en ldrares anstillning ska upphora

Anstillning av doktorand

Beslut om att en doktorand inte lingre ska ha ritt till handledning och andra resurser
for utbildningen (HF 6 kap. 30 §)

Beslut om att ge tillbaka doktoranden rétt till handledning och andra resurser (HF 6
kap. 31 §)

Anstéllning av assistenter, amanuenser och kliniska assistenter

Beslut om utredning for att vidta eventuella disciplinatgdrder mot en student

Beslut om interimistisk avstdngning av en student

Rektor beslutar sjalv

Rektor beslutar sjilv, utan ritt till vidare delegering enligt bestimmelser i HF
1. om att en doktorand inte ldngre ska ha ritt till handledning och andra resurser for
utbildningen (HF 6 kap. 30 §)
2. om att ge tillbaka doktoranden ritt till handledning och andra resurser
(HF 6 kap. 31 §)

Rektor beslutar sjdlv, utan ratt till vidare delegering enligt hogskolestyrelsens arbets-,
besluts- och delegationsordning
1. om riktlinjer och interna foreskrifter av principiell karaktér,
om utseende av ordforande i hogskolans ndmnd,
om utseende av chef direkt understilld rektor,
om utseende av vice-rektor,
om inréttande och avveckling av huvudomradet

kWD
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6 om inrdttande och avveckling av utbildningsprogram

7. om ansdkan om examenstillstand till Universitetskanslersdmbetet

8. om inrdttande och avveckling av forskarutbildningsdmne

9. om yttranden till regeringen,

10. om yttranden till myndigheter dér yttrandet omfattar bedémningar eller
stdllningstaganden,

11. om éatgérder i disciplindrende enligt HF 10 kap,

12. om internationella avtal och ramavtal mellan laroséten,

13. om anstillningsprofil, ledigkungérande och anstéllning som professor,
adjungerad professor och géstprofessor,

14 . om avbrytande av tillsdttning av anstdllning som professor, adjungerad
professor och géstprofessor,

15. om yttrande till Overklagandenimnden for hdgskolan angdende
overklagande rorande anstéllning som lérare,

16 . om befordran till professor eller lektor,

17. om utseende av oavlonad docent,

18. om beslut att hinskjuta drende till personalansvarsndmnd,

19. om att en professors anstillning ska upphora,

20 . om att faststélla betygsskala,

21. om tid och plats for disputationer,

I 6vrigt beslutar rektor sjdlv i fragor som inte delegerats nedan. En utgangspunkt dr dock
att drenden av principiell karaktir ska avgdras av rektor, oavsett om fragan vidare-
delegerats.

Rektors delegation till prorektor

Prorektor triader i rektors stille nér rektor inte &r i tjanst eller i 6vrigt da rektor bestimmer
det.

Rektors delegation till forvaltningschef

Forvaltningen ska ge service och utgora ett stod till GIH:s kdrnverksamheter samt ansvara
for att utveckla de administrativa processerna. Forvaltningen ska utgdra ett strategiskt och
administrativt stod for ledning och ledningsorgan. Forvaltningschefen har det 6vergripande
ansvaret for gemensam administration och service samt for de gemensamma administrativa
processerna. Forvaltningschefen har kvalitets-, personal- och budgetansvar for
forvaltningen.

Rektor delegerar beslutsritten till forvaltningschefen i nedanstidende 4renden. Arenden av
principiell karaktdr ska dock avgoras av rektor. Forvaltningschefen dger ritt att delegera
sin beslutsrétt vidare om annat inte sérskilt anges.

Hogskolegemensamt
Forvaltningschefen:
Allmdéint

- avger yttrande till statliga myndigheter vilket inte innefattar bedémning eller
stdllningstagande.
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beslutar om Overgripande stéllningstaganden, riktlinjer, och mallar avseende
administrativa processer och myndighetsutovning vid GIH. Beslutsritten far ej
vidaredelegeras,

beslutar om anvisningar rérande ekonomifragor, personalfragor, IT-fragor samt
kommunikations- och informationsfragor,

beslutar om GIH:s grafiska profil,

beslutar om hogskolegemensamma IT-baserade system samt systemansvar for
dessa,

beslutar om fordelning av drenden for handlédggning,

beslutar om drenden rérande miljo och sékerhet, inkluderande informationssékerhet
och IT-sdkerhet,

beslutar om avtal for hantering av personuppgiftsbehandlingar,

beslutar i 6vergripande drenden rorande arbetsmiljo,

beslutar i drenden rérande hogskolans lokaler och tillhdrande fragor,

beslutar i fragor om administrativt och tekniskt stdd och service till ledning, chefer
och ovriga medarbetare.

foretrader GIH infor domstol,

utser personuppgiftsombud,

fattar beslut om att inte l&dmna ut handling eller att stilla upp forbehall for
handlingens utlimnande,

besluta om tilldelning av utméirkelsen Nit och redlighet i rikets tjénst,

FEkonomi

beslutar i rektors frdnvaro om attest i rektors stidlle. Beslutsritten far ej
vidaredelegeras,
tecknar GIH:s firma (enskilt eller tillsammans med rektor). Beslutsrétten far ej
vidaredelegeras,

dger ratt att ingd avtal, dock ej avtal avseende utbildning, forskning och
forskarutbildning (avtal med en 16ptid om mer &n tre ar ska foregas av samrad med
rektor),

beslutar om inkdp av varor och tjénster,

beslutar om rutiner for hogskolans budgetering och ekonomiska uppfoljning,
beslutar om avskrivning av fordran,

beslutar om GIH:s kontoplan,

beslutar om regler och rutiner for GIH:s ekonomihantering,

besluta om utbetalningsorder, momsredovisning, skattedeklaration samt behorighet
till tjéinster inom bank, riksgélden och skatteverket m.fl.,

beslutar om placering av medel forvaltade av GIH och av anknutna stiftelser,
beslutar om foretagskort med privat betalningsansvar,

beslutar om dndring av investeringsbudget inom det aktuella budgetéret,

Personal

foretrader myndigheten vid tvisteforhandling med facklig organisation

tecknar kollektivavtal, inklusive 16ner,

beslutar om GIH:s I6nerevision,

beslutar om uppségning av personal pd grund av pension, medels- eller arbetsbrist,
traffa enskilda 6verenskommelser for personal i de fall som anges i Villkorsavtalet,
beslutar om forstadagsintyg for medarbetare vid GIH,

Utbildning

beslutar om tillimpning av urvalskriterier for antagning till grundlidggande
hogskoleutbildning i enlighet med 7 kap 23§ HF,

beslutar om antagning av studenter till utbildning pa grundniva och avancerad niva,
beslutar om undantag fréan tilltrddesregler,
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- beviljar den som dr antagen till utbildning pad grundniva eller avancerad niva
anstdnd med att padbdrja studierna,

- beslutar om studenthélsovard,

- beslutar om stdd till student med funktionsnedséttning,

- besluta om utfardande av kursbevis,

- beslutar om att utfirda examensbevis i utbildningsdatabasen LADOK,

- beslutar om yttranden till Overklagandenimnden for hogskolan angiende
overklaganden i drenden rorande antagning och behorighet, examen samt anstand,

- beslutar om rutiner fér anmélnings- och studieavgifter (dock ej avgiftens storlek).

Hogskoleforvaltningen

Forvaltningschefen:

Allmdnt
- besluta om hogskoleforvaltningens organisation,
- leder och fordelar arbetet inom forvaltningen,

Ekonomi
- beslutar om hogskoleforvaltningens ekonomi,

Personal
- anstéller personal vid hogskoleférvaltningen och beslutar om anstéllningsvillkor
- beslutar om krav pa ldkarintyg vid sjukskrivning for personal inom forvaltningen
- beslutar om tjénstledighet for férvaltningens personal,
- beslutar i 6vriga personalfragor inom forvaltningen,
- fattar personaladministrativa beslut rérande forestandaren for CIF.

Rektors delegation till Utbildnings- och forskningsnamnden
(UFN)

Rektor delegerar beslutanderétten till Utbildnings- och forskningsndmnden, UFN, inom de
av delegationsordningen faststillda ansvarsomradena. Arenden av principiell karaktir ska
dock alltid avgoras av rektor.

UFN har ett huvudansvar for institutionsévergripande fragor med inriktning mot strategisk
planering och kvalitetssékring. Ndmnden ska vidare utgora ett forum for diskussion och
informationsutbyte av dessa fragor, samt vid behov vara en stodfunktion till rektor och
prorektor dven i andra fragor.

Néamnden ar radgivande till rektor i akademiska kvalitets- och strategifragor rérande
utbildning, forskning och samverkan.

Néamnden ska specifikt utveckla och folja upp kvalitet inom utbildning, forskning och
samverkan i enlighet med GIH:s kvalitetssakringssystem och géllande regelverk. En del av
utvecklingsprocessen &r att ta fram institutionsdvergripande styrdokument, en annan att
kontrollera att riktlinjer for kvalitetssékring foljs och foresla eventuella atgérder om sa inte
ar fallet.

Kvalitetssékringen ska verka for ett ndra samband mellan utbildning och forskning, hallbar
utveckling, jamstilldhet mellan kvinnor och mén och breddad rekrytering, god forstielse
for andra ldnder och for internationella forhéllanden samt forskningens frihet och
vetenskapens trovardighet och god forskningssed. Ndmnden ska ocksa ta egna initiativ till
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att barande kvalitetsfragor kontinuerligt diskuteras och att kunskaper och erfarenheter nér
hela ldrosétet.

Allmant

Utbildnings- och forskningsndmnden:
- tar fram och beslutar om institutionsovergripande foreskrifter och riktlinjer for
utbildning, forskning och samverkan, samt f6ljer upp dessa,
- beslutar om sin egen arbetsordning.

Kvalitet

Utbildnings- och forskningsndmnden:

- beslutar om faststdllande och upphédvande av utbildningsplan for utbildning pa
grundniva och avancerad niva och allmén studieplan for utbildning pa
forskarniva (HF 6 kap. 16-17 §§, 26-27§3),

- utvecklar och foljer upp kvalitet i all utbildning, forskning och samverkan, i
enlighet med GIH:s kvalitetssékringssystem.

Ekonomi

Utbildnings- och forskningsndmnden:
- beslutar om den av rektor tilldelade budgeten for ndimnden.

Ovrigt

Utbildnings- och forskningsndmnden:
- beslutar om forslag till hedersdoktor.

Néamndens beslutsritt far ej vidaredelegeras.

Rektors delegation till prefekt

Rektor delegerar beslutanderétten till prefekt inom de av delegationsordningen faststillda
ansvarsomradena. Arenden av principiell karaktir ska dock alltid avgéras av rektor.

Prefekt far vidaredelegera vissa beslutanderitter till annan befattningshavare inom
institutionen, men prefekten har alltid ett ledningsansvar avseende tillsyn och uppféljning
gentemot den befattningshavare till vilken delegation skett.

Prefekten &r institutionens chef och huvudansvarig for all verksamhet som bedrivs inom
ramen for denna. Prefekten foretrdder institutionen inom och utom hogskolan. Inom
institutionens verksamhetsomraden ska prefekten verka for att utbildning och forskning av
hog kvalitet bedrivs och att det finns ett ndra samband mellan utbildning och forskning (HL
2-3 §§). Dartill ansvarar prefekt for att institutionens samverkan med det omgivande
samhillet frimjas samt for att institutionens verksamheter bedrivs med ekonomisk
effektivitet.

Prefekten leder och fordelar arbetet inom den egna institutionen. I det arbetet ingér ocksa
att erbjuda och uppmuntra studenterna att ta en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen inom institutionens verksamhetsomraden (HL 4a §).
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Prefekten har i forsta hand ett institutionsansvar, men i uppdraget ligger dven att aktivt
medverka till hela hdgskolans utveckling.

Prefektens beslutsmandat redovisas nedan.

Utbildning

Prefekten har ett huvudansvar for att den utbildning som bedrivs inom ramen for
institutionen dr av hog kvalitet, forskningsanknuten och att utsedda examinatorer,
kursansvariga och &vriga larare har den kompetens som krivs. Vidare ansvarar prefekten
for utvecklandet av nya program och kurser inom institutionens verksamhetsomraden.

Prefekt beslutar om:

- kvalitetssékringsétgérder géllande utbildning, i enlighet med Utbildnings- och
forskningsnamndens riktlinjer,

- faststéillande och upphavande av kursplan,

- individuell studieplan for utbildning pa forskarniva,

- utseende av examinator,

- byte av examinerande larare for enskild student (HF 6 kap. 22 §),

- studieuppehall for studenter med eller utan platsgaranti,

Forskning

Prefekt har huvudansvaret for att forskning och forskarutbildning (for den institution dér
denna ligger) vid institutionen bedrivs med hog kvalitet. Prefekten ansvarar ocksa for att
utveckla och stdrka forskningsfinansieringen, att institutionens forskning ligger i linje med
GIH:s strategiska plan, samt for att forskningsdokumentation skots enligt gidllande regler.
Vidare ansvarar prefekt for att nddvéndiga tillstand for att bedriva forskningsprojekt finns.

Prefekt beslutar om:

- kvalitetssékringsatgirder gillande forskning och forskarutbildning, i enlighet med
Utbildnings- och forskningsndmndens riktlinjer,

- kursutbud for utbildning pé forskarnivd (om institutionen har ansvar for
forskarutbildningen),

- antagning till utbildning pé forskarnivd, samt undantag fran grundliggande
behorighet vid sérskilda skdl (om institutionen har ansvar for
forskarutbildningen),

- utndmning och byte av handledare inom utbildning pé forskarnivd (om
institutionen har ansvar for forskarutbildningen),

- opponent vid disputation inom utbildning pa forskarnivd (om institutionen har
ansvar for forskarutbildningen),

- ordfoérande for och ledamot i betygsndmnd vid disputation, samt examinator vid
licentiatseminarium (om institutionen har ansvar for forskarutbildningen),

- forslag till utndmning av docent, samt tillsdttning av sakkunnig i samband med
kvalitetsgranskning av docentansdkan.

- ansokan om etikprovning.
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Samverkan

Prefekt har ett huvudansvar for att institutionens samverkan med det omgivande samhallet
frimjas. Det innebér att prefekten ska informera om institutionens verksamhet utat samt
verka for att utbildning och forskningsresultat vid institutionen kommer det omgivande
sambhdllet till godo.

Ekonomi

Prefekt har ett huvudansvar for att se till att en budget arligen uppréttas for institutionen
samt att eventuella avvikelser fran denna kontinuerligt rapporteras till rektor.

Prefekt beslutar om:

- attest av belopp upp till och med 1 miljon kronor,

- att ingd avtal om utbildning och forskning rérande den egna institutionens
verksamhetsomréden till ett virde om maximalt 1 miljon kronor, (avtal med en
16ptid om mer &n tre &r ska foregds av samrad med rektor).

- underteckna ansdkan om forskningsbidrag upp till 1 miljon kronor (under
forutséttning att projektet inte krdver samfinansiering fran rektor).

Personal

Prefekt har ett huvudansvar for personalfragor pa institutionen. Det innefattar att prefekten
leder och fordelar arbetet inom institutionen samt initierar rekryteringar. Prefekten ska
ocksa se till att medarbetarna ges mdjlighet till information och dialog. Vidare har
prefekten ansvar for strategiska kompetensforsorjningsfragor inom institutionen.

Prefekt beslutar om:

- utseende av bitrddande prefekt, studierektor och vetenskaplig foretrddare samt
eventuella andra funktionsansvariga inom den egna institutionen, i samrad med
rektor,

- anstillning av ldrare, forskare och &vrig personal kopplad till institutionens
verksamhetsomraden (dock ej om doktorander och sddana anstdllningar som
enligt férordning ska beslutas av rektor),

- ldneséttning av institutionens personal i samrad med chef for HR,

- kompetensforsorjningsatgérder,

- tjénstgdringsplan,

- arbetsmiljo- och likabehandlingsatgarder.

Rektors delegation till Centrum for idrottsforskning

Styrelsen for CIF

Vid Gymnastik- och idrottshdgskolan finns Centrum for idrottsforskning. Detta centrum
har till uppgift att initiera, samordna, stddja och informera om forskning inom idrottens
omrade samt att ansvara for uppfoljning av statens stdd till idrotten. Centrumet ska ocksa
skapa forutséttningar for samarbete mellan forskare vid olika universitet och hdgskolor
samt andra engagerade inom omrédet. Férordning (2010:1789).
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Centrumet leds av en styrelse som ska bestd av en ordforande och 13 andra ledaméter.
Ordféranden ska utses av regeringen.

Styrelsen ska utse en forestdndare for centrumet for en tid av hogst tre ar.

Styrelsen ska
- avgora fragor om inriktningen av centrumets verksamhet och dess arbetsformer,
- besluta om fordelningen av de resurser som stélls till forfogande for centrumets
verksamhet i drenden som forutsitter vetenskapliga bedomningar efter horande
av det vetenskapliga radet,
- utarbeta forslag till budgetunderlag och arsredovisning till styrelsen for
Gymnastik- och idrottshogskolan. Férordning (2007:1473).

Beslut inom f6ljande drendegrupper forutsitts ingd i de uppgifter som enligt forordningen
om CIF éavilar styrelsen for CIF och alltsa inte ar fragor for rektor vid GIH

- riktlinjer och interna foreskrifter,

- yttranden till regeringen,

- yttranden till myndigheter,

- internationella avtal eller ramavtal.

Utover de drenden som enligt forordningen ankommer pa styrelsen for CIF att besluta
om delegerar rektor till styrelsen for Centrum for idrottsforskning med rétt till vidare
delegering av hela drendegruppen eller vissa drendetyper att

- besluta om organisation och bemanning av CIF:s kansli,

- besluta om ledigkungdrande, anstillningsprofil och anstillning av personal i

kansliet,

- besluta om arlig budget for kansli och omkostnader,

- besluta om CIF:s grafiska profil,

- besluta om CIF:s IT-verksamhet,

- besluta om avskrivning av fordran,

- besluta om foretagskort med privat betalningsansvar,

- sluta avtal avseende CIF:s operativa verksamhet.

Det ankommer pé CIF:s styrelse att fatta de delegationsbeslut som kan erfordras avseende
punkterna 1-4 och 1-8 ovan.

Forestandaren for CIF

Det ankommer pé rektor for GIH att fatta de delegationsbeslut som kan erfordras for
centrets verksamhet inom GIH:s myndighetsorganisation. Rektor delegerar till
forestandaren for Centrum for idrottsforskning utan rétt till vidare delegering att

- leda och fordela arbetet inom CIF:s kansli,

- besluta om regler och rutiner fo6r CIF:s ekonomihantering inkl kontoplan

- besluta om utbetalningsorder,

- beslutar om krav pa lakarintyg vid sjukskrivning for personal inom CIF,

- fatta beslut om att inte lamna ut handling eller att stélla upp forbehall for

handlingens utlimnande.

Rektor delegerar till forestandaren for Centrum for idrottsforskning med ratt till vidare
delegering av hela drendegruppen eller vissa drendetyper att

- besluta om fordelning av drenden for handlaggning,

- besluta om upphandling f6r CIF,

- besluta om inkdp av varor och tjénster till CIF,
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- besluta om rutiner for CIF:s budgetering och ekonomiska uppfdljning,
- besluta i drenden rérande arbetsmiljo,
- besluta i drenden rérande av CIF disponerade lokaler.
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