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RIKTLINJER FOR UTNAMNING AV OAVLONAD
DOCENT

Allmant om docentur

Docenttiteln ar en akademisk titel. En docent ska bedriva savil undervisning som
forskning och maste dérfor ha bade pedagogisk och vetenskaplig skicklighet. Med
docenturen foljer bade réttigheter och skyldigheter. En docentur ger en akademisk
legitimitet for uppdrag inom utbildning pa forskarniva, t.ex. som examinator och
huvudhandledare samt ger den sokande erkédnnande for genomford vetenskaplig och
pedagogisk verksamhet efter doktorsexamen. En docent ska verka for goda
forskningsmiljoer och vara till nytta for verksamheten vid GIH. I det ingér att medverka
i utbildning pé forskarniva som handledare, ledamot i betygsndmnd, sakkunniguppdrag
och en fortsatt vetenskaplig aktivitet.

Behorig att utndmnas till docent &r den som avlagt doktorsexamen samt uppfyller de av
GIH uppstillda krav pa vetenskaplig och pedagogisk skicklighet fér docentur som
anges i denna riktlinje. Den sokande ska vara anstélld pd4 GIH. Innehavaren ska ha
dokumenterad sjélvstindig forskningsformaga, vetenskaplig trovérdighet och
pedagogisk skicklighet samt bedomas ha en avgjort hdgre vetenskaplig kompetens i
forhallande till kraven for doktorsexamen.

GIH stréavar efter jamstélldhet och lika villkor vid utndmningar.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder

For att antas som docent vid GIH ska den sdkande ha avlagt doktorsexamen
inom dmnen inom vilka GIH antingen har ett huvudomréde (pé grund- och
avancerad niva) eller ett aktivt forskarutbildningsdmne eller ett inréttat
dmnesomrade. Om synnerliga skél foreligger kan ett annat &mne vara aktuellt till
exempel vid uppbyggnad av ett nytt amnesomrade vid hogskolan. Den s6kande
ska vidareuppfylla faststdllda krav pa:

— vetenskaplig skicklighet, trovardighet och sjilvstandighet,
amneskompetens,
pedagogisk skicklighet och utbildning och
verksamhet i samverkan med det omgivande sambhéllet.

Vetenskaplig skicklighet, trovardighet och sjalvstandighet

Sokanden ska, utéver vad som kravs for doktorsexamen, i sin sammanlagda
vetenskapliga produktion redovisa vetenskaplig skicklighet, vetenskaplig trovérdighet
och sjdlvstandig forskningsférmaga.

Vetenskaplig omfattning

For att antas som docent krévs avlagd doktorsexamen samt en betydande vetenskaplig
produktion med sévil bredd som djup, som ska ha tillkommit efter genomford
doktorsexamen. Produktionen ska ha ett omféng och en kvalitet som sammantaget
motsvarar minst en avhandling inom utbildning pa forskarniva. Den vetenskapliga

Riktlinjer for utnamning av docent



Y'GIH

produktionen som aberopas i ansdkan ska innehalla bidrag som genomgétt oberoende
granskningsforfarande innan de publicerats i internationella tidskrifter eller pa annat sétt
gjorts internationellt tillgdngliga. Den vetenskapliga produktionen kan ocksé innehélla
publikationer pé svenska med motsvarande vetenskapliga krav. Kraven ska anpassas till
det enskilda amnets eller omradets publiceringspraxis. Docentkompetens ska utvérderas
enbart pivetenskapliga arbeten som &r publicerade eller antagna for publicering.

Vetenskaplig sjilvstindighet, trovirdighet och forskningserfarenhet

Den sokandes vetenskapliga sjélvstédndighet och trovérdighet maste klart framga av
ansOkan. Vetenskaplig sjdlvstandighet styrks genom att den sdokande ar forsta forfattare
pa publikationer och/eller har en uppenbar position som senior foretrddare for sitt &mne
och har bedrivit sjélvsténdig forskning sedan avhandlingsarbetet. Det ska ocksé framga
av ansdkan hur den sdokande vérnat vetenskapens trovirdighet och god forskningssed i sin
verksambhet. Sjélvstidndighet kan ocksa visas genom forskningsansvar som handledare for
doktorand eller genom vistelse som géstforskare vid annat laroséte. Forskningserfarenhet
inom annan forskargrupp &n den dér man disputerat, t.ex. fullgjord postdoktoral period,
utgdr en merit. Meritvirdet 6kar om denna vistelse resulterat i publikationer. Erhéllna
forskningsbidrag som erhéllits i konkurrens, utgér ocksa en viktig merit.

Amneskompetens

Sokanden ska utdver vad som krévs for doktorsexamen ha fordjupat och breddat sin
amneskompetens inom for ansokan stillt imnesomrade. For docentur krévs normalt att
s6kanden under en tid av minst tva ar (efter doktorsexamen) varit verksam och aktiv
med forskning, utbildning och samverkan inom d&mnesomradet.

Pedagogisk skicklighet och utbildning

Pedagogisk utbildning

For att antas som docent krdvs minst 7,5 hogskolepodng motsvarande fem veckors
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande meritering. S6kande ska utdver det ha
genomgétt handledarutbildning for utbildning pa forskarniva.

Undervisningens omfattning

For att antas som docent krdvs minst 150 timmars undervisning inom utbildning pa
hogskolenivd. Undervisningsmeriterna ska innefatta utbildning p& grundniva och
avancerad niva men kan éven till viss del utgoras av utbildning pa forskarniva. En
betydande del av undervisningen ska vara utford under den senaste femarsperioden och
den s6kande maste kunna styrka aberopad undervisning vid GIH eller vid annat ldroséte
inom dmnesomradet for befordran.

Inom den totala undervisningen ska den sokande ha erfarenhet av flera olika
undervisningsformer, till exempel foreldsningar, seminarier, demonstrationer,
laborationshandledning samt handledning av enskilda projektarbeten. Erfarenhet av
handledning av examensarbeten &r ett krav.

Meriterande dr dven administrativa uppdrag och utvecklingsarbete inom undervisning,

samt kurs- eller momentansvar pd grundniva och avancerad niva eller pa forskarniva dér
planering, organisation och examination av studenter ingér.

Undervisningens kvalitet
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Den sokande ska kunna, styrka sin pedagogiska meritering och i ansdkan aberopa
pedagogisk verksamhet som kan pavisa undervisningens kvalitet.

Pedagogisk utveckling

Framtagande av laromedel och/eller pedagogiskt och &mnesdidaktiskt inriktade artiklar ar
ocksa meriterande (dessa redovisas i regel under undervisningsmeriter, men kan dven
redovisas i den totala publiceringslistan).

Samverkan

For att antas som docent ska den sdkande ha styrkt erfarenhet av att samverka med det omgivande
samhillet, ha kommunicerat sin forskning samt verkat for att egna forskningsresultat kommer till nytta i
samhdllet. Meriterande ar verksamhet riktad till GIH:s avndmare samt till allménheten. Det géller t.ex.
medverkan i media (dagstidningar, radio, TV), populérvetenskapliga foreldsningar/seminarier/paneler
eller bocker/skrifter/artiklar.

Ansokans utformning och beredning

Erforderliga handlingar

Ansokan om att bli utndmnd till docent inom definierat imnesomrade stills till
rektor med kopia till registrator. Rektor fordelar drendet till lamplig prefekt.
Ansodkan ska innehalla f6ljande vidimerade handlingar:

— dokument som styrker avlagd doktorsexamen,

— redogorelse av pedagogisk och vetenskaplig verksamhet samt samverkan,

— dokument som styrker hogskolepedagogisk utbildning och handledarutbildning
for utbildning pé forskarniva,

— dokument som styrker undervisningens omfattning, karaktér, kvalitet och
utveckling,

— forteckning dver vetenskapliga publikationer,

— de publikationer (hdgst tio stycken) som den sdkande framst vill &beropa for
sakkunnigbeddmning samt en motivering av valet av dessa och ange sitt
ansvar i publikationerna

— Ovriga dokument, som den sdkande dnskar &beropa.

Forenklat forfarande

Sokande som redan dr docent vid annat laroséte, inom ett for GIH relevant &mnesomrade
kan via forenklat forfarande ansoka om att fé sin docentur provad vid GIH. For att ha
mojlighet att fa sin docentur provad vid GIH ska den s6kande uppfylla de av GIH
uppstéllda krav pa vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for docentur som anges i
denna riktlinje.

Ansokan om att fa sin docentur provad stélls till rektor med kopia till registrator. Rektor

fordelar drendet till lamplig prefekt. Den sdkande bifogar f6ljande vidimerade handlingar:
— tidigare beslut om antagning som docent,
— sakkunnigutlatanden,
—  for professor utan tidigare antagning som docent ska kopia av
sakkunnigutlatanden for professuren medséndas,

Beredningsgrupp for docentarenden

Ansokningar om utndmning till docent eller prévning genom forenklat forfarande av
docentur hanteras i en beredningsgrupp som utses av den prefekt som ansvarar for
befordran. Beredningsgruppen bestar av prefekt samt tvd professorer. Jimstalldhet
mellan kvinnor och mén i sammanséttningen av gruppen ska alltid beaktas. Prefekt ar
sammankallande. Beredningsgruppen har mojlighet att adjungera ledaméter om
ytterligare amneskompetens bedoms behdvas. Beredningsgruppen bereder drendet och
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utser sakkunniga. Infor beslut av rektor ska beredningsgruppen till-eller avstyrka
ansokan.

Sakkunnig

Vid bedomningen av den sokandes skicklighet ska yttrande fran tva sakkunniga inhdmtas.
Sakkunniga ska vara professor och bada sakkunniga ska vara externa.

Sakkunniga ska sakna jév i forhallande till den skande. Jimstélldhet mellan kvinnor och
maén ska alltid beaktas nir sakkunniga utses.

Beddmning

I ett skriftligt utlatande ska sakkunniga géra en sammanfattning av den s6kandes
verksambhet efter disputation och en bedomning av den sdkandes meriter och kompetens
samt motivera sin beddmning av huruvida den sdkande uppfyller ovanstiende krav for
utndmning som docent vid GIH.

Beslut om utnamning

Beslut om utndmning till docent fattas av rektor.
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