w@w
=Y
L]

"GIH

A

Kvalitetsgranskning av utbildning pa
forskarniva i idrottsvetenskap vid
Gymnastik- och idrottshogskolan

Sigmund Alfred Anderssen
Per Gerrevall

Kerstin Isaksson



Innehallsférteckning

INLEDNING — UPPDRAGET OCH GRANSKNINGENS GENOMFORANDE ................... 4
(00 oo 2= To <] PP PO PP PP PR PR PRPPOPO 4
EN formativ iNFIKENING ..o 5
Arbetsmoten Via telebilt ... 6
Samtal med olika parter Vid GIH ... 7
DOKUMENTGIrANSKNING ..ottt bt 7
OM ULVAIderiNgSIAPPOITEN. .. ..uveveereeeee st ete et e steeste et e e e e st e steeaesraesteebeaneesreesesseesseeseaneesneas 7

1. MILIO OCH OMRADE .......oooveieeeeeeeeeete ettt 9
Forskarutbildningen Vid GIH .........ooiiiii e 9

Bredd och djup i utbildning 0Ch fOrskning .........cccceveiiiiniiiieeee e, 10
En kollegial miljo for dOKLOrander..........cccoveiiiieieeie e 11
EN god genomStrOMNING ........ccoveiieiieiceie e sre e anes 12
INTTASTIUKLUL .....cvee ettt r e be e st e sreenteeneesreenee e 12
VA VAIGEIING. 1.cvcvevivieieeceteeee e 12
Forskarutbildningsamnet 1drottSVEtENSKAP ..........coceieereeieiieie e 13
TN 7 L[ T USSR 13
VAT VAIGEIING. ..c.evieieieieieeeeeee s 14

2. STYRNING OCH ORGANISERING ......ccoii et 16

Formella funktioner 0Ch SETUKTUIET .......c.ooviiiiiiicieee e 16
U7 L L[ T OSSPSR 16
OrganiSatioNeN 1 ArDELE..........eiiiiee e 18
VAT VAIGEIING. ..c.evieieieieieeeeeee s 18

Y17 (0 (01U T4 =T o OSSPSR 20
U7 L L[ T OSSPSR 20
VAT VAIGEIING. ..c.evieieieieieeeeeee s 21

Ekonomiska villkor (interna och externa medel) ... 25
FOTUISATININGAT ...t bbbttt b e bbb 25
AV RV 14 (=TT oo RO 26

Rekrytering av doKtOTraNdEr ...........couiiiie it 27

FOTULSATININGA ...ttt b bbbt 27



AV LV 10 <Y T T E OO 28

3. HANDLEDARE OCH HANDLEDNING.........ccccotiiiieineieesienieese e 30
HaNAIEdarkOMPELENS .......c..oiviiiiieie e 30
FOTULSAIENINGA ...t b bbbt 30

AV LV 10 <Y o To TR 31

4. KURSER OCH KURSUTBUD ......ccoiiiiiiieieisie e 33
FOTULSATENINGA ...ttt b bbbt 33

VAI VAFABING. .....cvcvieeecceee ettt ettt bbbttt et e et bns 34

5. DOKTORANDER .....oootitiiieiseiee ettt sttt nne e ene e 36
Villkor for att genomforande UtbildNINGEN ........ccveiv e 36
INKIUAErTNG T MITJON ...t e 38
FOTULSATENINGA ... bbbt b bbb 38
Inflytande 0Ch delaktighet..........cc.ooiiiiii e 39
U7 LA [ T OSSO SSP 39

AV LV 1o <Y o To TSRO 39

B =L 0TS 1 o | T SRR 40
FOrutsattningar 0Ch VAIJEINING ......cveviiiieiieiesiieieee e 40
Arbetslivet ur doktorandernas PersSPekLiV ..........ccovecveieiiie i 40
FOrutsattningar 0Ch VAIdering ........cccvoiueiiiiieie e 40

6. KVALITETSUPPFOLINING ....coooivivieieiececeeecec e 42
Doktorandernas progression 0Ch reSUITAL ............ccoveieiiiiieiiseeeeee e 42
TN 7 L L[ T USSP 42

AV LT <Y oo TR 42
UthildNingens KValIeL ...........ooiiiiiie e 43
FOTULSATININGA ...t b bbb 43

AV LV 1o <Y o To TR 44

7.  SAMMANFATTANDE VARDERING .......cocooviieiiiieeeeeeeeeeee et 45
R3] €= 0 1] 0 o PR 47
FOrDAttrINGSOMIATEN ......vvvivcvcictctctctct ettt 48
AVSIUININGSVIS .ottt e st e et e e e e ae e et e e beeenreenaaeanes 49

Bilaga 1. Uppdraget i sammanfattning..........cccocveiieiii i 50



INLEDNING — UPPDRAGET OCH GRANSKNINGENS
GENOMFORANDE

Vi som fatt det hedersamma uppdraget att genomfora granskningen av utbildningen pa
forskarniva vid Gymnastik- och idrottshogskolan &r Sigmund Alfred Anderssen, professor i
fysisk aktivitet og helse vid Seksjon for idrettsmedisinske fag, Norges idrettshggskole, Per
Gerrevall, seniorprofessor i pedagogik vid Linnéuniversitetet (sammankallande) och Kerstin
Isaksson, professor emerita i psykologi vid Malardalens hdgskola. Vi kommer inledningsvis
att beskriva uppdraget och hur detta genomforts, varefter vi redovisar utfallet av var

granskning.

Uppdraget

Gymnastik- och idrottshogskolan (GIH) erholl tillstand att utfarda examen pa forskarniva i
amnet idrottsvetenskap 2010, varefter de forsta doktoranderna antogs 2011. Infér UKA:s
kommande granskning av utbildning pa forskarniva inom idrottsvetenskap eller motsvarande i
landet har Forsknings- och forskarutbildningsndmnden (FFN) beslutat att genomfora en
extern kvalitetsgranskning av utbildningen med syftet att belysa kvaliteten pa GIH:s
utbildning pa forskarniva (dnr GIH 2018/462, uppdraget ar sammanfattat i bilaga 1). Efter
diskussion med ansvariga har granskningen kommit att inriktas mot foljande aspekter:

o Doktorander (rekrytering, integreringen i den vetenskapliga miljon, arbetsmiljon,
erfarenhet av handledning, anstallningsbarhet)

e Forskarutbildningen (kurserna, kvalitetsgranskning, studentinflytande,
jamstélldhet)

e Handledare (handledningens kvalitet och handledares kompetensutveckling)

o Generella aspekter (Jamstalldhet, studentinflytande, internationalisering,
forutsattningar, starka och svaga sidor med GIH:s forskarutbildning)

Granskningen ska ge svar pa foljande dvergripande fragor
o Haller GIH:s rekryteringsprocess av doktorander god kvalitet?

e Far GIH:s doktorander tillrackligt bra handledning vad galler omfattning och
kvalitet?

e Blir doktoranderna integrerade i den vetenskapliga miljon vid GIH i tillracklig
grad?



e Ar kvalitetsutvecklingen av handledares kompetens tillrackligt ombesorjd?

e Vilka ar forskarutbildningens starka och svaga sidor i relation till nationella
kvalitetskriterierna och regler och riktlinjer?

En formativ inriktning

Granskningen ska vara forberedande infor den kommande utvarderingen av utbildning pa
forskarniva i &mnet idrottsvetenskap, som Universitets- och hdgskoleverket (UKA) avser gora
under 20202 Vi inleder darfor med att kort aterge vad UKA:s utvardering kommer att
innebéra. UKA beskriver inriktningen for utvarderingen av utbildning pa forskarniva pa
foljande satt i den vagledning (UKA, 2018) som ldrosétena kan anvénda for sin
sjalvvardering.
Tyngdpunkten i utbildningsutvirderingarna ligger pd faktiska forhdllanden och
resultat, det vill sdga hur utbildningen uppfyller kraven i tillimplig lag och
forordning. Utbildningsutvdrderingarna fokuserar pa hur utbildningen
sdkerstdller att doktoranderna ges goda forutsdttningar att na madlen i
examensordningen, och pa hur ldrosdtet sdkerstdiller att doktoranderna har
uppndtt examensmdlen ndr examen utfdrdas. Lérosdtena ska dessutom beskriva

och vdrdera hur vdl uppfoljnings-, atgdrds- och dterkopplingsrutinerna pa ett
systematiskt sdtt bidrar till att sdkra och utveckla den granskade utbildningen.

Utvirderingarna ska utover att kontrollera utbildningarnas resultat dven bidra
till lirosdtenas kvalitetsutveckling. (a.a., s. 7)°

Vi har haft UKA:s vagledning och tidigare utvarderingar som utgangspunkt for var
granskning men tillampat en formativ inriktning. Det innebadr att vi sokt identifiera eventuella
omraden, dir det foreligger behov av forbattring. UKA:s utvardering omfattar fyra
bedémningsomraden:

e Forutsattningar (personal; forskarutbildningsmiljo),

e Utformning, genomforande och resultat (hur examensmal omsatts i utbildning och
maluppfyllelse; jamstalldhet; uppfoljning, atgarder och aterkoppling),

e Doktorandperspektiv,

e Arbetsliv och samverkan.

1 Vi kommer fortséttningsvis att anviinda begreppen “utbildning pa forskarnivd” och ”forskarutbildning”
synonymt.

2 UKA 2018: Vigledning for utbildningsutvirdering pé forskarniva.



Dessa omraden beddmer vi i stort sett vara tackta av den uppdragsbeskrivning vi erhallit fran
GIH. UKA gor inte ndgon Gverprovning av kvaliteten i doktorsavhandlingar eller
licentiatuppsatser pa motsvarande satt som gors vid utvarderingarna av utbildningar pa grund-
och avancerad niva. Vi kommer darfor inte heller att bedoma de avhandlingar som
producerats inom GIH:s forskarutbildning. Detta skulle inte heller lata sig goras inom de

ramar som vi erhallit fér uppdraget.

UKA tillimpar en process som inleds med att larosétet genomfor en sjalvvardering baserad pa
den végledning som UKA producerat. | vagledningen beskrivs principerna for den
utvardering som genomfors, de beddmningsomraden som fokuseras (i vagledningen angivna
som aspektomraden, aspekter, och perspektiv) samt de bedémningsgrunder som tillampas.
Sjalvvarderingen ligger till grund for intervjuer som darefter genomfors. Intervjuerna
genomfors med larosatesrepresentanter (ledning och handledare) och doktorander. Den
slutliga bedémningen baseras pa sjalvvarderingen, de intervjuer som genomforts, den
allménna studieplanen, ett urval av individuella studieplaner, kursplaner samt nationell och
lokal statistik om handledartillgang studieresultat, genomstromning m.m.

Vi har som stod for var granskning erhallit aktuella styrdokument samt en forteckning éver
aktuella handledare och doktorander, saval aktiva som examinerade. Vi har ocksa anvént oss
av den information som ges via GIH:s hemsidor. Darutover har vi genomfort samtal med

forskarutbildningens olika aktorer, vilket beskrivs nedan.

Arbetsmoten via telebild

Granskningen har planerats och genom fortlpande avstamningar genomforts vid arbetsmoten

vi genomfort via telebild (konferensprogrammet Zoom).



Samtal med olika parter vid GIH

Under en dag genomférdes tre moéten med olika parter vid GIH. Vi hade till vara
kontaktpersoner meddelat vilka kategorier vi ville traffa; doktorander, handledare och
representanter for ledningen. Vi efterfragade dven en representativitet med avseende pa de
olika forskningsinriktningar som foreligger (fysisk aktivitet och hélsa, kultur och larande
respektive prestation och traning) saval nar det géllde doktorander som handledare.
Samtalen genomfdrdes torsdagen den 7 februari i foljande ordning:
1. Doktorander fran de tre forskningsinriktningarna,
2. Handledare fran de tre forskningsinriktningarna,

3. Representanter for ledningen (ordférande, vice ordfdérande, utbildningsledare
och administrator).

Vi anvénde ca 1,25 timme till respektive mote, vilka spelades in. Darefter summerade vi vara

intryck vid ett avslutande arbetsmote.

Dokumentgranskning

Vi har granskat de styrdokument i form av allmén studieplan och riktlinjer av relevans for
forskarutbildningen som foreligger samt férekommande kursplaner for kurser pa forskarniva
som ges vid GIH. Vidare har vi granskat ett urval individuella studieplaner. Darutéver har vi
tagit del av andra dokument som galler verksamheten vid GIH mer generellt:

e Internationaliseringsstrategi 2018-2022

e Kuvalitetspolicy

e System for kvalitetsarbete

e Plan for jamstalldhetsintegrering 2017-2019

e GIH:s forskningsstrategi for 2016-2018

e Vision och mal 2017-2020.

Om utvarderingsrapporten

Vid rapporteringen har vi sa langt mojligt skilt mellan en beskrivande del och en varderande
del, i vilken vi inkluderat vissa forslag till atgarder. Underlaget har inom alla omraden inte
varit tillrackligt for att vi ska kunna fullfolja denna ambition fullt ut. Vi har da vavt samman

den beskrivande och varderande delen.



Vi har stravat efter att halla rapporten sa koncis som majligt. Det innebar exempelvis att vi
inte kommer att presentera ndgon omfattande beskrivning av GIH och dess historia. Vi kommer
inte heller att gora internationella jamforelser. Vi koncentrerar oss pa det som vi bedoémt vara
relevant for utfallet av var granskning. Det kan inte undvikas att det blir en viss dverlappning,
da flera frageomraden héanger ihop, men vi hoppas att lasaren har forstaelse for det. Det kan
redan nu s&gas att vi uppfattar att GIH har ytterligt goda forutsattningar for att ge en kvalificerad
utbildning pa forskarniva i amnet idrottsvetenskap. De forslag vi ger ar inriktade pa att

ytterligare forfina det goda arbete som pagar.



1. MILJO OCH OMRADE

Forskarutbildningen vid GIH

Gymnastik- och idrottshégskolan (GIH) fick tillstand att ge utbildning pa forskarniva i @amnet
idrottsvetenskap 2010 och antog formellt de forsta doktoranderna 2011. Det &r alltsa under en
begréansad tid, som GIH givit forskarutbildning i amnet idrottsvetenskap och var granskning

maste forstas utifran dessa premisser. Sa har beskrivs amnet Idrottsvetenskap vid GIH:

Vid GIH definieras begreppet idrott som all fysisk aktivitet som genomférs med
malet att framja halsa och vélbefinnande, prestation och estetisk upplevelse.

Idrottsvetenskaplig forskning har studier av manniskan i roérelse som
kunskapsobjekt och fragestallningarna stéller ofta krav pa ett flervetenskapligt
angreppssatt. Vid GIH gynnas detta av férekomsten av skilda forskningslinjer
inom bade det humanbiologiska och humanistiskt/samhallsvetenskapliga
kunskapsfalten.®

Det ar flera olika forskargrupper som medverkar i forskarutbildningen, som var och en har sin
vetenskapliga forankring och historia. Pa hemsidan beskrivs étta olika grupper:

e Arbetsfysiologi,

e Fysisk aktivitet och hjarnhalsa,

e Idrottshistoria,

e Idrottspsykologi,

e Pedagogisk idrottsforskning,

e Rorelse, halsa och miljo,

e Rorelseléra,

o Stillasittande, fysisk aktivitet och kondition.

De olika forskargrupperna beskrivs som hdgt specialiserade och spetskompetenta inom sina
respektive omraden. Grupperna varierar i omfattning, med avseende pa hur lange de varit
verksamma som grupp och betréffande vilken koppling de har eller har haft till
forskarutbildning. Gruppernas forskare &r relaterade till skilda bakomliggande discipliner,
vilka beskrivs vila pa en etablerad humanistisk och samhéllsvetenskaplig respektive

medicinsk och naturvetenskaplig kunskapsbas. Enskilda forskare kan da ha en vetenskaplig

3 https://www.gih.se/FORSKNING/Utbildning-pa-forskarniva/Upplaggnig-av-forskarutbildning/



bakgrund inom en specialitet, som inte alls &r relaterad till idrott. Harigenom &r det ett flertal
olika traditioner betraffande forskarutbildning som ska samordnas inom det nya
forskarutbildningsamnet Idrottsvetenskap.

Doktorander som antas i &mnet idrottsvetenskap inkorporeras i den forskargruppering som
ar relaterad till doktorandens specifika avhandlingsprojekt. Forskarutbildningen kan saledes
ségas vara produkten av ett samspel mellan den egna forskargruppen och de gemensamma
insatser som gors vid GIH for forskarutbildningen. De gemensamma insatserna utgors framfor
allt av de obligatoriska kurserna (30 hp) och av det gemensamma idrottsvetenskapliga
seminariet.

Handledargruppen beskriver erfarenheterna av den relativt korta historien med
forskarutbildningen, som dynamiska. De olika forskarutbildningstraditioner som
forskargrupperna fort med sig satte inledningsvis sin pragel pad forskarutbildningen i
Idrottsvetenskap, delvis till foljd av en brist pd gemensam tradition och gemensamma
styrdokument.  Inledningsvis har da etablerade forskargrupper med en langre
forskarutbildningshistoria vid andra laroséten kunnat erbjuda en praxis och tydlighet for
nyantagna doktorander, medan nyare forskargrupper haft svarare att kunna tala om for sina
doktorander vad som galler. Storre forskargrupper har kunnat knyta till sig fler doktorander och
genomfora regelbundna interna seminarier som stod for bade forskning och
forskarutbildningen. Mindre grupperingar har inte haft motsvarande mojligheter.

Nu har aktuella och fungerande styrdokument borjat komma pa plats och tillsattandet av en
utbildningsledare har ocksa bidragit till att det blir alltmer likvéardiga forutsattningar for de
doktorander som antas. Vart intryck ar dock att det fortfarande rader ett visst spanningsfalt
mellan de olika forskargrupperna och det gemensamma projektet Idrottsvetenskaplig
forskarutbildning. De olika gruppernas involvering i forskarutbildningen har varierat, samtidigt
som grupperna ocksa konkurrerat om medel och darmed majligheten att knyta doktorander till
sig. En kritisk fraga ar om forskarutbildningen ses som en utbildning av blivande forskare eller
som ett tillskott till den egna forskningen. Hur utbildningen numera &r organiserad och

genomford behandlar vi senare i rapporten.

Bredd och djup i utbildning och forskning

GIH:s starka potential som miljo for en utbildning pa forskarniva i amnet idrottsvetenskap
framgar av de arsredovisningar och de budgetunderlag som foreligger. GIH ar landets enda
sjalvstandiga larosate med en sammanhallen forskning inom hela det idrottsvetenskapliga

omradet samt med profilerade utbildningar pa grundniva, avancerad niva och forskarniva mot
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omradet idrott, fysisk aktivitet och halsa. GIH beskriver sjalv sina innehallsliga inriktningar i
form av fysisk aktivitet och halsa, kultur och larande respektive prestation och traning.

Den bredd pa utbildnings- och forskningssidan som GIH uppvisar ar det inget annat laroséate
i landet som matchar. Av arsredovisningen fran 2017 framgar att 48 personer avlagt
magisterexamen och 16 masterexamen under aret. Det ar ocksa sa att den kvalitet som
forskningen vid GIH uppvisar i termer av erhallna externa medel (ca 14 miljoner under 2017)
och publiceringar vittnar om en synnerligen god miljo for en forskarutbildning inom det
idrottsvetenskapliga omradet.

Bredden i utbildningsprogram pa grund- och avancerad niva ar betydelsefull av flera skal.
Den utgdr en god rekryteringsgrund for doktorander inom olika félt sdsom skola, idrottsrorelse,
friskvard och sjukvard. Genom utbildningsprogrammen féreligger ocksa kontakter med
praktiken inom dessa falt, vilket utgér en betydelsefull resurs for doktoranders
avhandlingsarbete. Utbildningsvolymen ar ocksa betydelsefull for kompetensforsérjningen och
for en stabil larar- och handledarresurs, vilket forskarutbildningen forutsatter.

GIH har éaven andra samarbeten med och uppdrag fran myndigheter och
samhaéllsorganisationer, vilka utgér en potential for forskarutbildningen. GIH har bland annat
av Riksidrottsforbundet utsetts till Riksidrottsuniversitet, vilket innebér ansvar for en
elitinriktad trdnar- och ldrarutbildning i specialidrott, mojlighet for elitidrottaren att anpassa
universitetsstudier till elitidrotten, en miljo som mojliggor satsning pa elitidrott och samverkan
mellan idrottsrorelsen och GIH avseende praktiknéra forskning.

Bredden och kvaliteten i den utbildning, forskning och samverkan som bedrivs utgor
grunden for forskarutbildningsmiljon. De doktorander som antas har hédrigenom goda
majligheter att bedriva sina forskarstudier i en aktiv och produktiv miljé med god access till en
relevant empiri eller praktik och dar den forskning som bedrivs ocksa efterfragas. Genom
forskarnas nationella och internationella kontakter har doktoranderna ocksa goda majligheter

att delta i sammanhang av betydelse for deras fortsatta utveckling.

En kollegial milj6 for doktorander

GIH har givit utbildning pa forskarniva i amnet idrottsvetenskap sedan 2011. Man har &ven
tillsammans med olika larosaten medverkat i tre forskarskolor mot omradet idrott och halsas
didaktik.

For narvarande finns det enligt den forteckning vi erhallit 21 aktiva doktorander
registrerade. Av dessa ar tva antagna mot licentiatexamen och 6vriga mot doktorsexamen. 6

doktorander har en inriktning mot fysiologi, 6 en inriktning mot pedagogik/didaktik, 5 en
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inriktning mot biomekanik/rorelseléra, och 2 doktorander vardera har en inriktning mot
idrottspsykologi respektive idrottssociologi. Antagning har hittills skett av mindre grupper av
doktorander. Detta innebar bade for befintliga doktorander och for kommande doktorander som
antas att det finns en kollegial miljo att angora till. Det har bade funnits doktorandkolleger som
antagits samtidigt och mer erfarna doktorander som kunnat utgéra stod i utbildningen. Volymen

doktorander &r ocksa betydelsefull for mojligheten att ge kurser i forskarutbildningen.

En god genomstromning

Sedan 2011 har enligt den statistik vi erhallit 20 doktorander avlagt examina pa forskarniva
vid GIH, 15 doktorsexamen och 5 licentiatexamen. Av dessa har 11 haft en inriktning mot
pedagogik, 7 en inriktning mot biomekanik/fysiologi, medan en vardera haft en inriktning mot
historia respektive sociologi. Av statistiken fran arsredovisningen for 2017 att doma har
genomsnittstiden fram till examen varierat mellan 4,3 (tre doktorander) — 8,1 ar (en
doktorand). For 2017 var genomsnittstiden for de fyra doktorander som examinerades 5,2 .

Var bedémning ar att genomstromningen maste betecknas som god. Det ar ett betydande
antal examina som avlagts under den korta tid forskarutbildningen varit i bruk, samtidigt som
studietiden i normalfallet i stort hallit sig inom erhallna tidsramar.

Infrastruktur

Av sarskild betydelse for forskarutbildningen bor framhallas GIH:s bibliotek och de
specialiserade larosalar och laborationsresurser som foreligger. Som en del i ett specialiserat
larosate beskriver GIH-biblioteket sig som Sveriges enda offentliga specialbibliotek inom
gymnastik och idrott. De samlingar som foreligger ar tvarvetenskapliga, med tyngdpunkt pa
humanbiologi, beteendevetenskap och historia. | biblioteket finns idag ca 60 000 volymer och
ca 6000 tidskrifter, de flesta elektroniska.* Det finns ocksa laboratoriesalar med kvalificerad

utrustning for de doktorander som har en mer medicinsk eller naturvetenskaplig inriktning.

Var vardering

GIH har enligt var bedomning ytterligt goda forutsattningar att erbjuda doktorander en god
forskarutbildningsmiljo. Det foreligger en god rekryteringsbas i form av utbildning pa grund-
och avancerad niva samt en bred och kvalificerad forskningsbas inom saval humaniora och

samhallsvetenskap, som medicin (fysiologi) och naturvetenskap. Det foreligger vidare en

4 https://www.gih.se/Bibliotek/Om-biblioteket/
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omfattande samverkan med samhéllet, vilket genererar goda forutséttningar for
doktorandernas empiriska studier. Av betydelse ar forstas ocksa tillgangen pa larar- och
handledarkompetens inom de olika forskargrupperna.

Det finns en substantiell doktorandmiljo med ett drygt 20-tal aktiva doktorander. Antalet
examina sedan utbildningen pa forskarniva inrattades ar ocksa imponerande med tanke pa den
korta tid som GIH haft tillstandet att ge utbildningen.

Forskarutbildningen i Idrottsvetenskap ges i ett spanningsfélt som rader mellan existerande
forskargrupper med varierande disciplinar bas och inriktning a ena sidan och det gemensamma
projektet “utbildning pa forskarnivé i idrottsvetenskap” & den andra. Amnet idrottsvetenskap &r
unikt ur det perspektivet att det spanner Gver sa breda disciplindra och vetenskapliga falt.
Forskarutbildningens korta historia har darfor naturligt nog till en betydande del kommit att
praglas av kulturella traditioner som ar kopplade till de olika forskargruppernas historia. Genom
gemensamma insatser i form av aktuella och férankrade styrdokument, en utbildningsledare for
utbildningen, gemensamma obligatoriska kurser, ett gemensamt idrottsvetenskapligt
seminarium for doktoranderna samt ett handledarkollegium for alla verksamma handledare &r
det gemensamma projektet pa vag att bli 6verordnat enskilda forskargruppers traditioner. Detta
bedomer vi vara ett mycket vasentligt arbete som behdver understddjas vidare.

Vi kommer nu att ga over till att studera hur dessa goda forutsattningar omsatts i
forskarutbildningsdamnet idrottsvetenskap.

Forskarutbildningsdmnet Idrottsvetenskap

Forutsattningar

GIH: s samhalleliga uppdrag é&r att tillhandahalla utbildning och forskning inom omradet
idrott, fysisk aktivitet och hélsa. Idrott som fenomen ses som ett kunskapsomrade som en
enskild vetenskaplig disciplin inte har mojlighet att beskriva och forsta. Det unika med det
idrottsvetenskapliga omradet &r att flera olika amnesdiscipliner har det gemensamt att man
studerar "manniskan i rérelse”, och det finns valdigt fa institutioner i varlden som kan
realisera denna mojlighet. De olika tillvagagangssatten ar manga, och faltet definieras av den
gemensamma ndmnaren "manniskan i rorelse". Forskarna kan ha olika kompetens och
utbildningsbakgrund (dmnesstudier inom psykologi, fysiologi, genetik, filosofi, historia,
sociologi, pedagogik och idrottsvetenskap). Darfor poangteras vikten av att idrottsvetenskap

belyses fran och genom samarbete mellan flera olika &mnesdiscipliner och traditioner. Det
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betyder inte att varje enskilt projekt behéver omfatta de olika disciplinerna, men mdéjligheten
finns dér.

Det finns enligt hemsidan tre tematiska forskningsinriktningar vid GIH, som var och en
utgér en enhet och leds av en enhetschef: fysisk aktivitet och hélsa, kultur och larande samt
prestation och traning. Det finns vidare ett antal (pa hemsidan anges atta) forskargrupper, som
doktorander som avser soka till GIH uppmanas kontakta infér ansokan. Av vara samtal att déma
ar det forskargrupperna snarare &n enheterna som framstar som betydelsefulla ur
doktorandernas och forskarutbildningens perspektiv.

Eftersom GIH ger en forskarutbildning inom idrottsvetenskap, kom de obligatoriska
kurserna i idrottsvetenskap att bli foremal for en ordentlig diskussion med doktorander,
handledare, ledning och internt inom utvarderingsgruppen. Kurserna Idrottsvetenskap | och Il
ar obligatoriska for alla doktorander och ska ge doktoranderna en gemensam plattform /
forstaelse for idrottsvetenskap. Som vi namnt spanner amnet Over ett vitt falt fran
naturvetenskap och medicin till samhallsvetenskap och humaniora, med sina respektive
forskningskulturer och vetenskapliga grundsyner. Fordelen med idrottsvetenskap ar att man har
den unika mojligheten att ge en grundlaggande utbildning till samtliga doktorander som 6kar
forstaelsen mellan och inte minst respekten for de olika disciplinerna.

Samtidigt ar intrycket fran intervjuerna att doktoranderna har svart att forsta syftet med
kurserna med tanke pa de inriktningar / discipliner som beforskar idrott som fenomen. En orsak
anges vara forskargruppernas varierande instéllning till vikten av de gemensamma kurserna.
Amnets definition framstar som nagot oklar och de obligatoriska kurserna (I och I1) uppfattas
vara mycket breda. Doktoranderna upplever snarare kurserna som stérande och delvis

irrelevanta.

Var vardering

Vi menar att kurserna i ldrottsvetenskap absolut har ett berattigande, och att det & mycket
viktigt att ha gemensamma kurser for att 6ka forstaelsen och kunskapen om olika
forskningstraditioner inom Idrottsvetenskap. Ur ett UKA-perspektiv ar det vésentligt att en
forskarutbildning i &amnet idrottsvetenskap innehaller kurser som ger bade bredd och djup
inom omradet. Det handlar darfor om att skapa en bra miljo, att undvika tunnelsyn och ge
respekt for varandras fackomraden. Eftersom kurserna framstar som oklara och breda foreslar

vi foljande:
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e Revidering av kurserna som tydliggor deras syfte och vad de ska leda till och som
innebar att de inte blir alltfér breda men &nda ger en ordentlig grund i
forskarutbildningsamnet idrottsvetenskap.

e Det bor 6vervagas hur doktorander som vid antagning har en idrottsvetenskaplig
bakgrund fran masternivan kan erbjudas kurser som breddar eller fordjupar de
idrottsvetenskapliga kunskaperna, t ex. vetenskapsteori, etik och statistik.

e Pa masternivan kan en kurs utvecklas for magisterstudenter inom idrottsvetenskap
som aven doktorander - vilka inte har en idrottsvetenskaplig bakgrund
(medicinare, psykologer, sociologer etc.) - kan folja.

e En mojlighet ar att aven lagga in grundlaggande kurser som alla behdver inblick i
sasom idrottsvetenskap med inriktning mot arbetsfysiologi, idrottspsykologi
och/eller pedagogik.

Vi foreslar vidare att man i den kommande forskningsstrategin uppmuntrar utvecklingen av
bredare projekt med unika forskningsfragor dar forskare fran olika discipliner kan bidra med
sina komplementara kompetenser for att besvara pa forskningsfragorna. Det kan saledes
finnas skél att aktualisera tankarna bakom det tidigare SIH-projektet (Skola, Idrott och Hélsa)
bedrivits vid GIH.® Vi ger hr ett aktuellt exempel hamtat fran Norges idrettshggskole, Aktiva
Smarter Kids (ASK)

ASK ar en randomiserad kontrollerad studie med syftet att studera effekten av 60 minuters
daglig fysisk aktivitet i skolan. Tydliga primara och sekundara mal utarbetades i forvag.
Bland annat registrerades uppgifter inom féljande omraden: Skolprestanda / kognition,
kardiometabola riskfaktorer, fysisk form, véalbefinnande, livskvalitet, larprocesser och
uppgifter baserade pa kvalitativa intervjuer. | studien ingick 57 skolor med cirka 1200 barn
och 2400 foraldrar inbjudna. Studien baserades pa en forsoksverksamhet som handlade om
sju manaders intervention.

Det som bdrjade som ett rent naturvetenskapligt tillvagagangssitt nar vi borjade planera
projektet ledde till att manga discipliner involverades, dar forskare representerade olika
specialiteter: biokemi, arbetsfysiologi, filosofi, idrottspedagogik, idrottsmedicin, kvalitativ
forskningsmetodik, idrottspsykologi och en med sérskild kompetens i kunskapsspridning.
Saledes ingick ett stort antal forskare med mycket olika grundldaggande kompetenser for att
studera samma intervention: 60 minuters daglig fysisk aktivitet. Projektet mojliggjordes genom
att vi lyckades erhalla finansiering fran Norges forskningsrad. Starkt bidragande var sannolikt
att det var tvarvetenskapligt.

S https://www.gih.se/Global/3_forskning/pedagogik/Publicerat_SIH_feb2011.pdf
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2. STYRNING OCH ORGANISERING

Formella funktioner och strukturer

Forutsattningar

Den formella ansvars- och beslutsorganisationen ser enligt uppdragsbeskrivningen ut pa

foljande satt®.

"Hégskolestyrelsen  (HS)  fattar beslut om GIH:s utbildnings- och
forskningsstrategier och tar ett specifikt ansvar for utbildning pa forskarniva
genom att besluta om inrattande och avvecklande av uthildning pa forskarniva
och forskarutbildningsamnen.

Rektor féljer upp all utbildning vid GIH arligen i enlighet med det 6vergripande
systemet for kvalitetsarbetet. Genom verksamhetsplaner och verksamhets-
uppféljning inom ramen for verksamhetsutvecklingsprocessen  sker
uppfoljningen av utbildningens forutsattningar och maluppfyllelse.

Forsknings- och forskarutbildningsnamnd (FFN) har ansvar for all forskning
respektive all utbildning pa forskarniva som bedrivs vid GIH. Namnden ska
inom sitt ansvarsomrade planera, samordna och kvalitetssakra utbildning pa
forskarniva samt lamna underlag till rektor och hdgskolestyrelse for beslut i
dessa fragor.

Det finns en utbildningsledare for utbildning pa forskarniva med uppgift att
samordna forskarutbildningen och vara ett stod for doktorander i olika
utbildningsrelaterade fragor.”

Av samtalen med ledningen framgar att Forsknings- och fakultetsnamndens ordférande (Toni
A) har en arbetande funktion. Han haller i sammantraden och svarar for beredningsarbete
mellan métena. Uppdraget har en omfattning av 30 %, men ordférande menar att det i
realiteten ar mycket mer omfattande.

Vice ordférande (Karin R) har forutom att vara stand-in och konsultativ at ordférande dven
uppdraget att halla i handledarkollegiet. For det har hon en ersittning om 100 timmar, dvs
motsvarande ersattning som ovriga ledamoter i FFN. Den tid som kravs darutéver far tas av
forskningstiden.

Utbildningsledaren (Paul S) beskriver att innehallet i funktionen vuxit fram under de 1,5 ar
som han haft uppdraget. Funktionen inrattades for dvrigt i samband med att han fick uppdraget.

Han arbetar néra de administrativa handldggarna och &r adjungerad vid FFN. | uppdraget ligger

& Beskrivningen av den formella organisationen baseras pa uppdragsbeskrivningen (GIH 2018/462)
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att se till att det finns ett kursutbud och att ta fram nya kurser. Eftersom kompetensen &r
begransad kan man bland behdva hdmta in kompetens for att kunna ge kurserna har.

Utbildningsledaren haller i det for alla doktorander gemensamma idrottsvetenskapliga
seminariet. Seminariet beskrivs som det nav alla doktorander dr knutna till. Han &r &ven
examinator for vissa kurser inom forskarutbildningen. I rollen ingar ocksa att ha fortlépande
doktorandkontakter och kontakter med ordférande och vice ordférande.

Utbildningsledaren arbetar d&ven med uppdrag som ges av FFN och bereder underlag till
namndens moten. Hari ingar att folja upp de individuella studieplanerna och forbereda
uppféljningen i Handledarkollegiet och FFN.

Utbildningsledaren &r dven inkopplad pa kvalitetsarbete och kvalitetsuppfoljningar. Han
har bland annat pa doktorandernas initiativ svarat for att en utvardering av doktorandmiljon

gjorts. FOr uppdraget utgar en ersattning som motsvarar 20 % av en heltidsanstallning.

Det administrativa stodet for forskarutbildning och forskning (Camilla N och Bim O) svarar
for beredningen infor FFN. | uppdraget ligger dven studiedokumentation, berdkning av
studietid infor ISP. Bim O har en projektanstallning med uppdraget att utveckla

verksamhetens riktlinjer.

Det finns aven ett handledarkollegium inrattat. | handledarkollegiet ingar samtliga med
handledaruppdrag. Man tréaffas tva ganger per ar. Ett av motena dgnas doktorandernas
individuella studieplaner, medan Gvrig tid adgnas at strategiska fragor och kvalitetsfragor. |

handledarkollegiet kan olika fragor aktualiseras, vilka sedan far hanteras formellt av FFN.

All undervisning och forskning som bedrivs vid GIH sorterar under en institution —
Institutionen for idrotts- och halsovetenskap. Denna leds av en prefekt (Suzanne L). De olika
forskningsinriktningarna utgor i sin tur enheter (Enheten for fysisk aktivitet och hélsa,
enheten for kultur och l&rande respektive enheten for prestation och traning), vilka leds av en
enhetschef. For doktoranderna ar emellertid de olika forskargrupperna en mer pataglig del i

organisationen. Det ar till stor del har som forskarutbildningen operationaliseras.

For doktoranderna ar ytterligare aktorer involverade. Varje doktorand har en eller flera
handledare, av vilka en &r huvudhandledare. Dessutom finns en doktorandexaminator, vilken
i riktlinjerna beskrivs som ansvarig for kursdelen i forskarutbildningen. Vidare finns det

kursexaminatorer for de enskilda kurserna i utbildningen.
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Organisationen i arbete

Var bild av organisationen i arbete baseras framst pa de samtal vi fort. Den 6vergripande
strategin for forskning och forskarutbildning har hittills FFN ansvarat for, men framover ska
GIH anta en samlad strategi for forsknings- och utbildningsfragor, som har lyfts till rektor och
Hogskolestyrelsen. Detta upplever ledningen kan komma att ge FFN ett minskat inflytande
over de strategiska fragorna. Man far i liknet med Gvriga parter vid GIH lamna synpunkter,
men dessa hanteras tillsammans med dvriga synpunkter pa en évergripande niva. De olika
enheterna har utifran vad vi sett inga egna strategier eller planer i bruk.

Fordelning av medel for forskning och forskarutbildning svarar FFN for. Vid antagning av
doktorander &r det framst FFN som &r ansvarig. Det & FFN som avgor hur manga doktorander
som ska antas och med vilken inriktning. Det ar ocksa FFN som beslutar om antagning och som
utser handledare och examinatorer. Ledningen for FFN beskriver att principerna for antagning
av doktorander och hur dessa ska fordelas pa olika inriktningar varit svara och komplicerade
fragor att hantera. Vi aterkommer till dessa under avsnittet som behandlar rekrytering av
doktorander.

Vid anstallning av doktorander ar det prefekten och enhetscheferna som involveras, men
forskargrupperna utgor den egentliga grunden for tillhérighet. Mycket ansvar for att halla ihop
utbildningen och for det operativa arbetet med att fa till stand ett adekvat kursutbud vilar pa
utbildningsledaren.

Né&r doktoranderna val ar antagna sker huvuddelen av deras arbete inom forskargrupperna,
dar de ocksda har sin huvudhandledare och i flertalet fall aven Gvriga handledare.
Forskarutbildningens sammanhallande inslag utgors i forsta hand av de obligatoriska kurserna,

det gemensamma doktorandseminariet och handledarkollegiet.

Var vardering

Det har vid samtalen inte framkommit nagra egentliga synpunkter pa organisationen i sig,
vilken vi ocksa uppfattar vara en rimlig linjeorganisation, i linje med motsvarande vid andra
larosaten. Med tanke pa forskarutbildningen i idrottsvetenskap som ett gemensamt projekt,
behover de olika forskargruppernas och enheternas inriktningar i forhallande till det
gemensamma forskarutbildningsdmnet Idrottsvetenskap diskuteras. Enheternas tematiska
inriktningar har vid samtalen diskuterats, vi har fatt bade positiva signaler samtidigt som det
framforts att inriktningarnas innehallsliga relevans i hogre grad ar relaterad till de olika
utbildningarnas inriktning &n till den forskning som bedrivs. Det férefaller dock som om det

snarare &r forskargruppernas inriktning som préglar forskarutbildningen an enheternas
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tematik. Det ar i de enskilda forskargrupperna som forskarutbildningen tar form. Samtidigt &r
det var bedémning att enheternas tematiska inriktningar har en potential som innehallsligt
sammanhallande, vilka snarare behover forstarkas, sa att inte enheten i sig reduceras till en
byrakratisk och administrativ funktion. Vi har forstatt att FFN aktualiserat denna fraga, vilket
vi ser som betydelsefullt.

GIH beskrivs av de intervjuade som ett litet larosate. Samtidigt ar det inom sitt
specialomrade, idrottsvetenskap och halsa, den storsta enheten i landet. Att ldrosétets
avgransning till ett amnesomrade kan innebara vissa begransningar blir emellertid patagligt i
flera sammanhang. Inom ett storre larosate kan flera forskarutbildningsamnen dela pa en
administrativ resurs. Det &r vid GIH ett antal funktioner som det administrativa stodet
(Utbildnings- och forskningsavdelningen) ska svara for, vilka for forskarutbildningens del kan

sammanfattas med studieadministration, stod till doktorander och FFN.

Amnet idrottsvetenskap ar till sin karaktar flervetenskapligt, vilket vi belyst ovan. Har finns
inom de tre inriktningarna som ligger till grund for enheterna saval medicinska och
naturvetenskapliga som humanistiska och samhéllsvetenskapliga traditioner, vilka var och en
har specifika krav pa att vara tillgodosedd nar det galler kurser pa forskarniva och pa
avancerad niva. Det innebar ocksa ett krav pa kompetensférsorjning inom var och en av de tre
inriktningarna, sa att handledarkompetensen ar hallbar 6ver tid. Om istallet forskargrupperna
bildar utgangspunkt for kompetensforsorjning och handledning innebar larosétets ekonomiska
ramar forstas begransningar, som kan gora en alltfor diversifierad verksamhet sarbar.

| forteckningen som ges éver handledare och doktorander utgor inte enheterna nagon
indelningsgrund. For doktoranderna &r det istallet frdmst grunddmnen 1 form av
biomekanik/rorelseldra, fysiologi, idrottspsykologi, pedagogik/didaktik som anges. |
handledarforteckningen ar annu fler amnen fortecknade. Forteckningen forstarker snarare
bilden av ett tdmligen splittrat amne.

e | avsnittet om rekrytering av doktorander nedan, aktualiseras ett organisatoriskt
alternativ med tydligt definierade och beslutade innehallsomraden som é&r vél
forankrade i den forskning som bedrivs och den utbildning som ges, men som
ocksa kan fa en tydligare inverkan pa forskningens och forskarutbildningens
inriktning. Om det &r sa att enheternas nuvarande inriktningar inte har full
legitimitet i organisationen for att svara mot dessa intentioner behover detta
alternativ utvecklas.

For utbildningsledaren &r det forstas en komplicerad uppgift att se till att det finns ett adekvat
kursutbud tillgangligt for doktoranderna. Det &r ett mycket brett innehallsspektrum som ska

tdckas. Utbildningsledaren har 20 % av sin anstéllning avdelad till detta uppdrag, inom vilket
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aven fler kvalificerade uppgifter ingar. Den begransade resursen motiveras av att det inte
finns ekonomi for ytterligare anstéllningsutrymme. Som vi redovisar i avsnittet om
utbildningens utformning, genomférande och resultat uppfattar doktoranderna det som ett
problem att fa vetskap om eller tillgang till forskarutbildningskurser inom sina specifika
innehallsomraden. Detta r ett omrade som behéver utvecklas.

e Virekommenderar GIH att resurser laggs pa att utveckla kursstodet i
utbildningen. Detta kan exempelvis ske genom att utbildningsledarens tid for
uppdraget utokas eller genom en projektanstélining av lamplig kompetens. Den
forskarskola i idrott och halsas didaktik som ges i samverkan med Goteborgs
universitet och Orebro universitet innebar forstas ett visst tillskott av kurser inom
det idrottspedagogiska omradet. Men inom Gvriga omraden kan man behova géra
en omsorgsfull inventering for att sékerstélla ett mer langsiktigt kursutbud till
vilket GIH:s doktorander har tilltrdde exempelvis genom kontrakt med lampliga
laroséaten.

Styrdokument

Forutsattningar

Vi har granskat foljande dokument av sérskild relevans for utbildningen pa forskarniva.
e Allmin studieplan for utbildning pa forskarniva

e Riktlinjer for utlysning av forskarutbildningsplats och antagning till utbildning pa
forskarniva

e Riktlinjer for anstallning av doktorand

e Individuell studieplan

e Anvisningar for individuell studieplan

e Riktlinjer for handledning

e Examinator inom utbildning pa forskarniva
e Riktlinjer for examination

e Dokument gallande slutférande av utbildning pa forskarniva

Det pagar ett arbete med revideringar och framtagning av nya dokument. Av vara samtal
framgar att man upplever det skett en otrolig forbattring av styrdokumenten de senaste tva
aren och att de nya styrdokumenten bedoms fungera val.

Det ar FFN som har ansvaret for styrdokumenten. Bim O projektanstalldes bland annat for
att bereda dessa arenden for ndmnden. Arbetsordningen har inneburit att man forst har

presenterat ett utkast till ndmnden for diskussion. Efter bearbetning har ett forslag sedan
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skickats ut pa remiss till ledning, handledare och doktorander, varefter det slutliga forslaget till
beslut utformats. De nya dokumenten beskrivs som mer avskalade och koncisa &n de tidigare.
Exempelvis &r de nya antagningsriktlinjerna utformade enligt dessa principer.

Det finns en prioriteringslista for de dokument som ska revideras eller utvecklas och syftet
ar att man ska arbeta systematiskt utifran den faststéllda tidsplanen.

Handledarna upplever ett behov av att klargora och fértydliga hela processen fran antagning
till examen och av ansvarsfordelningen under processens olika steg. Det arbete som pagar ses
som mycket vardefullt. Exempel pa omraden som behover fortydligas éar

examinatorsfunktionen. Den individuella studieplanen & man emellertid néjd med.

Var vardering

Vi konstaterar att den dversyn och utveckling som sker av styrdokumenten for
forskarutbildningen ar vardefull och att den sker pa ett systematiskt satt. Det ar ett mycket
betydelsefullt arbete med tanke pa vikten av att det finns tydligt formulerat vad som galler
gemensamt i forskarutbildningsamnet idrottsvetenskap i forhallande till forskargruppernas
varierande traditioner och inriktningar.

Handledargruppens synpunkter, det vill sdga att 6versynen sakerstaller att styrdokumenten
med onskvard tydlighet preciserar kraven pa processen fran antagning till examination, framstar
som en god ambition. Eftersom det &r vasentligt att styrdokumenten &r val férankrade i den
egna organisationen och kulturen reser vi utifran var genomgang fragor baserade pa var

genomgang av de aktuella styrdokumenten som kan behdva hanteras vid denna dversyn.

1. Allmén studieplan for utbildning pa forskarniva (Dnr O 2014/144)

e Den allméanna studieplanen behdver ses éver med avseende pa
Hogskoleforordningens 827: "I en allmdn studieplan ska foljande anges: det
huvudsakliga innehallet i uthildningen, krav pa sarskild behorighet och de 6vriga
foreskrifter som behdvs. Férordning (2010:1064).”

Det saknas en tydlig referens till examensordningens mal for doktors- respektive
licentiatexamen, men vi rekommenderar att examensordningens mal formuleras
explicit i ASP. I nuvarande ASP saknas de mal for doktorsexamen som uttrycks
under examensordningens rubrik ”Varderingsforméga och forhallningssatt”, dvs:

»- visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att
gora forskningsetiska beddmningar, och

- visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll
i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds.”

e Det saknas vidare en beskrivning av kraven pa behorighet och vad som galler vid
urval och antagning. Eftersom Idrottsvetenskap som disciplin ar flervetenskaplig
till sin karaktdr och eftersom det ar ett tamligen ungt amne framstar det som
sarskilt vasentligt att kraven pa grundlaggande och sarskild behdrighet tydliggors.
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e Vi skulle &ven rekommendera att en amnesbeskrivning av den typ som finns
inlagd i den uppdragsbeskrivning vi erhallit inleder den allménna studieplanen.
Den ger en utmarkt beskrivning av hur GIH har tolkat begreppen idrott och
idrottsvetenskap.

"Vid GIH definieras begreppet idrott som all fysisk aktivitet som genomfors med
malet att framja halsa och véalbefinnande, prestation och estetisk upplevelse.
Idrottsvetenskaplig forskning har studier av manniskan i rorelse som
kunskapsobjekt och fragestallningarna stéller ofta krav pa ett flervetenskapligt
angreppssatt. Vid GIH gynnas detta av forekomsten av skilda forskningslinjer
inom det humanistiska och samhallsvetenskapliga respektive medicinska och
naturvetenskapliga kunskapsomradet.

e De forskningsetiska fragorna ar i ASP begransade till den inledande kursen,
Idrottsvetenskap I, baskurs, 7,5 hp. Vi rekommenderar att det dven fors in ett
forskningsetiskt inslag i kursen Idrottsvetenskaplig @mneskurs, 15 hp, som ska
resultera i en forskningsplan.

e Virekommenderar att man i den allménna studieplanen &ven behandlar vad som
giller avseende ”"Handledning” och den individuella studieplanen (ISP) under
utbildningen. ISP ar ett vasentligt pedagogiskt redskap for den fortlopande
uppféljningen och kontrollen av utbildningens progression.

e Den allméanna studieplanen tydliggor kraven pa bade bredd och djup. Med tanke
pa de olika forskningsinriktningarna framstar det som vasentligt att innebdrden
och relevansen i kravet pa bredd framgar tydligt i den introduktion som ges for de
doktorander som antas.

2. Individuell studieplan (inkluderande anvisningar)

Vi har i denna punkt inkluderat den individuella studieplanen (ISP), de anvisningar
som foreligger samt det urval av individuella studieplaner som vi fatt oss tillsénda.

e Den individuella studieplanen &r som vi tidigare ndmnt inte upptagen i den
allmanna studieplanen. Vi menar att man med tanke pa ISP:s betydelse for den
kontinuerliga uppfdljningen kunde utveckla ISP i foljande avseenden.

- Vi foreslar att forhallandet mellan examensordningens mal och olika inslag i
forskarutbildningen tydliggors. Med tanke pa progression och kontroll av
maluppnaelse kunde med fordel examensordningens olika mal bilda
utgangspunkt aven for den fortlopande uppféljningen. Nu ar det forst nar
examensordningens mal ar uppnadda, som dessa ska bockas av. Det finns en
delrubrik i anslutning till redovisningen av kurser som anger "Examensmal”.
Men denna dar inte ifylld for alla doktorander och forefaller harigenom inte
tillmatas nagon storre betydelse.

- Vi foreslar att internationella kontakter, konferenser fors upp som en egen
punkt, med syftet att stimulera till utbildningens internationalisering. En sadan
punkt ar aven relevant utifran examensordningens mal.

- Eftersom genomgangen hogskolepedagogisk utbildning enligt den version av
den allmanna studieplanen vi utgatt ifran anges vara en forutsattning for att fa
undervisa vid GIH foreslar vi att den hogskolepedagogiska utbildningen ges
en egen etikett i den individuella studieplanen. | det urval av ISP vi erhallit ar

22



det flera doktorander som har institutionstjanstgoring/undervisning utan att
nagon hogskolepedagogisk utbildning ar angiven.

Vi foreslar att innehallet och omfattningen i den eventuella
institutionstjanstgoring som ingar preciseras. Det ar ur doktorandens
perspektiv vasentligt att detta innehall harmonierar med den egna inriktningen
pa forskarstudierna. | de individuella studieplaner vi tagit del av &r den
parallella aktiviteten (en rubrik som ej star i 6verensstammelse med
anvisningarna) valdigt summariskt behandlad.

Vi foreslar att det infors en bedémning fran doktoranden av de egna insatserna
och av den handledning som erhalls. Dessa uppgifter ar betydelsefulla om det
uppstar problem under forskarutbildningen.

3. Riktlinjer for utlysning av forskarutbildningsplats och antagning till utbildning pa
forskarniva (GIH 2018/470)

Riktlinjerna for utlysning av forskarutbildningsplats och antagning till utbildning pa
forskarniva ar det dokument som senast varit foremal for en 6versyn och beslut. Har
foreligger en del av den informationen om behdrighet och antagning vi ovan menar
saknas i den allménna studieplanen. Det aktuella dokumentet bedémer vi vara
genomarbetat och ger goda forutséttningar for en rattssédker och kvalitativt hog
antagningsprocess. Vi har nagra smarre kommentarer om dokumentet enligt féljande.

GIH har valt att inte precisera den sérskilda behdrigheten och istéllet att i
riktlinjerna hinvisa till doktorandens tidigare visade “fortrogenhet med for
avhandlingsamnet relevanta forkunskaper inom omradet idrott, fysisk aktivitet
och hélsa”. Vad som menas med avhandlingsédmnet kan harigenom variera
fran fall till fall med tanke pa idrottsvetenskapens olika inriktningar vid GIH.
Den sérskilda behérigheten i den allménna studieplanen avser
forskarutbildningsdmnet idrottsvetenskap och den valda strategin 6ppnar for
en betydande innehallslig variation nar det géller antagna doktoranders
forkunskaper i och fortrogenhet med sjalva forskarutbildningsamnet. Den
valda strategin gor basblocket i forskarutbildningsdmnet idrottsvetenskap
hogst betydelsefullt.

| avsnittet om ”Ansokningshandlingar” anges i forekommande fall
projektplan”. Med tanke pa urval och mdjligheter att ge handledning menar vi
att man borde 6vervaga om inte kravet pa projektplan skulle anges galla
generellt. En projektplan kan bade ge underlag for en bedémning av hur
kvalificerad en sokande framstar och gora tydligt vilken eller vilka handledare
som kan vara aktuella. | en éppen utlysning kan det bara utifran tidigare
meriter inte vara sjalvklart vilken eller vilka handledare som ska adjungeras
till den bedomargrupp som ska foresla antagning.

Med tanke pa att det numera ar ett antal personer som bade antagits till och
examinerats fran lic-forskarskolor inom det idrottsvetenskapliga och
didaktiska omradet kan man behdva en sérskild punkt som innehaller
anvisningar for hur man forfar med antagning och tillgodorédknanden av
doktorander som redan har en licentiatexamen. Det géller exempelvis hur
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licentiatuppsatsen ska hanteras i férhallande till den planerade
doktorsavhandlingen.

4. Examinator inom utbildning pa forskarniva (GIH 2018/95)

| anvisningarna forekommer tva olika examinatorsfunktioner. En kursexaminator ska
utses for varje kurs inom utbildningen pa forskarniva. Vidare ska en
doktorandexaminator utses, som enligt anvisningarna “scikerstdiller kvaliteten pa
kursdelen av utbildningen. Doktorandexaminator &r ocksa examinator for de kurser
pd forskarnivd for vilka sdrskild examinator inte har utsetts.”

Vidare star: ”Det cr doktorandexaminatorn, i samrdd med handledarna, som fattar
beslut om att tillgodorakna kurser pa avancerad niva och kurser fran andra larosaten
L examen.

Vi kan konstatera att innehallet i dessa anvisningar inte ar konsistent med
anvisningarna gallande den individuella studieplanen. Dér anges att det ar FFN som
godkanner tillgodorédknanden, medan utbildning vid andra larosaten godkénns av
doktorandexaminatorn. Vidare har doktorandexaminatorn inte undertecknat nagra av
de individuella studieplaner vi tagit del av.

Vid samtalen med ledning och handledare forefaller innehallet i
doktorandexaminatorsfunktionen nagot flytande. Snarare uppfattas huvudhandledaren
vara den som har uppgiften att ansvara for den samlade kursdelen i
forskarutbildningen. Det &r ocksa huvudhandledaren som skriver under ISP. Vid
samtalen med ledningen framgar att doktorandexaminatorsfunktionen &r pa vag ut ur
systemet. En konsekvens av detta blir att huvudhandledaren blir den som har det
samlade ansvaret for en doktorands hela utbildning. Vi rekommenderar att dessa
forhallanden tydliggors och arbetas in i riktlinjerna.

Riktlinjer for handledning (GIH 2018/94)

Riktlinjerna for handledning har nyligen reviderats och blivit foremal for beslut.
Dokumentet ar enligt var bedomning val genomarbetat och vi har endast en mindre
kommentar. Det sdgs i dokumentet att ”Forskningshandl&dggaren ar sammankallande
for ett forum for handledare dar diskussioner och kompetensutveckling sker.” Vi har
forstatt att detta forum egentligen &r GIH:s handledarkollegium som leds av FFN:s
vice ordférande. | handledarkollegiet ingar samtliga larare med handledningsuppdrag.
Det ar enligt var bedomning angeléget att fragor som ror forskarutbildningens och
handledningens kvalitet kontinuerligt blir foremal for behandling, varfor vi foreslar att
handledarkollegiet traffas mer frekvent an en gang per termin.

Riktlinjer for examination (GIH 2018/91)

Riktlinjerna for examination ar antagna vid FFN under 2018 och saledes nyligen
genomgangna. Dokumentet ar enligt var mening val genomarbetat, och vi har endast
nagra smarre kommentarer.

- Vi har ovan kommenterat inkonsekvensen betraffande vem det ar som svarar for
tillgodoraknanden. | dessa riktlinjer anges handledare och doktorand som
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beredande och FFN som beslutande. I riktlinjerna for examinator anges
doktorandexaminatorn som ansvarig.

- Det finns inte ndgot planeringsseminarium inskrivet. Ett sddant kan ha en vasentlig
pedagogisk funktion for dvriga doktorander men vara sérskilt betydelsefullt for
doktorander som antagits med en lic-examen.

- Saval halvtids- som kvalitetsseminarium infor disputation framstar som val
genomténkta. Vi skulle fororda dven en beskrivning av hur man ska kvalitetssakra
arbetet for de doktorander som erhaller en avradan tillsammans med forslag pa vad
som ska kompletteras eller foréandras.

- Doktorandernas roll vid de bada kvalitetsseminarierna kunde lyftas fram.
Examensmalet som innebar att bidra till andras larande kan vara utmarkt att ha
som utgangspunkt for att doktoranderna ocksa medgranskar. De kan exempelvis fa
till uppgift att infér seminariet granska en specifik del av det manuskript som ar
foremal for behandling och samordna sin granskning med huvudgranskaren.

- Examensmalen for doktorsexamen ar uppraknade i dokumentet men inte
motsvarande for licentiatexamen.

- Det framgar inte av anvisningarna hur det forhaller sig med reserver i
betygsnamnden.

- Kan en lic-uppsats revideras? Sa ar fallet vid vissa larosaten och man kan behéva
tydliggora vad som galler.

- Handledarna efterfragar en precisering av den grupp som examinerar i samband
med disputation.

Ekonomiska villkor (interna och externa medel)

Forutsattningar

De ekonomiska villkoren for utbildningen pa forskarniva ar avhangiga dels tilldelningen fran
Utbildningsdepartementet, dels hur framgangsrika GIH:s forskare &r nar det géller att
attrahera externa medel. Man har strévat efter att utforma ett system for fordelning av medel
som leder till bra kvalitet i forskningen samtidigt som det upplevs vara nagorlunda réattvist.
For fordelning av resurser till antagning av doktorander har olika modeller provats;
doktorander har fordelats rattvist per inriktning, handledarna har fatt skriva ansékningar och
soka for ett sarskilt omrade. Da har det handlat om helfinansiering av doktorander.

Det & FFN som svarar for budgeten for forskning och forskarutbildning. Denna ska
godkéannas av styrelsen, men sa lange ramarna halls lagger sig inte styrelsen i detaljerna i
budgeten. FFN avsétter enligt ledningen 37 % av sin budget till forskarutbildningen. Nar det

sedan galler medel for doktorander, tillampas en fordelningsmodell som innebér att forskare
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som fatt externa medel kan hos FFN ansoka om medfinansiering av en doktorand.
Externfinansieringen maste tacka minst 50 % av kostnaderna.

Eftersom man valt en modell for fordelning och antagning av doktorander som innebar att
FFN bidrar med resurser for antagning av doktorander till de forskare som erhallit externa
medel, &r tillskottet av externa medel oerhort betydelsefullt for forskarutbildningen. Man har
enligt ledningen provat olika modeller for fordelning av resurser till de inriktningar som
foreligger, men for nérvarande ar det vad vi kan beteckna som en tillskottsmodell som
tillampas.

Ansvariga beskriver sjdlva att modellen har sina begransningar. Villkoren for att erhalla
externa medel varierar mellan inriktningarna och héarigenom finns forutsattningar for en form
av Matteus-effekt, dvs att redan starka forskningsmiljGer riskerar att ata upp miljéer som har
det svarare att attrahera externa medel. En modell som innebar att man ger resurser till de
innehallsomraden som forskare genererar externa medel till innebar ocksa en langt gangen
decentralisering av den innehallsliga inriktningen. Det staller krav pa FFN att pa innehallsliga
grunder kunna ta stallning och prioritera, ndr de interna medlen inte récker till de forskare som
erhallit externa medel och som hos FFN skt medel for doktorander. Samtidigt har modellen

inneburit att andelen externa medel har 6kat, varfor det finns for- och nackdelar med densamma.

Var vardering

Vi har konstaterat att GIH ar framgangsrikt nar det géaller att attrahera externa medel, vilket ar
betydelsefullt for en hallbar forskarutbildning. Det &r inte var sak att bedéma rimligheten i
den andel medel som avsitts till forskarutbildning. Ur forskarutbildningens perspektiv ar det
angelaget att sakerstalla en hallbarhet betraffande de ekonomiska villkoren, sa att en
kontinuerlig antagning kan sékerstéllas. Vid de granskningar av utbildning pa forskarniva som
UKA har genomfort, har flertalet laroséiten som erhallit ett ifrdgasattande av sin kvalitet
kannetecknats av sma miljéer med ett litet antal doktorander. For utbildningens kvalitet och
for ett kontinuerligt kursutbud kravs ocksa en kontinuerlig antagning av nya doktorander. De
innehallsliga inriktningarna av forskarutbildningen kan &ven behdva preciseras bade for att
sékerstélla tillracklig kompetensforsorjning och goda forskarutbildningsmiljoer samt for att
underlatta FFN:s arbete. Vi dterkommer till detta under avsnittet om “rekrytering av

doktorander”.
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Rekrytering av doktorander

Forutsattningar

Vi kan av den statistik som foreligger betraffande antagna och examinerade doktorander
konstatera att sedan GIH erholl tillstand att ge utbildning pa forskarniva har 41 doktorander
antagits. Av dessa har 20 doktorander examinerats. Det har arligen skett en kontinuerlig
antagning av en mindre grupp doktorander, vilket inneburit att det ur doktorandernas
perspektiv funnits studiekolleger under utbildningen.

Inriktningen mot pedagogik &r den till antalet doktorander stérsta miljon foljd av de miljoer
som i forteckningen beskrivs som fysiologi och rorelselara. Dessutom finns nagra doktorander
inom idrottspsykologi/sociologi. | férteckningen &r det alltsa inte de organisatoriska

inriktningarna som anges.

Det ar FFN som ansvarar for utlysning och antagning av doktorander (rektor beslutar om
utlysning). Man tillampar numera en fordelningsmodell som innebar att forskare som fatt
externa medel hos FFN kan ans6ka om medfinansiering av en doktorand.
Externfinansieringen maste tacka minst 50 % av kostnaderna. Olika modeller har provats
genom aren, men nuvarande modell har ocksa syftet att bidra till att andelen externa medel
Okar.

Formerna for rekrytering och antagning ar beskrivna i dokumentet “Riktlinjer for utlysning
av forskarutbildningsplats och antagning till utbildning pa forskarniva” (GIH 2018/470).
Utlysning sker normalt en gang per ar med tankt studiestart vid hostterminens borjan. |
dokumentet beskrivs behorighetskrav, finansieringsformer, formerna for utlysning, de
ansokningshandlingar som kravs samt hur urval och antagning sker. Dokumentet tar dven upp
fragor om jav och jamstalldhet samt informerar om den handledning som ingdr i utbildningen.

Det ska ske en 6ppen utlysning i enlighet med hogskoleférordningens krav. De
ansokningshandlingar som ska bifogas ansokan ska bade styrka behorigheten och visa
formagan att tillgodogora sig utbildning pa forskarniva. Det senare innebér tidigare uppsatser,
en CV, intyg om externfinansiering och i férekommande fall projektplan.

Behoriga sokande beddms och rangordnas av en beddmargrupp, som FFN utser. I denna
grupp ingar representanter fran FFN, inklusive doktorandrepresentant. Vid utlysningstillfallet
adjungeras dven tilltankt huvudhandledare for det aktuella doktorandprojektet samt en intern
eller extern bedémare om behovet finns.”

De kriterier som ska anvandas vid bedémningen dr faststallda av FFN:
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e fortrogenhet med for avhandlingsamnet relevanta forkunskaper inom omradet
idrott, fysisk aktivitet och halsa,

e teoretisk medvetenhet samt fortrogenhet med adekvata metoder,
e analytisk formaga,

o formaga till kritiskt tankande och problemformulering,

e skriftlig och muntlig kommunikativ formaga,

e fortrogenhet med etiska problemstéllningar.

Var vardering

Nér det galler fordelning av resurser for rekrytering har vi konstaterat att den modell som
valts fran FFN varit under diskussion. Det foreligger som en féljd av modellen naturligt nog
en konkurrenssituation mellan de olika forskargrupperna. Nuvarande modell innebar ocksa att
nar forskare erhaller stod for olika projekt, ar det snarare forskarnas projektinriktning som
avgor inom vilka omraden doktorander rekryteras. Med tanke pa att det ar ett betydande antal
forskargrupper, vilka i sin tur kan ha olika forutsattningar for att generera externa medel,
framstar det som riskfyllt med tanke pa forskarutbildningens betydelse for
kompetensforsorjning att ensidigt lata denna modell styra fordelningen av medel.

Vid samtalet med ledningen férdes fram ett alternativ med tydligt definierade och beslutade
innehallsomraden, vilket skulle underlatta for kompetensférsorjning och tydliggéra inom vilka
omraden det behdvs nya doktorander. Da skulle dven varje inriktning kunna bestamma sjélv
vilka handledare som utses och vilken inriktning enskilda doktorandprojekt ges. Vi hade
uppfattat att enheternas tematiska inriktningar svarade mot denna indelning. Enligt var
bedémning forefaller det vara ett alternativ man av flera skél borde ga vidare med. Samtidigt
ar den modell som anvands rimlig, inte minst eftersom man exempelvis fran Centrum for
idrottsforskning fram till 2019 har kunnat ansdka om explicita medel for doktorander, vilka
forutsatt en kompletterande intern finansiering. En majlighet vore att kombinera dessa tva
modeller.

Nér det galler formerna for rekrytering av doktorander preciseras dessa i Riktlinjerna for
utlysning av forskarutbildningsplats och antagning till utbildning pa forskarniva (GIH
2018/470). Vi konstaterar att det &r en genomarbetad procedur som beskrivs. De Kriterier som
utgor grund for antagning framstar som rimliga utifran hogskoleforordningens krav pa visad
formaga att tillgodogora sig utbildning pa forskarniva. En projektplan ska bifogas i

forekommande fall, vilket utifran nuvarande finansieringsmodell torde galla samtliga sokande.
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En preliminar projektplan som baseras pa de kriterier som ligger till grund for bedomningen
utgor enligt var mening ett vardefullt tillskott till tidigare uppsatser eller publiceringar och ar
ocksa ett vasentligt underlag for eventuella intervjuer.

Doktoranderna har i den utvardering som genomforts (Roe & Rosén, 2018)” kommenterat
antagningsprocessen, och de doktorander som antagits senare forefaller vara mer néjda med
hur antagningen fungerat &n tidigare doktorander. Det informativa inslaget om vad
forskarstudierna innebér, vilka krav och forvantningar som foreligger samt vad det innebar att
vara anstalld som doktorand ar sadant man vill fa vetskap om tidigt. Nar det galler sjalva
antagningen framgar att vissa doktorander antagits efter intervju, men inte alla. Vid samtalen
med doktoranderna framkom ocksa synpunkter att den administrativa hanteringen av den
anstallning som foljer pa antagningen kan effektiviseras.

Sammanfattningsvis beddémer vi formerna for rekrytering, urval och antagning vara val
genomarbetade och grundade. Vi foreslar att en preliminar projektplan ingar som ett generellt
underlag i ansokningshandlingarna, och att man sakerstéller att de doktorander som antas i
samband med introduktionen till forskarstudierna erhdller tydlig information om vad
anstallningen som doktorand innebar, vilka forvantningar som finns och de villkor som rader

for doktorander under forskarutbildningen.

" Roe, D. & Rosén, J. (2018). Doktorandmiljon vid Gymnastik- och idrottshdgskolan. GIH: Intern rapport.
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3. HANDLEDARE OCH HANDLEDNING

Handledarkompetens

Forutsattningar

Det finns 18 handledare for de 21 doktorander som for néarvarande ar anstéllda enligt de listor
vi fatt. Fyra handledare &r professorer, nio ar docenter och resterande sex ar lektorer. Den
tydligaste inriktningen pa professorer och docenter ar biomekanik, fysiologi och pedagogik.
Bland docenterna finns tva i psykologi /idrottspsykologi. Det finns 14 externa handledare pa
listan, flertalet professorer och fran andra svenska larosaten men dven nagra utlandska
(Norge, England Australien). Sex post doc finns dven med pa listan 6ver aktuella handledare.
De externa handledarna har inriktning fysiologi, biomekanik men ocksa kardiologi, psykiatri,
psykologi, social teori och idrottsmedicin. De flesta handledare har en doktorand inskriven pa
GIH. Undantagen &r tva professorer i biomekanik, och pedagogik som vardera har 4-5
doktorander. Det finns ocksa flera externa handledare i fysiologi och psykologi involverade
som huvudhandledare.

Sammanfattningsvis sa finns det en god och relevant handledarkapacitet vid GIH som
kompletteras med externa handledare dar den interna kompetensen inte riktig ar tillfyllest. Det
ger en bild av en miljo som genom sin diversifiering ocksa blir sarbar och kanslig for

forandringar nagot som man ar val medveten om.

Formellt (enligt styrdokumentet Riktlinjer for handledning, Dnr 2018/94) ska alla handledare
ha handledarutbildning, och huvudhandledare ska vara professor eller docent.
Handledarutbildning kan forskare och larare antingen fa pd Karolinska Institutet eller vid
Stockholms universitet. Detta tycks fungera vél och handledarna uppskattar &ven att kurserna
inte halls pa det egna larosétet utan ger mojligheter till nya kontakter och natverk. Det upplevs
ocksa lattare att dar kunna ta upp eventuella handledningsproblem, da det kan bli kansligt
eller alltfor personligt att géra det inom GIH.

Vid motet med handledarna diskuteras behovet av fler handledare, bade for méjligheten att
meritera sig for att bli professor och for meritering av lektorer. For att bli professor kravs pa
manga hall att man varit huvudhandledare och garna ocksa foljt en doktorand till examen. Det
innebér att det inte behovs nagra extra incitament for att vilja vara handledare. Det beskrivs
som hard konkurrens om den uppgiften sarskilt nar det galler fordelningen av interna medel for
doktorander. Har betonas behovet av jamstélldhet. Det har varit en manlig dominans bland
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handledarna som har forsvarat kvinnornas karriarutveckling. Under senare ar har dock denna

fraga diskuterats och det pagar en forandring enligt handledarna.

Nér det galler kompetensutveckling for larare och forskare finns tid avsatt, dels for alla
anstallda (120 timmar), dels prestationsbaserat och dels kan man fa ytterligare tid for
forskning om man har externa medel. Kompetensutveckling blir ofta ndgot som tas pa en del
av forskningstiden. Larare maste dock ha minst 35% kvar for undervisning. Professorer har
forskningstid i tjinsten. Genom att varje doktorand handleds av ett team (2-3 handledare) ger
detta maojligheter for mindre erfarna handledare att fa handledaruppdrag och fa samarbeta med
en mer erfaren kollega. Harigenom fungerar &ven teamet som kompetensutveckling for

mindre erfarna handledare. Detta omrade verkar fungera tillfredsstallande.

Formellt finns det kommunikationskanaler for handledarnas Inflytande och delaktighet. Det
finns representanter for forskarna i FFN och dessutom finns ett handledarkollegium. Vid
samtalet med handledarna framkommer dock att det finns brister i hur delaktigheten praktiskt
fungerar exempelvis nar det géller att utse handledare for nya doktorander, dar processen inte

alltid upplevs som 6ppen och réttvis.

Av doktorandenkaten (Roe & Rosén, 2018) framgar att de flesta ar ndjda med handledningen.
Vid samtalet med doktoranderna framgar att det kan finnas olikheter mellan stora och sma
forskargrupper i detta avseende. Genomgaende beskrivs dock arbetet i projekten som
stimulerande och utmanande. | nagra fall har det funnits problem, som &ven framkom i
doktorandenkaten, och som kunnat I6sas. Det finns rutiner for att ta upp problem, men
ansvarsfordelningen upplevs inte alltid vara tydlig mellan enhetschef och handledare. Det
framkommer dven exempel pa att det kan vara svart att fa byta handledare eller ersatta nagon
som slutat nar handledargruppen pa GIH ar begransad. Detta &r ndgot som behover diskuteras,
eftersom det blir en stor orsak till stress for tidspressade doktorander. Endast 12 av 21

doktorander har svarat pa enkaten vilket dr en begransning och gor resultaten lite oséakra.

Var vardering

Sammanstallningen ger en bild av forskningsinriktning och kompetensniva bland aktiva
forskare. Infor beslutet om inriktningen i nasta forskningsstrategi kan man har fa indikationer

pa rekryteringsbehov. Exempelvis kan man 6vervaga behovet av en professor i
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idrottspsykologi / psykologi. Troligen behdvs ocksa sarskild planering for disputerade
lektorer som behdver handledningserfarenhet men inte kunnat vara huvudhandledare. Har
finns behov av en strategi och eventuellt inrattande av meriteringstjanster for docenter och for
lektorer. Strategiskt karriarstod fran GIH for att 6ka antalet kvinnliga professorer &r ocksa

nagot som borde dvervagas.

Vi far en bild av htg kompetens bland GIH:s forskare. Det ar emellertid inom vissa omraden
relativt sma grupper vilket gor miljon sarbar. Detta framgar tydligt nar nagon
huvudhandledare med lite ovanlig inriktning slutar, da det blir svart att ersatta den personen.
Fordelningen av handledaruppdrag behover enligt var mening diskuteras och goras mer
transparent. Problem som framkommer galler dels mojligheter till meritering och dels
konkurrens om att fa vara handledare for doktorander. Det framgar vid samtalet med
handledarna att detta har varit anledning till irritation i handledargruppen och mellan
forskargrupperna. Troligen sammanhanger det med oklarheter i rutinerna for rekrytering av
doktorander. Det framstar som viktigt att handledare fran flera grupper deltar i seminarier
och aktiviteter som involverar forskare och doktorander fran flera grupper for att fa ett battre
samarbetsklimat. Planering av storre projekt med flera doktorander som tidigare foreslagits

kan aven bidra till detta.
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4. KURSER OCH KURSUTBUD
Forutsattningar

Enligt den allménna studieplanen utgors utbildningen till doktorsexamen av 240

hogskolepoang, av vilka avhandlingen motsvarar 180 hogskolepoang och resterande 60

hogskolepoéng fordelas pa olika typer av kurser. For doktorsexamen utgér den obligatoriska

kursdelen 30 hdgskolepodng och for licentiatexamen 22,5 hdgskolepoang. De obligatoriska

kurserna ar:

e Idrottsvetenskap I: baskurs 7,5 hdgskolepoang, som inkluderar:
- Vetenskapsteori

- Idrottsvetenskapens och den idrottsrelaterade forskningens framvéxt,

- Forskningsetik
- Vetenskapligt skrivande och informationskompetens
- Idrottsvetenskaplig kommunikation.

e Idrottsvetenskap II: aktuell idrottsvetenskaplig forskning, 7,5 hégskolepoédng

- Oversikt av aktuella idrottsvetenskapliga fragestallningar

- Idrottsvetenskaplig forskning inom omradets olika inriktningar, nationellt och

internationellt,
- Forskningsmetoder inom idrottsvetenskap (olika inriktningar).

e Idrottsvetenskaplig @mneskurs. 15 hogskolepoédng for doktorsexamen; 7,5

hogskolepoang for licentiatexamen
- Fordjupning inom det kunskapsomrade som omfattar den planerade
avhandlingen.

- Kursen ska resultera i en skriftlig presentation av en forskningsplan for

projektdelen i den planerade avhandlingen.

Grundkravet for 6vriga kurser ar att de har en godké&nd kursplan och att examination med

godkant resultat har dokumenterats.

Kursdelen av forskarutbildningen ar ett problematiskt omrade som doktoranderna sarskilt

tar upp. | utbildningen ska inga 30 hp obligatoriska kurser och 30 hp valbara kurser. Dessa kan

vara pa avancerad eller forskarniva, men det framgar inte hur manga poang som kan

tillgodoriknas fran avancerad niva.® Detta &r en frdga som UKA brukar ta upp eftersom det

8 Det ar hogskolan som enligt 6 kap. 8 § hogskoleforordningen ska prova om tidigare utbildning eller
yrkesverksamhet kan godtas for tillgodoriiknande. Sjalva tillgodoraknandet ska examinator besluta om (UKA,
2014:5. Tillgodoraknande i utbildning pa forskarniva. — uppféljning med nationell statistik och intervjuer med

laroséten.)
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handlar om progression for doktorander. Deltagande i seminarieserier eller hogskolepedagogisk
kurs kan ocksa ge poang.

En lang rad doktorandkurser utover de obligatoriska erbjuds enligt information pa
hemsidan. Det &r framst metodkurser, t ex lab-kurser av olika slag, kvalitativ metod men ingen
i statistik vilket enligt doktoranderna &r ett behov som manga har. Kurser som doktoranderna
behdver som inte ges av GIH maste sokas pa andra larosaten. Av listan 6ver kurser pa hemsidan
framgar att det exempelvis dven saknas kurser i psykologi som flera doktorander kan behova,
t ex kognition.

Nar det géller de idrottsvetenskapliga kurserna beskrivs de mycket kritiskt bade vid var
intervju och i doktorandenkéten “inte relevant for avhandlingen” och med lag kvalitet. For oss
framgar det tydligt att det behovs en Gversyn av det egna kursutbudet och framst de
obligatoriska doktorandkurserna. En synpunkt fran doktoranderna ar att kursen i
idrottsvetenskap ar sa bred for att tacka in hela amnet sa att det blir ytligt och ointressant.
Samtidigt behover dessa ges legitimitet av de olika forskargrupperna med tanke pa att
forskarutbildningen ska innehalla saval bredd som djup i forskarutbildningsamnet.

Var vardering

Problemen som doktoranderna beskriver och som handledarna verkar vara val medvetna om
galler dels de obligatoriska kurserna i idrottsvetenskap, dels tillgang till och information om
andra relevanta kurser som kan lasas pa andra laroséten.

Nar det galler innehallet i de idrottsvetenskapliga kurserna och otydligheten som beskrivs
sd kan det sammanhanga med otydligheter i &mnesbeskrivningen som tidigare beskrivits. De
obligatoriska kurserna ska ju idealt innehalla centrala delar i &mnesbeskrivningen.

Har ar det forstas viktigt med en fordjupad dialog med doktoranderna for att fa en tydligare
bild av orsakerna till missnojet. Introduktionskurser har ofta en tendens att bli breda och
oversiktliga och som ny doktorand &r det inte latt att veta vad som ar viktiga inslag i
forskarutbildningen. Har skulle en alumniundersdkning kunna bidra med information om hur
doktoranderna ser pa kursens innehall och varde i efterhand nar de borjat arbeta.

Tillgang till valbara fordjupande kurser &r ett problem som GIH delar med andra mindre
larositen. For doktorandernas progression och larande ar detta ett viktigt omrade som UKA tar
upp. Har behover doktoranderna rad och stod for att hitta relevanta kurser. De beskriver ocksa
en otydlighet nér det galler vem som ska godkéanna att en valbar kurs &r relevant, handledare

eller examinator. Det skulle vara en fordel om GIH kunde ha avtal om samarbeten med andra
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larosaten sa att doktoranderna lattare kan hitta kurser t ex i statistik med Kl eller med
psykologiska institutionen i Stockholm eller Sodertérn (kurser i statistik, idrottspsykologi)?
Kurser utomlands t ex Oslo?

Vi foreslar att man i de idrottsvetenskapliga kurserna fokuserar pa den pagaende forskning
som GIH verkligen har expertis i och inte forsoker tdcka in @mnets hela bredd. Eventuellt kan
den idrottsvetenskapliga amneskursen pa 15 hp anvéandas till att integrera doktoranderna i
miljon genom att de far traffa professorer och docenter som ar viktiga for GIH:s profil och dar
doktorandernas egna &mnen hor hemma. De kan da fa feedback pa sin egen forskningsplan i en
mangvetenskaplig grupp. Ett annat alternativ ar att minska ner den individuella kursen till 7,5
hp och oka pa nagon av de andra. Det &r lite svart att forsta det stora missnojet — men det ar
uppfordrande for lararna och forskarna att 16sa problemen.
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5. DOKTORANDER

Villkor for att genomfdrande utbildningen

Det ar flera faktorer som lagger grunden for doktorandernas mojligheter att genomféra
forskarutbildningen pa utsatt tid och forbereda dem for arbetslivet. Det handlar bland annat
om tydligt kommunicerade forvantningar, en gedigen plan for avhandlingsarbetet,
handledning och stod fran forskningsmiljon, tillracklig ekonomi for projektet, goda
forutsattningar att genomfora kursdelen av utbildningen, tillgang till medel for att delta i
konferenser, en relevant institutionstjanstgéring och mojligheter till doktorandutbyte. Flera av

dessa villkor ar val ombesdrjda och realiserade, och endast vissa fragor behandlas nedan.

Tydliga férvantningar. I manga sammanhang kan ett émsesidigt klargoérande av vilka
forvantningar de olika parterna har pa varandra vara avgdorande for genomforandet. Det
handlar om de forvantningar som handledaren har pa doktoranden nar det géller till exempel
omfattningen i det arbete som kravs for att samla in uppgifter, om den tid som krévs for att
skriva, om att vara beredd pa vistelser utomlands, tidspress och deltagande i institutionella
ataganden. Det handlar ocksd om de forvantningar som doktoranden har pa handledaren och
miljon. Av rapporten om doktorandmiljon vid GIH framgar att flertalet doktorander upplever
en stor stress under forskarutbildningen®. Att ta en doktorsexamen innebér en stor utmaning
och man kommer att mota perioder av stress, men ett tydliggérande av de 6msesidiga

forvantningarna kan formodligen forhindra nagot av detta.

Ekonomi. Doktoranderna har en ryggséck” som utgors av 10 000 kronor per ar. Dessa medel
kan de anvanda fritt for resor och inkép av bdcker, programvara etc. Dessutom finns det
mojligheter att ansdka om internationaliseringsmedel — for att delta i konferenser och besoka
andra utbildningsinstitutioner. Av samtalen att déma verkar det som om doktoranderna inte &r

helt klara 6ver villkoren for dessa bada finansieringskallor.

Valbara kurser. Nar det galler valbara kurser ges flera kurser vid GIH, och det finns
mojligheter att ta kurser vid andra larosaten - exempelvis pa Karolinska Institutet. GIH-

doktoranderna gor emellertid gallande att kurserna vid Kl ofta &r fulltecknade av KI:s egna

° Roe, D. & Rosén, J. (2018). Doktorandmiljon vid Gymnastik- och idrottshdgskolan. GIH: Intern rapport.
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doktorander. Darfor uttrycker man ett stort behov med att fa hjalp med att fa klarhet i vilka
kurser som ar tillgangliga vid andra institutioner och godkénda pa forskarniva vid GIH och
som darmed &r mojliga for doktoranderna vid GIH att inkludera i sin utbildning.

Institutionstjanstgoring. Doktoranderna har fyra ars heltidsstudier pa sig for att slutfora sin
forskarutbildning. De har &ven mojlighet till 20 % institutionstjanstgdring, vilket innebér att
tiden for forskarstudierna utstracks till fem ar. Doktoranderna uppmanas att utnyttja dessa
majligheter och man &r i stort ndjd med hur detta fungerar. Samtidigt kan
institutionstjanstgdringen av doktoranderna upplevas som en extra press. Darfor ar inte alla
doktorander intresserade av att utnyttja denna méjlighet. Ur doktorandernas perspektiv ar det
ocksa angeléget att institutionstjanstgéringen rimmar val med den egna kompetensen och
inriktningen och inte bara utgor ett medel for att 16sa kursansvarigas bemanningsproblem. Av
samtalen att doma verkar det vara upp till varje enskild huvudhandledare om man bevakar att
institutionstjanstgoringen blir rimlig for den egna doktoranden.

Vi menar att doktorander som anvénder en del av sin tid till institutionstjanstgéring far
bredare erfarenheter, vilket ar betydelsefullt som forberedelse for arbetslivet — inte minst om
man har ambitionen att bli anstalld inom hogskolan. Darfor foreslar vi GIH att systematisera
institutionstjanstgéringen ytterligare, bade vad géller krav i omfattning och innehall samt
fortydliga vad tjanstgéringen faktiskt kan betyda for deras CV, och att villkoren for
institutionstjanstgdéringen bor tydliggoras i samband med introduktionen till forskarstudierna.
Det bor i dessa avseenden rada likvardiga villkor for doktoranderna inom de olika
forskargrupperna. Forslagsvis kan det vara huvudhandledarens ansvar att bevaka att

institutionstjanstgoringen blir ett tillskott till forskarutbildningen och inte aventyrar densamma.

Internationalisering. GIH har féljande vision och 6vergripande mal formulerade i sin

forskningsstrategi:

GIH ska enligt dess 6vergripande mal och vision vara ett nationellt nav och en
internationellt framstaende hogskola for forskning och utbildning inom omradet
idrott, fysisk aktivitet och halsa.

For internationalisering finns det ur doktorandens perspektiv tva ekonomiska resurspotter; en
for konferenser och en for att mojliggora en forskarvistelse vid andra institutioner eller for att
bjuda in andra forskare. Medel kan sékas fran FFN. Det finns ocksa ett Erasmus-avtal som
kan tillampas. GIH har anstrangt sig for att géra det mojligt for internationella kandidater att

ansoka till forskarutbildning vid GIH. Exempelvis har vid tva av ansokningsomgangar 75%
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av de sokande kommit fran andra lander. Detta menar vi ar utmarkt, men malet &r ocksa att
svenska doktorander ska komma ut till andra institutioner. Vi tror att det kan vara mycket
fruktbart for GIH och inte minst for den enskilda doktoranden att fa mojlighet till
internationella utbyten.

For att realisera visionen foreslar vi ett okat fokus pa internationalisering och att det
faststalls tydliga mal for doktoranderna och méjligheter att realisera dessa, som ar forankrade i
ledningen. Att delta i konferenser ar i sig inspirerande, men att tillbringa en tid vid andra
utbildningsinstitutioner kan ge unika erfarenheter for doktoranderna. Doktoranden maste ha

tillrackligt ekonomiskt stod och man maste ta hansyn till doktorandens sociala situation.

Inkludering i miljén

Forutsattningar

En 6ppenhetskultur med god forstaelse for institutionen och respekt for olika
amnesdiscipliner och forskargrupper ar viktigt for att bra miljo ska skapas. En sadan miljo
skapas inte av sig sjalv, det behdvs tydliga signaler bade fran hogsta ledningen och fran
mellanchefer att detta ar viktigt. GIH har flera forskningsenheter och forskargrupper med
betydande variation i storlek. Vart intryck &r att doktoranderna kanner sig val inkluderade i
miljon i den enskilda forskargruppen. Doktoranderna har méjligheter att paverka och
rapporterar om stor grad av 6ppenhet pa gruppniva. Samarbete 6ver granserna till enheter /
forskargrupper tycks emellertid vara begrénsat. Detta kan leda till stuprérstankande. Enskilda
forskargrupper har regelbundna moten och seminarier (da och da med inbjudna externa
forskare), "journalclubs™ och organiserar méten dven utanfor GIH. Andra grupper har inte det.

Var vardering

Vi tror att organisering av olika typer av gemensamma moten &r en viktig del for att integrera
doktoranderna. Férutom att det kan vara centralt for integreringen &r det ocksa inspirerande
och utvecklande for handledare och larare. Enheter som bestar av fa personer kan organisera
motet tillsammans med andra grupper for att fa till stand sadan verksamhet. Det &r en
utmaning att organisera och uppratthalla en kultur som framjar denna typ av gemensamma

moten och det behdvs stod och tydliga signaler fran enhetsledningen.
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Fysisk och psykosocial miljo. Doktoranderna har oftast sin arbetsplats pa GIH, men nagra
sitter ocksa pa Karolinska Institutet. Det finns enligt doktoranderna ett krav pa att de ska
finnas pa plats vid GIH under arbetstid for att bidra till miljon, men det tycks ocksa finnas
frihet och flexibilitet. En tydlig utmaning for flera ar att det sitter for manga i samma rum och
det bromsar takten i deras eget skrivande. Upp till 5-6 personer ar inte gynnsamt utan upplevs
tvartom som hammande. Det framgar att flera valjer att sitta hemma for att kunna koncentrera
sig och skriva. Detta ar forstas inte bra for miljon pa GIH.

Doktorander med familjer och som bor i Stockholm saknar inte sociala aktiviteter utver
det som finns pa jobbet. Daremot anser inflyttare och internationella doktorander att det ar
minimalt med sociala aktiviteter och saknar detta. Det galler kanske inte alla men det &r viktigt

att vara uppmarksam pa risken for ensamhet och vantrivsel av dessa skal.

Inflytande och delaktighet

Forutsattningar

Doktoranderna vid GIH har inte nagot formellt doktorandrad, aven om det vid samtalen talas
om ett sadant. De ar emellertid formellt representerade i FFN genom tva doktorander. Vid
FFN:s méten finns en staende punkt, dar doktoranderna kan ta upp sina aktuella fragor. Da
har de majlighet att ge synpunkter exempelvis pa fragor som ror kvalitetssakring av
forskarutbildningen. Dessutom finns det mojligheter att ta upp olika fragor som ror
doktorandmiljon. | samband med doktorandsseminarier har doktoranderna aven majlighet att
ta upp fragor med ordférande i FFN och med utbildningsledaren. Sa det finns tva métesplatser
dar doktoranderna kan utdva inflytande. Utdver detta &r doktoranderna i liten utstrackning

representerade i GIH:s dvriga organisation.

Var vardering

Doktorandernas formella mojligheter till inflytande och delaktighet realiseras framst genom
att doktorander &r representerade i FFN. Déar upplever doktorandrepresentanterna att man blir
lyssnad till och att man tar deras synpunkter pa allvar. | 6vrigt ar inflytandet mer informellt
genom seminarier och kontakter med ansvariga. For att ge ytterligare mojligheter till
inflytande och delaktighet foreslar vi:

e Atten av studentplatserna i GIH:s hogskolestyrelse avdelas till doktorander,
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e Att doktoranderna uppmuntras att ta institutionella uppdrag (i ndmnder,
beredningsgrupper eller dylikt)

e Att ett formellt doktorandrad inrattas.

Jamstalldhet

Forutsattningar och vardering

Jamstalldhet med avseende pa kon upplevs vara vél beaktat i samband med rekrytering och
anstéllning av doktorander, vid representation i FFN och vid bedémning av
avhandlingsarbetet. Samtidigt kan det vara vésentligt att vidga jamstélldhet aven till
likvardighet och jamlikhet som utgdérs av manga andra aspekter, sasom etnicitet, sexuell
laggning och religids tillhdrighet. | arbetsmiljoundersdkningen (Roe & Rosén, 2018)
rapporteras nagra fall av diskriminering till foljd av etnicitet och alder liksom ett fall av
sexuella trakasserier. Vid vara samtal framgick att dessa problem hanterats omgaende, och att
doktoranderna informerats om hur de ska ga tillvdga om de blir utsatta for sexuella
trakasserier eller diskriminering. Detta tyder pa en hog handlingsberedskap for dessa typer av

problem. Det ar ocksa ett omrade man forskningsméssigt ar val fortrogen med.

Arbetslivet ur doktorandernas perspektiv

Forutsattningar och vardering

Pa webbplatsen vid GIH, som informerar om utbildningen pa forskarniva sags:

"Under utbildningen far du losa problem sjalvstandigt och du forbereds for en
yrkeskarriar inom hogskolevarlden, naringslivet eller den offentliga sektorn."

Forskarutbildningen maste darfor forbereda for arbetslivet. Naturligtvis ar det fa som kan vara
garanterade arbete direkt efter doktorsexamen, men majligheterna ar manga, saval inom den
akademiska, offentliga som privata sektorn. Av vara samtal framgick att manga doktorander
ar helt inriktade pa att férsoka bli anstéllda vid GIH efter examen. Rapporten om
doktorandmiljon vid GIH (Roe & Rosén, 2018) visar ocksa att flera av doktoranderna &r
oroliga for att bli arbetslosa efter att de erhallit doktorsexamen. Siffror fran Norge visar

emellertid att det bara ar cirka 20 procent av dem som disputerar som hamnar i akademin,

10 https://gih.se/FORSKNING/Uthildning-pa-forskarniva/
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medan Ovriga far kvalificerade anstéllningar inom andra sektorer. Detta maste och bor forstas
av doktoranderna. Samtidigt verkar det som att doktoranderna saknar karridrsamtal och
vagledning infér évergangen till arbetslivet och om vilka mojligheter som finns till arbete
efter doktorsexamen. Vi foreslar darfor féljande:

e Det bor erbjudas karridrvagledning for alla doktorander.

e Vi tror att det kan vara klokt att géra en systematisk inventering av var i
arbetslivet de enskilda doktoranderna erhallit anstallning. Detta bland annat for att
visa vilka majligheter doktoranderna har att fa arbete.
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6. KVALITETSUPPFOLJNING

Kvalitetsuppf6ljning har vi delat in i tva avsnitt. | det forsta avsnittet behandlar vi
uppféljningen av doktorandernas studieprestationer, progression och resultat. | det andra

behandlar vi uppféljning av utbildningens kvalitet, saval formativt som summativt.

Doktorandernas progression och resultat

Forutsattningar

Doktorandernas generella progression dokumenteras i den individuella studieplanen och blir
foremal for behandling i Handledarkollegiet en gang per ar. Vi har ovan lamnat en del
synpunkter pa ISP, eftersom vi menar att den kunde bli an tydligare nar det galler den
kontinuerliga uppfdljningen av examensordningens mal. ISP fangar heller inte upp explicit
doktorandernas synpunkter pa hur utbildningen fortskrider. Handledarna &r annars i stort sett
néjda med den individuella studieplanens funktion.

Doktorandernas vetenskapliga progression foljs upp genom kvalitetsseminarier under
avhandlingsarbetet. | den forsta gemensamma kursen ska en forskningsplan formuleras, som
examineras av kursexaminator. Sedan féljer ett halvtidsseminarium med en extern granskare,

och ett avslutande infor disputation med tre l&sare.

Var vardering

Vi har ovan konstaterat att det behdver klargéras vem som har det samlade ansvaret for att
bedéma att doktoranden uppnatt samtliga mal i examensordningen. Styrdokumenten ger lite
olika besked darvidlag. Vi har ocksa efterfragat en stérre systematik i tydliggérandet vilken roll
olika inslag har i forhallande till examensordningens olika mal. Den registrering som nu
foreligger i ISP verkar inte anvandas konsekvent och systematiskt av handledarna.

Vi foreslar darfor en 6versyn som innebér ett tydliggorande av forhallandet mellan olika
utbildningsinslag  (kurser,  konferenser, seminarier, utlandsvistelser, etc.) och
examensordningens olika mal. Vidare forordar vi att man utvecklar ISP, sa att man vid den
arliga. genomgangen tydligt kan se doktorandernas progression i forhallande till

examensordningens mal.
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Vi har aven fort fram att man kan beh6va precisera atgarder i de fall en doktorands arbeten
bedéms vara sa problematiskt att det inte kan foras fram till disputation. Exempelvis kan en
extra lasgrupp behova formeras.

Utbildningens kvalitet

Forutsattningar

GIH har utvecklat och antagit riktlinjer for sitt kvalitetsarbete med utbildning och forskning.
Det finns ett 6vergripande dokument, System for kvalitetsarbete inom hégre utbildning (GIH
2018/2), vilket ar framtaget av GIH:s kvalitetsrad. | dokumentet beskrivs radets uppgifter,
dvs. att sékerstilla en enhetlig hantering av kvalitetsfragor och sakerstalla att
Grundutbildningsndmndens och Forsknings- och forskarutbildningsndmndens
kvalitetssakringsarbete harmonierar. | dokumentet finns ett séarskilt avsnitt som behandlar
utbildning pa forskarniva. Examina och &mne ska foljas upp i en 2-arscykel med syftet att
»sékerstélla att GIH:s utbildning pa forskarniv nér mal, kriterier och bestammelser i
hogskoleforordningens nationella examensbeskrivningar och GIH:s lokala styrdokument.”
Med en 3-arscykel ska forskarutbildningsprogrammet utvarderas. Syftet ar att uppfoljningen
ska utgdra “underlag for bedémning av maluppfyllelse i relation till utbildningsplan och
examensordning samt i forhallande till programmens anvéandbarhet och forberedelser infor
arbetslivet. Dartill ska den ligga till grund for eventuella férandringar och ge studenterna
insyn i utbildningens forutsattningar, utformning och resultat.” Dessutom ska arligen
genomfdras utvardering av kurserna i forskarutbildningen, dar doktorander, larare och
examinatorer medverkar.

| Riktlinjer for kvalitetssékring av program (GIH 2017/527) konkretiseras uppfoljningens
former. I dokumentet sdgs att uppfoljning ska goras l6pande via enkdtundersdkningar av
nydisputerade doktorers/licentianders erfarenheter. Vidare konkretiseras den samlade
utvarderingen, vilken ska utgoras av Kkvantitativa data, vilka Utbildnings- och
forskningsavdelningen svarar for samt en sjalvvardering i form av en beskrivande och
analyserande del ’dar huvudomradet analyseras i relation till examensmalen. Texten ska &ven
innehalla reflekterande och analyserande delar rorande lirandemédlens examineringsbarhet.”
Det finns dven styrdokument som reglerar hur utvérdering av kurser ska genomféras (GIH
2017/528). Resultaten av utvarderingarna ska enligt riktlinjerna goras tillgangliga via GIH:s

internwebb.
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Vid vara samtal framgick att det gors kursvarderingar efter varje kurs och sedan gor
kursansvariga en mer samlad utvérdering av kursen. Nya doktorander informeras om
eventuella forandringar. Det gors ocksa specifika uppfoljningar. Har sags doktorandradet vara
en viktig instans. De ville tillsammans med FFN gora en uppfdljning av doktorandernas
arbetsmiljo, en undersdkning som nu redovisats (Roe & Rosén, 2018). Daremot har vi inte

sett eller kunnat ta del av nagra andra resultat fran programutvérderingar.

Var vardering

Vi konstaterar att GIH har val utvecklade grunder for sitt kvalitetsarbete. | de styrdokument
som reglerar kvalitetsarbetet dr de olika utvirderingsfrdgorna ”Vad?”, ”Varfor?”, "Hur?”,
”Nar?” och ”Vem?” tydligt besvarade nér det galler vad som kan betecknas som summativa
utvarderingar. Aven har faller nar det géller det operativa arbetet ett stort ansvar pa
utbildningsledaren, vilket understryker behovet av tid for uppdraget. Den granskning vi sjalva
svarar for kan ses som en del i detta kvalitetsarbete, men utdver resultaten fran den nyligen
publicerade utvéarderingen av doktorandernas arbetsmiljé har vi inte kunnat se nagra mer
summativa utvarderingar av forskarutbildningen i sin helhet. Detta géller exempelvis de
enkatundersokningar av nydisputerade doktorers/licentianders erfarenheter som anges i
riktlinjerna. Vi har ovan lyft fram vardet av en sadan uppféljning med tanke pa kursernas
relevans for arbetslivet, men dven for att fa vetskap om var i arbetslivet doktoranderna
hamnar. Vi foreslar annars att GIH séakerstaller att de rutiner som beskrivs i
kvalitetsdokumenten tillampas fullt ut.

For de doktorander som &r inne i forskarutbildningen &r mer formativa insatser vasentliga.
Vi foreslar darfor att det kontinuerligt genomfors kvalitetsdagar, dar bade handledare och
doktorander deltar. Syftet med dessa dagar bor vara formativt, och ge olika parter méjligheter
att lyfta fram sadant som man vill ha atgardat eller se utvecklas.

Handledarkollegiet ar en naturlig mottagare av de kvalitetsproblem som identifieras. Har
kan det arbete som initierats till foljd av den miljoenk&t som genomforts av nuvarande
doktorander vara en god kalla till inspiration. Vi foreslar vidare att utbildningsledaren bade har
ett tydligt uppdrag och en lamplig resurs till sitt forfogande for att halla i det fortlopande

kvalitetsarbetet.

44



7. SAMMANFATTANDE VARDERING

| det avslutande avsnittet kommer vi att ge var sammanfattande bedémning utifran de
overgripande fragor som formulerats i vart uppdrag. Vi strukturerar avsnittet utifran dessa

fragor.
Haller GIH:s rekryteringsprocess av doktorander god kvalitet?

Rekryteringsprocessen inrymmer ett antal steg, som inleds genom att medel genereras for
utlysning av en doktorandanstéllning. Den modell som anvénds innebér att Forsknings- och
forskarutbildningsnamnden tillskjuter medel for utlysning till forskare som erhallit externa
medel i en omfattning som minst svarar for 50 % av finansieringen. En férdel med modellen
anges vara att den bidragit till att 6ka andelen externa medel. En alternativ modell har lyfts
fram som innebdr att tydliga innehallsinriktningar ligger till grund for rekryteringen. En sadan
modell skulle tydligare kunna ligga till grund for GIH:s kompetensférsorjning. Vi har
foreslagit att dessa bada modeller kombineras bade for att tydliggdra de disciplinara granserna
och for att bidra till en bredare kompetensforsorjning inom dmnet.

Sjélva rekryteringsprocessen inleds med en utlysning, vilken FFN ska godkanna. Dérefter
vidtar en ansdknings- och urvalsprocedur innan en doktorand slutligen kan antas och anstéllas.
Hela denna rekryteringsprocess ar tydligt reglerad i interna styrdokument, och den bedémning
som ligger till grund for urval och antagning baseras enligt var bedémning pa relevanta och
bedémbara kvaliteter. Vi har endast haft smarre forslag pa begransade inslag i denna process.

Far GIH:s doktorander tillrackligt bra handledning vad géaller omfattning
och kvalitet?

Doktoranderna erhaller handledning i en omfattning av minst 100 klocktimmar per lasar och
heltidsdoktorand, fordelade mellan huvudhandledare och handledare. Det ar enligt var
beddmning en rimlig omfattning. Ur doktorandens perspektiv &r det vasentligt att tydliggora
och férhandla om vad som ingar i dessa timmar.

De doktorander vi motte var i allmanhet mycket ndjda med sin handledning bade nar det
galler handledarnas tillganglighet och handledningens kvalitet. Det var ocksa flertalet svarande

i den utvardering som gjorts av doktorandernas arbetsmiljo. Inom vissa specialomraden upplevs
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handledarkapaciteten emellertid vara begransad, och nagra doktorander uttryckte en oro for

konsekvenserna om de egna handledarna skulle lamna GIH.

Blir doktoranderna integrerade i den vetenskapliga miljon vid GIH i
tillracklig grad?

De doktorander vi mott har genomgaende varit ndjda med hur man inkluderats inom den
narmaste miljon, som utgdrs av den egna forskargruppen. Har hanvisar bade handledare och
doktorander till interna seminarier som betydelsefulla, i den man sadana finns. Flertalet
svarande i utvarderingen av doktorandernas arbetsmiljo upplever ocksa att de blivit
accepterade som forskare. Det ar emellertid ndgra som inte ar nojda i dessa avseenden.

Ser man den vetenskapliga miljon till att galla den samlade idrottsvetenskapen &r det var
beddmning att ytterligare insatser behdver géras. De gemensamma kurserna i ldrottsvetenskap
har doktoranderna inte varit tillfreds med, vilket vi kommenterat. Dessa behover ses over till
sitt innehall och legitimeras av samtliga forskargrupper. Det gemensamma seminariet for
doktoranderna ar betydelsefullt for deras forstaelse av idrottsvetenskapens olika inriktningar
och av vad det ar for avhandlingsprojekt doktorander inom andra inriktningar arbetar med.
Vidare finns det behov av att utveckla de sociala dimensionerna av miljén, framfor allt for
doktorander som kommer fran andra lander eller andra delar av landet. De doktorander som bor
i ndromradet och har familj har i sin tur begransade mojligheter att ta initiativ till eller att delta
i sociala aktiviteter. Det innebar att om man gor betydande insatser for att rekrytera doktorander
fran andra lander behover man ocksd lagga resurser pa att se till att dessa ges en social
tillhorighet.

Ar kvalitetsutvecklingen av handledares kompetens tillrackligt ombesérjd?

Kvalitetsutvecklingen av handledares kompetens utgdrs av olika inslag. Det finns for det
forsta en grundkompetens som ar formellt reglerad och som innebér krav pa genomgangen
handledarutbildning for att en larare ska kunna fa uppdrag som huvudhandledare vid GIH.
Vetenskapligt ska huvudhandledaren vara docent eller professor och anstallningens
omfattning maste vara minst 40 % vid GIH.

Nar det galler mojligheterna till generell kompetensutveckling ar handledarna vid GIH i
stort ndjda med de resurser de har tillgangliga i anstallningen eller genom de tillskott de kan

erhalla genom externa medel.
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Det finns vidare en mer informell sida av kvalitetsutvecklingen som utgors av nagra olika
inslag. Handledning i team &r ett sadant inslag. Samtliga doktorander har ett handledarteam
bakom sig. Teamet utgor en majlighet for mindre erfarna handledare att fa handledaruppdrag
och fa samarbeta med en mer erfaren kollega. Genom den reflektion som teamet gor éver
handledningsprocessen utgor denna en utmarkt grund fér kompetensutveckling.

Handledarkollegiet ar ett annat forum for kompetensutveckling. Har ar det var bedémning
att kollegiets potential bade for att starka den gemensamma miljén och for
kompetensutveckling inte utnyttjats till fullo. Genom att lagga in ett par ytterligare méten per
termin ges Handledarkollegiet en mer aktiv roll till att utveckla bade forskarutbildningen och
handledares kompetens.

Kvalitetsdagar, som har en mer dppen form och som inte protokollfors, kan ocksa bidra till
handledarnas kompetensutveckling. Har kan man ta upp handledningsproblem, och fa dessa

ventilerade i en storre grupp.

Vilka ar forskarutbildningens starka och svaga sidor?

Vi har valt att dela in denna punkt i starka sidor respektive omraden for forbattring. Vi
redovisar dem punktvis — de &r mer utforligt behandlade i rapportens féregaende delar.

Starka sidor

e Gymnastik- och idrottshdgskolan (GIH) utgdr en attraktiv, bred och allsidig
utbildnings- och forskningsmiljo.

e GIH har en unik méjlighet att svara for den samlade bredden inom den
flervetenskapliga disciplinen Idrottsvetenskap.

e GIH har ett antal forskargrupper med hog kompetens och produktivitet, vilka
utgor en vasentlig resurs for forskarutbildningen.

e GIH har en gedigen handledarkapacitet inom det idrottsvetenskapliga omradet.
e Handledarna har goda mojligheter till kompetensutveckling.

e Det finns en volym doktorander, som innebar en kollegial milj6é fér nyantagna
doktorander.

e GIH kan erbjuda doktoranderna en god infrastruktur.
e GIH har en i stort tydlig organisering av forskarutbildningen.

e Den dversyn som pagar av forskarutbildningens styrdokument kommer att
innebéra en dkad tydlighet och likvardighet.

e Det finns ett betydande engagemang for forskarutbildningen savél fran ledning
som fran ansvariga handledare.
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GIH uppvisar en god genomstrémning, dar antagna doktorander i stort klarar av
sina studier inom den stipulerade tiden.

Doktoranderna ar ngjda med den forskningsmilj6 de deltar i under det dagliga
arbetet. Inkluderingen i forskargrupper fungerar vél.

GIH kan erbjuda internationella samarbeten som utgér en potential i
forskarutbildningen.

GIH har genom sina kontakter med skola, idrottsrérelse, hélso- och sjukvard goda
mojligheter att ge doktoranderna access till empiriska studier.

Forbattringsomraden

Forskarutbildningen i idrottsvetenskap som ett gemensamt projekt behdver
utvecklas. Vart intryck ar att forskargrupper kan behéva samverka i hogre grad for
att kunna erbjuda doktoranderna en likvardig forskarutbildningsmiljé med
exempelvis en kontinuerlig seminarieverksamhet.

Handledarkollegiet har en potential som sammanhallande organ for
forskarutbildningen, vilken inte forefaller utnyttjas fullt ut. For att ytterligare
starka forskarutbildningen som en gemensam angelagenhet, kan ett kvalitetsrad
inrdttas, som utgors av professorer, forskningsledare och utbildningsledaren, med
uppgift att for handledarkollegiet bereda kvalitetsfragor som ror
forskarutbildningen.

Det behovs fler samarbeten, som gar tvars 6ver de olika forskningsmiljoerna, for
att starka den gemensamma idrottsvetenskapen. Vi har givit exempel pa
forskningsprojekt vid NIH, som inkluderar forskare med olika disciplinar
kompetens. Det finns &ven tidigare projekt vid GIH (SIH) att inspireras av.

Den tematiska indelning som enheterna bygger pa forefaller ha en underordnad
mer byrakratisk eller administrativ funktion. Genom en tydligare tematik i arbete,
som pa ett relevant satt inkluderar befintliga forskargrupper kan saval
kompetensforsdrjning som rekrytering av doktorander underlattas.

Genom att enheterna utvecklar egna handlingsplaner for sin forskning kan
samarbetet mellan forskningsmiljéerna/-grupperna utvecklas. | planerna kan
hanteras fragor som rér exempelvis rekrytering av doktorander,
kompetensforsorjning, atgarder for internationalisering, for att namna nagra.

Utbildningsledarfunktionen behdver forstarkas tidsmassigt. Vasentliga uppgifter
ar att tillgodose doktorandernas behov av kurser, kontinuerliga formativa och
summativa utvarderingar.

De styrdokument som foreligger haller pa att revideras och utvecklas. Detta arbete
behdver fortsétta, och vi har foreslagit utveckling bland annat av den allménna
studieplanen och den individuella studieplanen.

Krav och forvantningar pa doktorander saval pa vad det innebér att ga en
forskarutbildning som i forhallande till det samlade forskarutbildningsamnet
idrottsvetenskap behdver synliggoras och medvetandegoras.

De obligatoriska kurserna och utbildningens bredd behdver stérkas. Gemensamma
kurser som tydliggor forskarutbildningsdmnet idrottsvetenskap och den forskning
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som bedrivs behovs for att realisera examensordningens krav pa bredd. Det ar
vasentligt att de gemensamma kurserna ges hog legitimitet av saval enskilda
forskargrupper som doktorander.

e Doktoranders institutionstjanstgoring bor bade uppmuntras och bevakas
innehallsligt av ansvariga huvudhandledare.

e Examinatorsfunktionen behdver ses dver. Det bor framga klart vem som har
ansvaret for doktorandens samlade utbildning utifran examensordningen.

o Ett doktorandrad bor inrattas for att forstarka majligheterna till inflytande och
delaktighet fran samtliga doktorander.

e Utlandska doktoranders studiesociala situation behéver hanteras med mer omsorg.

e Doktorandernas dvergang till arbetslivet behover forberedas mer systematiskt.

Avslutningsvis

Vi vill avsluta med att tacka for fortroendet det inneburit att fa genomféra uppdraget och for
den Gppenhet och det engagemang vi métt vid vara samtal med olika parter vid GIH. Vi ar
hogst medvetna om att de bilder vi erhdllit av verksamheten genom vara dokumentstudier och
besok baseras pa ett begransat underlag. Det kan vara forhallanden som vi missuppfattat eller
som vi inte lyckats fanga in vid var granskning. Det kan ocksa vara sa att vi slar in en del
redan 6ppna dorrar. Detta blir nagot som GIH:s olika parter sékert kan klargora. Det vi
hoppas har framgatt &r att vi bedomer att GIH &r en mycket god forskarutbildningsmiljo, som
har unika majligheter att ge en utbildning pa forskarniva av mycket hog kvalitet. Men liksom
solen har sina flackar, sa finns det en del ting som kan behova utvecklas for att
forskarutbildningen i idrottsvetenskap ska bli en gemensam angelégenhet for alla involverade.
Kan var granskning bidra till en sddan utveckling, &r vi forstas valdigt tillfreds.
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Bilaga 1. Uppdraget i sammanfattning

EXTERN KVALITETSGRANSKNING AV UTBILDNING PA FORSKARNIVA |
IDROTTSVETENSKAP VID GYMNASTIK- OCH IDROTTSHOGSKOLAN

Gymnastik- och idrottshdgskolan (GIH) erholl tillstand att utfarda examen pa forskarniva i
amnet idrottsvetenskap 2010, varefter de forsta doktoranderna antogs 2011. Infor UKA:s
kommande granskning av utbildning pa forskarniva inom idrottsvetenskap eller motsvarande i
landet har Forsknings- och forskarutbildningsnamnden beslutat (dnr GIH 2018/462) att
genomfora en extern kvalitetsgranskning av utbildningen med syftet att belysa kvaliteten pa
GIH:s utbildning pa forskarniva. Efter diskussion med ansvariga har utvarderingen kommit att

inriktas mot foljande aspekter:

Doktorander
e Rekrytering av doktorander

e Integreringen av doktorander i den vetenskapliga miljon
e Doktoranders psykosociala arbetsmiljé
e Doktoranders erfarenhet av handledning

e Doktoranders anstéllningsbarhet efter avslutad forskarutbildning

Forskarutbildningen
e Kursernas vetenskapliga kvalitet och omfattning (utbud i férhallande till behov)
o Kvalitetsgranskning enligt gallande styrdokument
e Studentinflytande

e Jamstalldhet

Handledare

e Sékerstallande av handledningens kvalitet och handledares kompetensutveckling

Generella aspekter
o Jamstélldhet
e Studentinflytande
e Internationalisering
e FOrutsattningar

e Starka och svaga sidor med GIH:s forskarutbildning
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Granskningen ska ge svar pa foljande dvergripande fragor

Haller GIH:s rekryteringsprocess av doktorander god kvalitet?

Far GIH:s doktorander tillrackligt bra handledning vad galler omfattning och
kvalitet?

Blir doktoranderna integrerade i den vetenskapliga miljon vid GIH i tillracklig
grad?

Ar kvalitetsutvecklingen av handledares kompetens tillrackligt ombesorjd?

Vilka &r forskarutbildningens starka och svaga sidor i relation till nationella
kvalitetskriterierna och regler och riktlinjer?

51



