Datum: 2020-04-22
Diarienummer: GIH 2020/203

‘ii-‘iig\iﬂ
9 S Forfattare: H&kan Larsson, prorektor ~ 1(6)
Beslutat av: Rektor
i B Beslutsdatum: 2020-05-19
Y

Giltighetstid: ~ 2020-2022

Plan for
jamstalldhetsintegrering
2020-2022

Gymnastik- och idrottshogskolan Lidingévagen 1 Box 5626 114 86 Stockholm Tel 08-120 537 00 www.gih.se registrator@gih.se



Y'GIH

UPPDRAGET

GIH har, i enlighet med 2020 ars regleringsbrev, fatt ett fornyat uppdrag att
arbeta med jamstalldhetsintegrering. Uppdraget syftar till att fortsétta arbetet med
att uppna de jamstalldhetspolitiska malen. Regeringen lyfter fram lika
mojligheter till karridrvégar i akademin, behovet av att motverka kénsbundna
studieval och att forbattra kvinnors och méns genomstrémning som sarskilt
prioriterade omréden. Atgarder och resultat ska &rligen redovisas i hdgskolans
arsredovisning.

Som en foljd av uppdraget har GIH tagit fram en ny plan for
jamstélldhetsintegrering for perioden 2020-2022. | planen beskrivs de planerade
uppdrag och aktiviteter som ska genomfdras under den stipulerade tidsperioden.
Planen ska aven beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska integreras och bli en del
av den ordinarie verksamheten, till exempel i larosétets styr- och
ledningsprocesser. Under ar 2020 pagar ett arbete med att integrera uppfoljning
och jamstalldhetsframjande atgarder i GIH:s kvalitetssystem.

Bakgrund

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin for att na de
jamstalldhetspolitiska malen. Detta innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande pa alla nivaer och i alla steg av
beslutsprocesserna. Det kan handla om att utveckla styrsystem och verksamheter
sa att ojamstalldhet motverkas och en rattvis resursfordelning skapas som inte
missgynnar nagon pa grund av kon och andra maktordningar.

Jamstalldhetsintegreringsarbetet ar malstyrt och syftar till att forandra de
maktstrukturer som ger diskriminerande effekter for kvinnor och mén som
grupper. Enligt regeringsuppdraget ska larosétenas plan for
jamstalldhetsintegrering beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska integreras och bli
en del av laroséatets ordinarie verksamhet. Det &r alltsa i ordinarie strukturer i
karnverksamheten och i arbetsorganisationen losningen pa eventuellt
forekommande problem ska sokas.

De jamstalldhetspolitiska malen

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhaéllet och sina egna liv.

Utifran detta arbetar regeringen efter sex delmal:

- Enjadmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma ratt och méjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.
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Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och méan ska ha samma magjligheter
och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nér det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha maéjligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Jamstélld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.

GIH i siffror 2019

Antal helarsstudenter 756

Helarsprestationer 629

Prestationsgrad 83 %

Antal doktorander 21 (10 kvinnor — 11 man)
Antal larare 68,8 (41,3 % kvinnor)
Antal disputerade larare 37,0 (43,4 % kvinnor)
Antal professorer 5,8 (25,8 % kvinnor)

Konsfordelning av nyantagna studenter vid GIH 2019

Utbildningsprogram Totalt Kvinnor Mén
Amneslararprogram 113 41 72
Idrott och hélsa 120 hp 34 12 22
KPU 34 13 21
Hélsopedagogprogram 78 59 19
Sport Managementprogram 54 10 44
Trénarprogram 33 8 25
Mastersprogram 35 19 16

PROBLEMOMRADEN FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING VID GIH

Framtagandet av GIH:s forsta plan for jamstalldhetsintegrering 2017 tog
utgangspunkt i en lokal probleminventering dar ett antal problemomraden
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identifierades och som det egna forandringsarbetet syftade till att 16sa. | korthet
visade de genomférda insatserna att inga akuta jamstalldhetsproblem féreligger
inom de i planen for jamstélldhetsintegrering utpekade omradena, men att det
trots allt finns vissa forbattringsmajligheter, till exempel nar det géller
resursfordelning inom forskning och férdelning av kvinnliga och manliga
forfattare i kurslitteraturen. Insatserna pekar ocksa pa ett behov av fortsatt
kartlaggning, till exempel av studenters anstéliningsbarhet och av villkoren for
undervisande personal.

Foreliggande planen bygger vidare pa den information som samlades in och de
atgarder som vidtogs som en foljd av arbetet med den tidigare
jamstalldhetsplanen.

De problemomraden dar GIH avser att arbeta med jamstalldhetsintegrering under
uppdragstiden ar

- konsbundna studieval och karriar
- utbildningens innehall
- resursfordelning forskning

Dessa omraden redogdrs for nedan enligt en struktur bestdende av rubrikerna
- utvecklingsbehov
- mal
- aktiviteter

Rubrikerna aterfinns i uppdragsformuleringen (larosatenas regleringsbrev).

Utvecklingsbehov problemomrade - Konsbundna studieval
och karriarer

Mal (vad ska uppnas?)

Minskad snedrekrytering av kvinnor och mén till Halsopedagogprogrammet och
Tranarprogrammet.

Aktiviteter/insatsomraden (hur ska problemet belysas?)

- I samverkan med kommunikationsfunktionen vid Avdelningen for
kommunikation, IT och fastighet och med efterhdrande av GIH:s
studentkarfortsatt folja upp hur GIH externt kommunicerar information
om de bada utbildningarna utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Syftet med
aktiviteten &r att identifiera insatser som kan bidra till att minska den
ojamna konsfordelningen.

- I samverkan med Utbildnings- och forskningsavdelningen,
kommunikationsfunktionen vid Avdelningen for kommunikation, IT och

Plan for jaAmstélldhetsintegrering 2020-2022



Y'GIH

fastighet och institutionen genomféra analys av rekryteringsinsatser.
Syftet ar att undersoka i vilken man dessa bidrar till malet att 6ka
rekryteringen av underrepresenterat kon.

- I samverkan med institutionen genomfdra riktade
kommunikationsinsatser kring tranarprogrammet gentemot
specialidrottsforbund i syfte att 6ka rekryteringen av underrepresenterat
kon.

- I samverkan med institutionen genomfdra riktade
kommunikationsinsatser kring halsopedagogprogrammet gentemot
sérskilt identifierade organisationer i syfte att 6ka rekryteringen av
underrepresenterat kon.

- I samverkan med Utbildnings- och forskningsavdelningen, belysa
kvinnors och méans meritvarden i samband med antagning. Syftet &r att
identifiera eventuella behov av jamstélldhetsframjande insatser.

Grundutbildningsnamnden (GUN) ansvarar for att ovanstaende aktiviteter
genomfors och aterrapporteras till rektor.

Utvecklingsbehov problemomrade - Utbildningens innehall
och genomstrémning

Mal (vad ska uppnas?)

Utbildningen beaktar, kommunicerar och férankrar ett jamstalldhetsperspektiv i
dess innehall, utformning och genomforande. Jamstalld resursfordelning och
villkor for undervisande personal pa hogskolans samtliga program och kurser.

Aktiviteter/insatsomraden (hur ska problemet belysas?)

- I samverkan med institutionen folja upp hur ett jamstalldhetsperspektiv
beaktas, kommuniceras och forankras i kursers innehall, utformning och
genomfdrande inom respektive utbildning.

- I samverkan med institutionen genomféra en utdkad granskning ur ett
jamstélldhetsperspektiv av forutséattningar och villkor for undervisande
personal pa halsopedagog-, tranar- och sport managementprogrammen,
med avseende pa fordelning av examinatorer, kurs- och delkursansvarig
respektive larare pa olika kurser och den tid till forfogande som &r
forknippad med respektive funktion.

- I samverkan med biblioteket belysa kurslitteraturens innehall i
utbildningsprogrammens ar 1 for att sakerstélla att det inte foreligger
hinder for jamstélld utbildning.
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- I samverkan med institutionen genomfdra utbildningsinsatser kring
jamstalldhet, till exempel att larare/personal vid GIH far mojlighet att
genomfora workshops kring framgangsrika undervisningsexempel.

Grundutbildningsnamnden (GUN) ansvarar for att ovanstaende aktiviteter
genomfdrs och aterrapporteras till rektor.

Utvecklingsbehov problemomrade — Resursférdelning
forskning

Mal (vad ska uppnas?)

Jamstalld fordelning av kvinnliga och manliga huvudhandledare pa forskarniva.
Jamstalld fordelning av det fasta forskningsanslaget. Jamstallda villkor for
kvinnliga och manliga doktorander, sarskilt med avseende pa arbetsvillkor,
exempelvis institutionstjanstgéringens omfattning och innehall, och méjligheter
till foraldraskap.

Aktiviteter/insatsomraden (hur ska problemet belysas?)

- Skapa riktlinjer for doktorandrekrytering som beaktar jamstallda
mojligheter for kvinnliga och manliga larare att fungera som
huvudhandledare.

- Skapa riktlinjer for fordelning av det fasta forskningsanslaget, séarskilt
med avseende pa projektstdd och stod for internationalisering, som
beaktar jaAmstalldhet.

- Tafram information om genomstromning av kvinnliga och manliga
doktorander samt genomlysa doktorandernas arbetssituation dels nar det
géller mojligheter till foréldraskap, dels nér det galler
institutionstjanstgéringens omfattning och innehall.

Forsknings- och forskarutbildningsnamnden (FFN) ansvarar for att ovanstaende
aktiviteter genomfors och aterrapporteras till rektor.
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