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GIH

PLAN FOR LIKA RATTIGHETER OCH
MOJLIGHETER 2017

Inledning

Gymnastik- och idrottshdgskolan (GIH) ska som statlig myndighet vara ett
foredéme i arbetet med lika rattigheter och méjligheter. GIH ska préglas av
Oppenhet och ett inkluderande synsétt dar studenter, sokande till hogskolan,
medarbetare och uppdragstagare ges lika réttigheter och mgjligheter. GIH
ska arbeta férebyggande och aktivt motverka alla former av diskriminering
eller trakasserier.

Planen for lika rattigheter och mojligheter riktar sig till studenter, sokande
till hogskolan, medarbetare och uppdragstagare vid GIH. Planen ska ligga till
grund for och bidra till ett aktivt arbete med fragor kring lika villkor samt
motverka diskriminering och trakasserier med utgangspunkt i
diskrimineringslagen.

GIH ska bedriva ett aktivt arbete for att inkludera samtliga medarbetare och
studenter, dar alla ska ges lika mojlighet att na uppsatta mal. Lika rattigheter
och majligheter ar en kvalitetsfaktor som paverkar bade arbets- och
studiemiljon. Att arbeta for lika rattigheter och mojligheter framjar saval
individers som verksamhetens utveckling. GIH ska ocksa bedriva ett
forebyggande arbete mot diskriminering och trakasserier pa bade strukturell
och individuell niva.

Det yttersta ansvaret for att arbetsmiljon och studerandemiljén &r god och
inte diskriminerande vilar pa myndighetschefen (rektor). For att arbetet med
arbets- och studerandemiljon ska kunna bedrivas pa ett effektivt satt ar de
arbetsuppgifter som utgér detta ansvar férdelade mellan olika roller och
funktioner inom organisationen, t ex personalansvariga chefer, namnder,
arbetsgrupper och andra organ. Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen har
bland annat i uppgift att ta fram en arlig handlingsplan for likabehandling-
sarbetet vid GIH i dialog med prefekt, enhetschefer, forvaltningschef och
avdelningschefer.

Dértill har alla som ar statligt anstéllda ett gemensamt ansvar for att arbeta
for en inkluderande arbets- och studiemiljo. Exempelvis &r arbetsmiljé- och
likabehandlingsgruppen ett samverkansorgan mellan arbetstagare,
arbetsgivare och studenter.
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Uppfoljning av planen och anpassningar till
andrad lagstiftning

Enligt diskrimineringslagen ska en uppfoljning av planerade aktiva atgarder
som forebygger diskriminering och framjar medarbetares och studenters lika
rattigheter och majligheter ske arligen.

Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen har arligen reviderat planen och
gatt igenom vilka atgarder som genomforts samt utvarderat effekten av
dessa. Gruppen har ocksa haft i uppgift att ga igenom vilka atgarder som
eventuellt aterstar eller behover arbetas vidare med, identifiera nya
fokusomraden samt prioritera och planera atgarder for nastkommande ar.

Medarbetare och studenter ska kanna till GIH:s plan for lika réttigheter och
mojligheter och hur de ska ga tillvaga vid diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. | gallande plan framgar vilka aktiviteter som sker
under 2017 for ett aktivt arbete med lika réttigheter och méjligheter. Dartill
redovisas hur 2016 ars aktiviteter genomforts.

Denna plan ar utarbetad i forhallande till gallande lagstiftning 2016. Fran och
med den 1 januari 2017 trader férandringar i tredje kapitlet i
diskrimineringslagen i kraft, vilket medfor att det arbetssatt som GIH haft for
att motverka diskriminering och trakasserier, likval som for att framja
likabehandling kommer att behdva omarbetas och anpassas. Organiseringen
av och arbetet med dessa anpassningar kommer att utg6ra en stor och viktig
del av 2017 ars arbete med likabehandlingsfragor. Arbetet kommer att 16pa
parallellt med de 6vriga aktiva atgarder.

Diskrimineringslagen (2014:958)

Enligt diskrimineringslagen &r det forbjudet att diskriminera nagon utifran
nagon av dessa grunder;

— kon

— konséverskridande identitet eller uttryck

— etnisk tillhdrighet

— religion eller annan trosuppfattning

— funktionsnedsattning

— sexuell laggning

— alder

Mer information om diskrimineringsgrunderna hittar du under rubriken
"Definition av diskrimineringsgrunderna”.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna
lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett diskriminerings-
grunderna, och sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sadana
grunder.
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GIH som utbildningsanordnare ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rattigheter och mojligheter for de studenter som deltar i
eller soker till verksamheten.

Den 1 januari 2017 trader forandringar i tredje kapitel i diskrimineringslagen
i kraft. Nagra av nyheterna &r att det sker en utvidgning jamfort med dagens
regler som innebér att alla diskrimineringsgrunder omfattas vad géller
kraven pa aktiva atgarder, istéallet for som tidigare endast diskriminerings-
grunderna kon, etnisk tillndrighet respektive religion eller annan
trosuppfattning.

Kravet pa aktiva atgarder innebar att GIH som arbetsgivare saval som
utbildningsanordnare ska arbeta forebyggande och framjande for att
motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter
utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Nytt &r ocksa omfattningen och
graden av specificering av kraven pa hur arbetet med de aktiva atgarderna
ska redovisas och dokumenteras.

Kravet pé lonekartlaggning utdkas ocksa till att ske varje ar i stéllet for som
tidigare vart tredje ar. Aven kraven pa metod och innehall i I6nekartlagg-
ningen har skarpts.

Definition av diskrimineringsgrunderna

For att nagot ska kunna raknas som diskriminering sa kravs det att det finns
en koppling till nagon av de framskrivna sju diskrimineringsgrunderna. DO
beskriver diskrimineringsgrundernas definitioner pa foljande sétt:

Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har
andrat sin konstillhdrighet.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger
uttryck for att tillhdra ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons
mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan
kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink
eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det
ar ett paraplybegrepp fér manniskor som bryter mot samhallets normer for
kdnsidentitet och kdnsuttryck. Aven en person som identifierar sig som
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transsexuell men inte tanker &ndra sin konstillhdrighet omfattas av denna
grund och darmed av skyddet mot diskriminering.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering géller for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istéllet
begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att
lagens begrepp ("konséverskridande™) riskerar att befésta en bild av vissa
personer som avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och
forestaliningar om kon.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillnérighet, som till exempel finlédndare,
polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt
enhetligt kulturménster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhor
nagon av de nationella minoriteterna sasom samer och romer.

Alla méanniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan darfor bli
utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana
overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning,
till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter
eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons
funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens
mening.

Funktionsnedsattning innebér en nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsformaga. Det &r alltsa ndgot som en person har, inte
nagot som en person &r. En funktionsnedsattning kan markas mer eller
mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, hdrsel och
synskador med mera.
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Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla méanniskor, oavsett alder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering.

Mer om diskrimineringsgrunderna p& DO:s hemsida.

Definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen
innebdr att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera ar former av diskriminering. Lagen skiljer dven pa direkt och
indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas
samre &n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i
en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillampning av
en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning
eller viss alder, sdvida inte bestaimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvéndiga for att

uppna syftet.

Diskriminering i form av trakasserier

Trakasserier handlar om ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Trakasserier kan exempelvis vara att ge uttryck for forléjligande eller
nedvarderande generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier handlar om ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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Om nagon blir trakasserad

Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att ingen arbetstagare utsatts for
trakasserier. Arbetsgivaren ska ocksa framja lika rattigheter och mojligheter
samt arbeta forebyggande for att forhindra trakasserier. For
utbildningsomradet ar det GIH som utbildningsanordnare som har
motsvarande ansvar gentemot studenter.

Nér foretradare for GIH som arbetsgivare eller utbildningsanordnare far
vetskap om att trakasserier forekommer, ska vederbérande utan dréjsmal se
till att arendet utreds, att nédvandiga atgarder vidtas och att uppfoljning sker.

Handl&aggning av arenden géllande anstallda genomférs av ndarmaste chef
med stdd av HR-funktionen. Handlaggning av arenden gallande studenter
genomfors av utbildningsledaren med stdd av prefekten och Utbildnings-
och forskningsavdelningen. Om bade anstalld personal och studenter ar
parter i arendet samverkar ansvarig chef och utbildningsledaren vid
handlaggningen och stod ges av bade HR-funktionen och Utbildnings- och
forskningsavdelningen.

Las vidare om GIH:s arbete med diskriminering i GIH:s styrdokument
"Riktlinjer vid diskriminering eller trakasserier” respektive ”Riktlinjer vid
krankande sarbehandling”. Mer information om diskriminering finns pa
DO:s hemsida.



http://gih.se/OM-GIH/Styrdokument/Overgripande-styrdokument/
http://gih.se/OM-GIH/Styrdokument/Overgripande-styrdokument/
http://gih.se/OM-GIH/Styrdokument/Overgripande-styrdokument/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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Uppfoljning av 2016 ars aktiviteter for lika
rattigheter och mojligheter

Under 2016 har det som tidigare kallades "Handlingsprogram vid férekomst
av diskriminering och trakasserier vid GIH — for studenter och anstéallda”
omarbetats till tva separata dokument “riktlinje vid diskriminering och
trakasserier” respektive riktlinje vid krankande sérbehandling”. Detta for att
tydligare spegla de skilda regelverk som omfattar de bada omradena
(diskrimineringslagen respektive arbetsmiljélagen), och for att &n tydligare
skriva fram vikten av att arbeta med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Vidare har ett antal utbildningsinsatser gjorts for att 6ka kunskapen och
medvetenheten om fragorna. Daribland utbildningar for organisationens
chefer om organisatorisk och social arbetsmilj6, grundlaggande arbetsmiljo,
statlig vardegrund, kompetensbaserad rekrytering och intervjuteknik.

HR-funktionen har till arets uppféljning av planen omarbetat den
intervjuguide som anvands vid intervjuer med organisationens chefer, detta i
syfte att fa bredare kunskap om hur arbetet fortskridit och vilka omraden och
aktiviteter som cheferna uppfattar som sérskilt viktiga att belysa och arbeta
med under kommande ar.

Arligen aterkommande aktiviteter

Aktivitet 1:  Informera och sakerstélla att medarbetare har god kdnnedom
om planen for lika rattigheter och méjligheter samt vad man
gor om nagon blir utsatt for diskriminering och trakasserier.
Detta kommer bland annat att géras via nyhetsbrev.

Syfte: Sprida kunskap om GIH:s likabehandlingsarbete samt arbete
med att motverka diskriminering och trakasserier.
Ansvar: Arbetsmilj6- och likabehandlingsgruppen

Uppfdljning: Information gick ut till samtliga anstéllda i samband med att
planen beslutades. Vissa avdelningar/enheter har haft uppe
planen pa avdelnings-/enhetsmoten. Samtliga chefer med
personalansvar uppger att deras medarbetare har kdnnedom
om rutiner vid diskriminering och trakasserier.

Aktivitet 2:  Via studentkaren informera befintliga studenter nar beslut har
fattats om en ny plan.

Syfte: Sakerstalla att studenter vid GIH har god kdnnedom om
planen for lika rattigheter och méjligheter samt
diskriminering och trakasserier.

Ansvar: HR-handlaggare informerar studentkaren som ansvarar for att
informationen nar studenterna.

Uppféljning: Information till studentkaren har givits, bland annat inom
ramen for Arbetsmiljo-och likabehandlingsgruppen.
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Aktivitet 3:

Syfte:
Ansvar:

Uppfdéljning:

Aktivitet 4:
Syfte:

Ansvar:
Uppfdljning:

Informera nya studenter om ”Plan for lika réttigheter och
mojligheter” vid introduktionsprogrammet vid terminsstart
samt "Handlingsprogram vid férekomst av diskriminering och
trakasserier vid GIH — for studenter och anstéllda”.
Sékerstalla att studenter vid GIH har kdnnedom om planen for
lika réttigheter och mgjligheter samt diskriminering och
trakasserier.

Utbildnings- och forskningsavdelningen (UFA) genomfor
aktiviteten under introduktionsprogrammet som planeras
tillsammans med kursansvarig.

En studentenkat genomfordes under varen 2016. Svaren
visade pa att det fanns studenter som inte kande till vart man
ska vanda sig om man utsatts for diskriminering eller
trakasserier. Hosten 2016 informerade UFA i samband med
informationstillfalle for nyantagna om att det finns en plan om
lika réttigheter och mgjligheter samt gav information var man
som student vander sig om man utséatts for trakasserier eller
diskriminering.

Erbjuda studentkaren representation vid arlig skyddsrond.
Sakerstalla att GIH har en studiemiljoé som lampar sig for alla
studenter.

Avdelningen for intendentur och service
Studeranderepresentant deltog vid genomforandet av 2016 ars
skyddsrond for alla de lokaler studenterna verkar inom.

Aktiviteter 2016

Aktivitet 5:
Syfte:

Ansvar:
Uppfdéljning:

Aktivitet 6:
Syfte:

Ansvar:
Uppfoljning:

Fortsatta se dver de olika stegen i rekryteringsprocessen for
anstéllda ur ett likabehandlingsperspektiv.

Séakerstalla att GIH:s rekryteringsprocess har ett
likabehandlingsperspektiv.

HR och Beredningsgruppen for anstéliningsarenden (BA)

De olika stegen i rekryteringsprocessen har agnats tid i
arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen, déar deltagarna
diskuterat och problematiserat vad man kan behova tanka pa i
de olika stegen. Resultatet av detta tillsammans med resultatet
fran aktivitet 7 nedan ska sammanstéllas och tas med till BA.

Utbilda chefer och ATO om hur man rekryterar utan att
diskriminera.

Sakerstalla att GIH:s rekryteringsprocess har ett
likabehandlingsperspektiv.

HR

Utbildning for chefer i kompetensbaserad rekrytering har
genomforts under hosten 2016. Kompetensbaserad rekrytering
ar en metodik for att hoja kvaliteten i rekryteringens alla steg

10(16)
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Aktivitet 7:
Syfte:

Ansvar:
Uppfdljning:

Aktivitet 8:
Syfte:

Ansvar:
Uppfoljning:

Aktivitet 9:
Syfte:
Ansvar:
Uppfdljning:
Aktivitet 10:
Syfte:

Ansvar:
Uppfdljning:

Aktivitet 11:
Syfte:

Ansvar:
Uppfoljning:

och sakra organisationens forsorjning av ratt kompetens. Den
teoretiska bas som anvénts i denna utbildning &r densamma
som den som rekommenderas DO som underlag for att arbeta
med jamstalld och jamlik rekrytering. Fortsatt arbete med
detta ska ske under 2017.

Granska ett stickprov av annonser ur ett likabehandlings-
perspektiv i Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen.
Sékerstalla att GIH:s rekryteringsprocess har ett lika-
behandlingsperspektiv.

Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen

Ett stickprov av annonser har granskats ur ett
likabehandlingsperspektiv i Arbetsmiljo- och
likabehandlingsgruppen. Resultatet av detta tillsammans med
resultatet fran aktivitet 5 ovan ska sammanstéllas och tas med
till BA.

Genomlysa respektive programs kursplaner utifran
likabehandling.

Sakerstalla att hogskolans undervisning utgar fran att alla
behandlas lika.

GUN och programansvariga

Ej genomfort. Aktiviteten skjuts fram till varen 2017.

Genomfora ett gemensamt moéte med samtliga
momentansvariga.

Diskutera momentansvarigas roll gallande likabehandling.
Utbildningsledarna

Ej genomfort. Aktiviteten planeras genomforas 2017.

Ta fram en processkarta/flodesschema Over ansvarsfordelning
i diskrimineringsfragor gallande studenter.

Sakerstalla att alla vet vem som dr ansvarig och hur de ska
agera inom vilket omrade.

UFA i samarbete med institution

Ansvarsfordelningen &r utredd och fortydligad i den nya
riktlinjen vid diskriminering som beslutades under hdsten
2016. Arbetet med processkarta/flddesschema ar daremot inte
genomfort.

Fortsatta arbetet som paborjades 2015, med att genomfora en
studentenkat for studenters studiemiljé och gora en plan for
atgarder.

Sékerstalla att GIH har en studiemiljoé som lampar sig for
studenter.

Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen

Studentenkaten genomfdrdes under maj 2016. Bland de
svarande fanns personer som hade upplevt sig trakasserade
eller diskriminerade vid GIH. Da svaren &r anonyma kan
utredning goras utifran den information som ges i enkaten.

11(16)
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Aktivitet 12:

Syfte:

Ansvar:

Uppfoljning:

Aktivitet 13:

Syfte:

Ansvar:

Uppfdljning:

Aktivitet 14:

Syfte:
Ansvar:

Uppfdljning:

Aktivitet 15:

Syfte:

Ansvar:

Uppfoljning:

Aktivitet 16:

Syfte:

Ansvar:

12(16)

Denna har presenterats for karen, utbildningsledarna och pa
ett GUN-méte under hosten. Ett mote har dven genomforts
med Karen kring vad som har kommit fram i enkaten. Utover
det har enkatsvaren presenteras i arbetsmiljé- och lika-
behandlingsgruppen. Det planeras for aktiviteter som skall
motverka diskriminering och trakasserier inom utbildningen.

Regelbundna méten mellan funktionshindersamordnare och
utbildningsledare.

Sakerstalla att studenter med funktionsnedséttning far
mojlighet att genomfora studier vid GIH pa lika villkor.
Funktionshindersamordnare och utbildningsledare

Paborjat. En arbetsgrupp har bildats dér prefekt, samordnare
av funktionsnedsattning ingar dar GIH arbetar med att ta fram
former for anpassad examination.

Infora ett webbaserat system for studenter med
funktionsnedsattning (NAIS)

Effektivisera ansokningsforfarandet for studenter och
samordnare.

UFA

Genomfort, infort i maj 2016.

Tillgénglighetsanpassad Powerpoint-mall for studenter och
personal

Gora presentationer mer tillgangligt for alla

Studentkaren och kommunikations- och ledningskansliet i
samarbete med institutionen.

Ej genomfort. Dialog har forts mellan studentkaren och
lednings- och kommunikationskansliet. Studentkaren planerar
att lagga in aktiviteten i sin verksamhetsplan for 2017.

Utreda mojligheterna att géra om ett omkladningsrum till
personer med konsoverskridande identitet eller uttryck.
Sékerstalla att GIH:s likabehandlingsarbete &ven omfattar den
fysiska arbetsmiljon.

Avdelningen for intendentur och service

Maojlighet ges till duschdraperi for enskilt duschande i
omkl&dningsrum (herr- respektive dam-). Det kommer goras
en lokaldversyn under forsta kvartalet av 2017 for att se om
mojligheter till omdisponering av lokaler skulle kunna gora
att ett enskilt omkladningsrum skulle kunna vikas for
andamalet.

Utarbeta andra namn pa de festligheter som idag gar under
namnen “dam- och herrmiddag”.

Alla studenter ska utifran sin identifikation kanna sig
valkomna pa alla aktiviteter som studentkaren erbjuder.
Studentkaren.
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Uppfdljning: Detta ar genomfort. Festligheterna ar omddpt till héstmiddag
och alla studenterna &r inbjudna att delta.

GIH:s mal med arbetet for lika rattigheter och
mojligheter 2017

GIH:s mal med arbetet for lika rattigheter och mojligheter 2017 &r att
likabehandling ska genomsyra all verksamhet och inkluderas i
verksamhetsplaneringen. GIH vill &ven 6ka medvetenheten och kunskapen i
organisationen om hur man hanterar och beméter studenter med sérskilda
behov.

Utifran de andringar i diskrimineringslagen som trader i kraft den 1 januari
2017 kommer organiseringen kring och metoderna for GIH:s arbete med
likabehandling att omarbetas och utvecklas. Detta kommer att utgéra en stor
och viktig del av 2017 ars arbete med likabehandlingsfragor, och lI6pa
parallellt med de Gvriga aktiva atgarder som planeras.

2017 ars aktiviteter for lika rattigheter och
mojligheter

Arligen &terkommande aktiviteter

Aktivitet 1:  Informera och sékerstélla att medarbetare har god kdnnedom
om planen for lika rattigheter och méjligheter samt vad man
gor om nagon blir utsatt for diskriminering och trakasserier.
Detta kommer bland annat att géras via nyhetsbrev.

Syfte: Sprida kunskap om GIH:s likabehandlingsarbete samt arbete
med att motverka diskriminering och trakasserier.
Ansvar: Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen

Aktivitet 2:  Via studentkaren informera befintliga studenter nar beslut har
fattats om en ny plan.

Syfte: Sékerstalla att studenter vid GIH har god kdnnedom om
planen for lika rattigheter och moéjligheter samt riktlinjer vid
diskriminering och trakasserier.

Ansvar: HR-specialist informerar studentkaren som ansvarar for att
informationen nar studenterna.

Aktivitet 3:  Informera nya studenter om “Plan for lika rattigheter och
mdjligheter” samt "Riktlinjer vid diskriminering eller
trakasserier” vid introduktionsprogrammet vid terminsstart.

Syfte: Séakerstalla att studenter vid GIH har god kdnnedom om
planen for lika rattigheter och mojligheter samt
diskriminering och trakasserier.
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Ansvar:

Aktivitet 4:
Syfte:

Ansvar:
Aktivitet 5:
Syfte:
Ansvar:
Aktivitet 6:

Syfte:

Ansvar:
Aktivitet 7:
Syfte:

Ansvar:
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Utbildnings- och forskningsavdelningen (UFA) genomfor
aktiviteten under introduktionsprogrammet som planeras
tillsammans med utbildningsledare.

Genomfora arlig arbetsmiljoskyddsrond tillsammans med
studentkaren.

Sdakerstélla att GIH har en arbets- och studiemiljo som l&mpar
sig for alla medarbetare och studenter.

Avdelningen for intendentur och service i samrad med
representant fran studentkaren.

Genomfora intervjuer med samtliga organisationens chefer
om hur arbetet med likabehandlingsplanen har fortskridit, och
vilka omraden och aktiviteter som cheferna uppfattar som
sarskilt viktiga att belysa och arbeta med under kommande ér.
Att ha ett systematiskt och levande arbetssatt for uppfoljning
och genomfdrande av likabehandlingsplanen.

HR

Ur ett jamstalldhetsperspektiv granska och analysera hur
FFN:s forskningsanslag fordelas under aret. Redovisa utfallet
via arsredovisningen.

Undersoka om det finns osakliga konsskillnader i
fordelningen.

FFN

Ur ett jamstalldhetsperspektiv granska och analysera vem/
vilka som har tilldelats forskningsmedel fran Centrum for
idrottsforskning (CIF) under aret som gatt.

Undersoka om det finns nagra osakliga konsskillnader i vem
som tilldelats medel och hur mycket samt se vad som i sa fall
kan atgardas framat

Chef for CIF

Aktiviteter 2017

Aktivitet 8:
Syfte:
Ansvar:

Aktivitet 9:

Genomlysa respektive programs kursplaner utifran
likabehandlingsperspektiv.

Sékerstalla att hogskolans undervisning pa grund-, avancerad-
och forskarniva utgar fran att alla behandlas lika.

GUN, FFN

Genomfora ett gemensamt mote med samtliga kurs- och
momentansvariga.
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Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 10:

Syfte:
Ansvar:

Aktivitet 11:

Syfte:
Ansvar:
Aktivitet 12:
Syfte:
Ansvar:

Aktivitet 13:
Syfte:
Ansvar:
Aktivitet 14:
Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 15;

Syfte:
Ansvar:
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Diskutera momentansvarigas roll gallande villkor for
likvardig examinering av studenterna pa grund-, avancerad-
och forskarniva.

Utbildningsledarna och FFN

Undervisande personal, medarbetare pa UFA eller annan
personal, som i sitt arbete kommer i kontakt med studenter,
ska genomfdra DO:s E-utbildning om studenters rétt i
hogskolan.

Oka kunskapen och medvetenheten om likabehandlingsfragor
gentemot studenter.

Chef UFA respektive enhetschefer

Undersoka vid vilken tidpunkt nésta studentenkét lampligast
skall genomforas och synkronisera detta med studentkarens
enkatutskick.

Sdkerstélla att GIH har en studiemiljo som lampar sig for
studenter och héja svarsfrekvensen pa enkaten.
Avdelningschef UFA

Regelbundna méten mellan samordnare for pedagogiskt stod
for funktionsnedséttningar och utbildningsledare.
Sékerstalla att studenter med funktionsnedsattning far
mojlighet att genomfora studier vid GIH pa lika villkor.
Samordnare for pedagogiskt stdd for funktionsnedséttningar.

Folja diskussionen i det omgivande samhéllet om begreppen
funktionsnedsattning visavi funktionsvariation och vid behov
lyfta fragan om funktionsvariation ska ersatta
funktionsnedséttning i GIH:s styrdokument och titlar.
Sékerstalla att GIH anvander begrepp som inte uppfattas som
krankande men som ar vedertagna och i linje med
myndigheters krav pa klarsprak.

Samordnare for pedagogiskt stod for funktionsnedsattningar
och Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen.

Utreda majligheterna samt vidta atgarder for att ytterligare
anpassa omkladningsrum till personer med kdns@verskridande
identitet eller uttryck efter den lokaléversyn som planerats till
forsta kvartalet 2017

Sékerstalla att GIH:s likabehandlingsarbete &ven omfattar den
fysiska arbetsmiljon.

Chef avdelningen for intendentur och service.

Arbeta fram ett forslag till organisation och arbetssatt for att
anpassa GIH:s arbete med likabehandlingsfragor till
andringarna i diskrimineringslagen fran 1 januari 2017.
Mota de nya kraven i diskrimineringslagen 2017.

Prorektor, HR.
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Aktivitet 16:

Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 17:

Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 18:

Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 19:

Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 20:

Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 21:

Syfte:

Ansvar:

Aktivitet 22:

Syfte:

Ansvar:

Arbeta fram riktlinjer och arbetsséatt utifran regeringsuppdrag
kring jdmstalldhetsintegrering och breddad rekrytering.
Jamstalldhet i utbildning och forskning vid GIH. En
inkluderande utbildning med malet att alla studenter klarar
sina studier.

Prorektor

Genomfodra workshop med samtliga medarbetare inom
institutionen om lika rattigheter och mojligheter, med sérskilt
fokus pa genomférande av uthildning och examination.

Oka medvetenheten om lika méjligheter och rattigheter som
en kvalitetsfaktor avseende genomférande av utbildning.
Prefekt tillsammans med enhetschefer.

Undersdka mojligheten att inratta skrivarstuga eller annat
skrivstod for studenter.

En inkluderande utbildning med en genomstrémning dar alla
studenter Klarar sina studier.

Prefekt.

Fortsatta se dver de olika stegen i rekryteringsprocessen ur ett
likabehandlingsperspektiv.

Sékerstalla att GIH:s rekryteringsprocess har ett
likabehandlingsperspektiv.

HR och Beredningsgruppen for anstéllningsarenden (BA)

Fortsatta utbilda chefer och ATO i hur man rekryterar utan att
diskriminera.

Sékerstalla att GIH:s rekryteringsprocess har ett
likabehandlingsperspektiv.

HR

Genomfora en fordjupad analys av jamstalldheten inom
idrotten i Sverige, enligt regeringsuppdrag.

En jamstalld idrott och en jamstalld férdelning av statens stod
till idrotten.

Chef for CIF

Uppmérksamma och diskutera resultatet av arbetet med
stickprov av annonser respektive genomgang av
rekryteringsprocessen ur ett likabehandlingsperspektiv som
gjorts i Arbetsmiljo- och likabehandlingsgruppen.
Sékerstalla att GIH:s rekryteringsprocess har ett
likabehandlingsperspektiv.

HR
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