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IDROTT B, 20 poäng  
Sports B, 20 credits  

 
                      Ladok-kod: SIDBSM 
  

BESLUT OCH RIKTLINJER 
Kursen ingår som en obligatorisk kurs inom utbildningsprogrammet sport 
management 120 poäng. 
 
Utbildningsområde:  Samhällsvetenskap 
Ämne:  Idrott 
Nivå:  21 – 40 poäng 
 
Kursplanen har behandlats av institutionsrådet vid Institutionen för idrotts- och 
hälsovetenskap 2005-04-20. 
 
Kursplanen är fastställd av Forsknings- och utbildningsnämnden 2002-06-02. 
 
SYFTE/MÅL 
Kursen omfattar problem och frågor kring organisation och personal i 
organisationer ur ett ledarskapsperspektiv.  
 
Kursens mål är att utveckla studentens förmåga och kunskaper för framtida arbete 
i arbetsledande ställning inom relevanta managementområden. Inom valda 
problemområden förmedlas ett helhetsperspektiv utifrån en omvärldsanalys som 
kopplas till ledarskapet inom det idrottsliga fältet. Kursen skall också utveckla 
kunskaper inom aktuella metoder och managementområden.  
 
Kursen syftar till att utveckla förmågan att självständigt kunna handlägga 
problemsituationer inom området. Det innebär att delkurserna ska ge såväl 
breddade som fördjupade fakta- och metodkunskaper med inriktning på 
övergripande managementfrågor. 
 
INNEHÅLL OCH UPPLÄGGNING  
Idrott B med inriktning Sport Management består av följande delkurser:  
 
Personal och organisation, 10p  
Del 1, 5p  
- Organisationsutveckling/förändringsarbete  
- Organisationskultur/värderingar  
- Organisationspsykologi 
- Hälsobefrämjande processer i arbetslivet 
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Del 2, 5p  
- Projektarbetsmetodik  
- Rekrytering/kompetensutveckling  
- Personalutveckling/personutveckling  
- Utvecklingssamtalet som metod i ledarskap  
 
Ledarskap, fortsättningskurs, 5 p  
- Konsultarbete i teori och praktik  
- Konflikthantering och kommunikation  
- Psykodynamiska perspektiv på ledarskap  
- Samspelet inom och mellan individ och grupp i organisation  
- Etiska frågeställningar och överväganden i idrotts- och arbetslivet.  
 
Omvärldsanalys med projektarbete, 5 poäng  
- Vetenskaplig metod  
- Projektarbete  
- Teorier och metoder för omvärldsanalyser  
- Fallstudier från idrottssektorn med analys av Sport Managementrollens  
mångfald och krav i olika situationer och organisationer. 
 
Undervisningen sker i form av lektioner, seminarieövningar, gruppövningar och 
fallstudier. I kurserna ledarskap och omvärldsanalys genomförs vissa delar som 
problembaserat lärande och fältstudier. I kursen omvärldsanalys ingår ett 
projektarbete samt vetenskaplig metod med teorier och metoder för 
omvärldsanalyser motsvarande en B-uppsats. 

 
EXAMINATION 
Kunskaper och färdigheter examineras genom muntliga och skriftliga 
redovisningar under kursens gång och genom skriftlig tentamen på varje delkurs. 
 
Betyg sätts efter varje delkurs och slutbetyg när samtliga delkurser är godkända. 
Som betyg på delkurser och som slutbetyg används något av uttrycken 
Underkänd, Godkänd eller Väl Godkänd. 

 
FÖRKUNSKAPSKRAV 

       Studenten skall vara antagen till Sport Managementprogrammet 120 poäng vid     
Idrottshögskolan och ha minst 10 poäng godkänt från kursen Idrott A, inriktning 
sport management. 
  
IKRAFTTRÄDANDE 
Denna kursplan gäller fr.o.m. ht 2005. 



IDROTTSHÖGSKOLAN KURSPLAN 3(3) 
Forsknings- och utbildningsnämnden Fastställd: 2002-05-15 
  Reviderad: 2005-06-02    

 
 

KURSLITTERATUR 
- Andersson, C. I konsultens värld. Konsultarbete i teori och praktik.  

(Lund: Studentlitteratur, 2001), 104s. 

- Wilhelmsson, Lena ( red. ) Förnyelser på svenska arbetsplatser – balansakter 

och utvecklingsdynamik, (Stockholm: Arbetslivsinstitutet. 2003).  

- Gratton, C. Jones, I. Research Methodes for Sport Studies, (London: Routledge  

förlag, 2004),  288s. 

- Hansson, Anders. Hälsopromotion i arbetslivet. (Lund: Studentlitteratur, 2004)  

- Kjellqvist, E-B. Ledaren på den inre scenen. Psykoanalytiska  

perspektiv på grupper och ledarskap. (Stockholm: Carlssons Bokförlag, 2001).  

- Schutz,W. Den goda organisationen. The Human Element. En  

modell för utveckling av människor, grupper och organisationer. (Stockholm: 

Natur och Kultur, 1997). 

 - Wahl, Anna. Holgersson, Charlotte. Höök, Linghag, Pia. Det ordnar sig – 

teorier om organisation och kön. (Lund: Studentlitteratur, 2001). 
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