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IDROTT B, 20 poang
Sports B, 20 credits

Ladok-kod: SIDBSM

BESLUT OCH RIKTLINJER
Kursen ingar som en obligatorisk kurs inom utbildningsprogrammet sport
management 120 poang.

Utbildningsomrade: ~ Samhallsvetenskap
Amne: Idrott
Niva: 21 - 40 poang

Kursplanen har behandlats av institutionsradet vid Institutionen for idrotts- och
hélsovetenskap 2005-04-20.

Kursplanen &r faststalld av Forsknings- och utbildningsndmnden 2002-06-02.

SYFTE/MAL
Kursen omfattar problem och fragor kring organisation och personal i
organisationer ur ett ledarskapsperspektiv.

Kursens mal ar att utveckla studentens formaga och kunskaper for framtida arbete
i arbetsledande stallning inom relevanta managementomraden. Inom valda
problemomraden formedlas ett helhetsperspektiv utifran en omvérldsanalys som
kopplas till ledarskapet inom det idrottsliga faltet. Kursen skall ocksa utveckla
kunskaper inom aktuella metoder och managementomraden.

Kursen syftar till att utveckla férmagan att sjalvstandigt kunna handlagga
problemsituationer inom omradet. Det innebar att delkurserna ska ge saval
breddade som fordjupade fakta- och metodkunskaper med inriktning pa
overgripande managementfragor.

INNEHALL OCH UPPLAGGNING
Idrott B med inriktning Sport Management bestar av foljande delkurser:

Personal och organisation, 10p

Del 1, 5p

- Organisationsutveckling/forandringsarbete
- Organisationskultur/varderingar

- Organisationspsykologi

- Halsobefrdmjande processer i arbetslivet
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Del 2, 5p

- Projektarbetsmetodik

- Rekrytering/kompetensutveckling

- Personalutveckling/personutveckling

- Utvecklingssamtalet som metod i ledarskap

Ledarskap, fortsattningskurs, 5 p

- Konsultarbete i teori och praktik

- Konflikthantering och kommunikation

- Psykodynamiska perspektiv pa ledarskap

- Samspelet inom och mellan individ och grupp i organisation

- Etiska fragestallningar och dvervaganden i idrotts- och arbetslivet.

Omvarldsanalys med projektarbete, 5 poang

- Vetenskaplig metod

- Projektarbete

- Teorier och metoder for omvarldsanalyser

- Fallstudier fran idrottssektorn med analys av Sport Managementrollens
mangfald och krav i olika situationer och organisationer.

Undervisningen sker i form av lektioner, seminarieévningar, gruppdvningar och
fallstudier. I kurserna ledarskap och omvarldsanalys genomfors vissa delar som
problembaserat larande och faltstudier. | kursen omvarldsanalys ingar ett
projektarbete samt vetenskaplig metod med teorier och metoder for
omvaérldsanalyser motsvarande en B-uppsats.

EXAMINATION
Kunskaper och fardigheter examineras genom muntliga och skriftliga
redovisningar under kursens gang och genom skriftlig tentamen pa varje delkurs.

Betyq sétts efter varje delkurs och slutbetyg nér samtliga delkurser &r godkénda.
Som betyg pa delkurser och som slutbetyg anvands nagot av uttrycken
Underkéand, Godkénd eller VVal Godkénd.

FORKUNSKAPSKRAV

Studenten skall vara antagen till Sport Managementprogrammet 120 poéang vid
Idrottshogskolan och ha minst 10 podng godkant fran kursen Idrott A, inriktning
sport management.

IKRAFTTRADANDE
Denna kursplan galler fr.o.m. ht 2005.
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KURSLITTERATUR
- Andersson, C. | konsultens varld. Konsultarbete i teori och praktik.

(Lund: Studentlitteratur, 2001), 104s.

- Wilhelmsson, Lena ( red. ) Fornyelser pa svenska arbetsplatser — balansakter
och utvecklingsdynamik, (Stockholm: Arbetslivsinstitutet. 2003).

- Gratton, C. Jones, |. Research Methodes for Sport Studies, (London: Routledge
forlag, 2004), 288s.

- Hansson, Anders. Halsopromotion i arbetslivet. (Lund: Studentlitteratur, 2004)
- Kjellgvist, E-B. Ledaren pa den inre scenen. Psykoanalytiska

perspektiv pa grupper och ledarskap. (Stockholm: Carlssons Bokforlag, 2001).

- Schutz,W. Den goda organisationen. The Human Element. En

modell for utveckling av ménniskor, grupper och organisationer. (Stockholm:
Natur och Kultur, 1997).

- Wahl, Anna. Holgersson, Charlotte. Ho0k, Linghag, Pia. Det ordnar sig —

teorier om organisation och kén. (Lund: Studentlitteratur, 2001).
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