Unik chans for personal
pa alla fritidsklubbar.
Du som rektor/chef,
missa inte chansen

att fa mer kompetent
personal!

Tva personer fran varje
fritidsklubb erbjuds att
delta utan kostnad.

Kompetensfonden genomfor under hosten
tio dagars kompetensutveckling riktad till
medarbetare/pedagoger som arbetar pa
fritidsklubb med elever i skolar 4-6. Detta ar
ett led i stadens satsning pa Fritidsklubbar
och med syfte att hoja kvalitén och andelen
barn som deltar i verksamheten. En

satsning pa personal vilket innebdr att ca
200 personer far mojligheten. Dessutom
utbetalas vikarieersattning med 4 000 kronor
per deltagare till din enhet, detta under
forutséttning att man deltar under tio dagar.
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Mandag 14 aug Tisdag 15 aug Onsdag 16 aug Torsdag 17 aug
Introduktion av Samling Samling Samling
utbildningen

Uppdraget Workshops Workshops
Fritidsklubb
Lunch Lunch Lunch Lunch
Workshops Workshops Workshops Workshops
innenall ROTEISE0CITRULUIT;

Utbildningen utgar fran ett
professionellt ledarskap dar
rorelse, skapande och krea-
tivitet ar de viktigaste kom-
ponenterna. Den genomfors
genom workshops i musikens,
dansens, idrottens, teaterns
och bildens tecken. Det blir
mentala och positiva kuller-
byttor som alla kan klara. En
maojlighet att fa testa nagot
nytt och dar alla ar vinnare.

¢ Hur kan man arbeta for att stimulera
barn och ungdomar till fysisk aktivitet
och kulturaktiviteter?

* Hur sker fordndringar av vanor och
hur kan man skapa forutsattningar for
ett kontinuerligt intresse?

* Hur kan vi skapa bestaende intres-
se for barn och ungdomar inom den
vardagliga pedagogiska verksamheten?

Utbildningsdagarna avser att ta upp
grundldggande beteendevetenskapliga
principer om hur vi ménniskor etable-
rar och skapar vanor. Barn och ungdo-
mar moter manga nya intryck och stalls
infor oandliga valmojligheter i dagens
informationsrika samhille. Kursen ger
dig praktiska verktyg och metoder som
kan bidra till att etablera hialsosamma
vanor och underlatta for barn att gora
egna positiva val.



Fredag 18 aug

Samling

Workshops

Lunch

Avslutning

DARONMWORKSHOPSITUDTIRETNAUOLJErsSITE

1. Modern Soul Academy

Vad betyder HipHop, Rap, Streetdans
& Breaking for dig? Deltagarna far
arbeta med kommunikationsovningar,
skriva texter och sanger som framfors
infor gruppen.

2. Vildmarksaventyr pa skolans
bakgard

Gruppovningar och ledarskap med
naturen som redskap.

3. Manga och fantasy —
Bildberattande som medicin

Deltagarna far lara sig att med enkla
metoder teckna kanslor och méanniskor
i olika genrer for att sedan gora egna
historier med hjélp av bilder och serier.

4. SIapp loss krafterna genom musik
och rorelse

Rytmik, rorelsegladje och skapande

kreativitet. Fa okad kroppsmedvetenhet,

med musik som verktyg.

5. Filmrally — Fran idé till
premiarvisning pa bara 3 timmar

Deltagarna kommer att fa arbeta med
brainstorming, manus, filmande,
redigering och visning av det fardiga
arbetet. En effektiv och rolig metod att
arbeta med film.

6. Roll med boll. Tanja eller tamja
granser
Lek och idrott som skapar trygghet
i grupp. Personlig utveckling med
praktiska verktyg.

7. Att mota och motas
I form av vérderingsovningar och
forumspel far deltagarna ett verktyg att
anvanda i motet med barn men ocksa
som en upplevelse for sig.



Utbildningsansvariga

Skapande, kreativa och nytankande
larare fran GIH, Kulturskolan
Stockholm och idrottsrorelsen kommer
att leda utbildningen.

Rursdagar

Utbildningen startar pa GIH 14 -18
augusti och fortsatter vid foljande
tillfallen 15/9, 13-14/10 och 17-18/11.
Under kursen far alla deltagare lunch
och fika/frukt.

Anmélan

Anmalan gors fore den 8 juni pa
www.stockholm.se/kompetens

(Se fliken, Anstallda 1 Stockholm/
Pedagogisk verksamhet/Grundskola/
fritidshem/Fritidsklubbar i utveckling.)
Bekrdftelse med praktisk information
sdndes ut innan kursstart.

Fragor

Fragor om anmalan och utbildningen,
kontakta Idrottsforvaltningen och
Agneta Strom pa telefon 508 26 619,
mobil 070 - 47 26 619 eller
agneta.strom@idrott.stockholm.se

Kulturskolan Stockholm

Dina drémmar - Vir verklighet
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